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DELIBERATIONS

Du CASDIS

Conseil d’administration
du service départemental d’incendie
et de secours de la Dordogne

Séance du 05/11/2021

Délibération N°C2021_100 - Congé de proche aidant

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment le 10° his de ’article 57 ;

Vu l'ordonnance n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiére de santé et de
famille dans la fonction publigue ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents

contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n®92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires
stagiaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2020-1208 du ler octobre 2020 relatif a I'allocation journaliére du proche aidant et I'allocation
journaliére de présence parentale ;

Vu le décret n® 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction publique.
Considérant |’avis du comité technique en date du 28 octobre 2021.

Le Président expose :
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Institué dans la fonction publique par la loi n® 2019-828 du 6 aodit 2019 (loi TFP), les modalités de mise en
ceuvre du congé de proche aidant ont été données par le décret 2020-1557 du 8 décembre 2020.

Le congé de proche aidant permet de cesser temporairement son activité ou de travailler a temps partiel pour
s'occuper d'un proche handicapé ou en perte d'autonomie particuliérement grave. La durée du congé est fixée a
3 mois maximum renouvelables dans la limite d'un an sur I'ensemble de la carriére. Il peut étre pris de maniére
continue ou fractionnée en périodes d'au moins 1 journée ou sous forme d'un temps partiel.

L'agent en congé pergoit une allocation journaliére de proche aidant versée par la CAF dans certaines limites.

Sous réserve du respect des conditions et modalités d’octroi, le congé de proche aidant ne peut étre refusé par
I’administration.

Le document joint détaille le congé de proche aidant, son insertion en annexe du réglement de gestion du

temps de travail du SDIS 24 permettra d’assurer une large diffusion de I'existence de ce droit auprés des
agents.

Le Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré a [’unanimité :

VALIDE
L’insertion dans le réeglement de gestion du temps de travail de I’annexe décrivant le congé de proche aidant.
La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du cede de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs

du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Perigueux, le 5 novembre 2021

Signé Germinal Peiro
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I - Références

Code de la sécurité sociale

Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment le 10° bis de article 57

Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
Jjanvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale

Décret n© 2020-1208 du Ier octobre 2020 relatif a l'allocation journaliére du proche aidant
et l'allocation journaliére de présence parentale

Décret n© 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant dans la fonction
publique

Ordonnance n° 2020-1447 du 25 novembre 2020 portant diverses mesures en matiére de
santé et de famille dans la fonction publique
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II - Préambule

Le congé de proche aidant permet de cesser temporairement son activité ou de travailler  temps
partiel pour s'occuper d'un proche handicapé ou en perte d'autonomie particulierement grave.
La durée du congé est fixée a 3 mois maximum renouvelables dans [a limite d'un an sur
I'ensemble de la carriere. Il peut étre pris de maniere continue ou fractionnée en périodes d'au
moins | journée ou sous forme d'un temps partiel.

L'agent en congé percoit une allocation journaliere de proche aidant.

III — Conditions d’octroi du congé de proche aidant

Le congé de proche aidant est accordé aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, et aux agents
contractuels. II permet a son bénéficiaire de cesser temporairement son activité ou de travailler
a temps partiel pour s’occuper d’un proche présentant un handicap ou une perte d'autonomie
dune particuliére gravité. Il peut s’agir :

- du conjoint ;

- du concubin ;

- du partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

- d’un ascendant ;

- d’un descendant ;

- d’un enfant dont il assume la charge au sens de l'article L. 512-1 du code de la sécurité sociale
- d’un collatéral jusqu'au quatriéme degré :

- d’un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au quatriéme degré de son conjoint.
concubin ou partenaire lié par un pacte civil de solidarité ;

- d'une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des
liens étroits et stables, & qui il vient en aide de maniére réguliere et fréquente. a titre non
professionnel. pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

IV — Modalités d’octroi du congé de proche aidant

IV -1 : durée du congé

Le congé de proche aidant est accordé pour une durée maximale de 3 mois renouvelable et dans
la limite d'un an sur I'ensemble de la carriére.

Il se prend selon la ou les modalité(s) suivante(s) :

- pour une période continue

- pour une ou plusieurs périodes fractionnées d’au moins une journée
- sous la forme d’un service a temps partiel

IV -2 : Demande du congé

Pour bénéficier du congé de proche aidant, I'agent adresse une demande écrite. au moins 1 mois
avant le début du congé a l'autorité territoriale. En cas de renouvellement. il adresse sa demande
au moins 15 jours avant le terme du congé. Il indique dans sa demande :

- les dates prévisionnelles de congé ;

- les modalités de son utilisation (période continue ou fractionnée. ou a temps partiel) ;

- et fournit les pieces justificatives suivantes :
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v"une déclaration sur I'honneur du lien familial du demandeur avec la personne aidée ou
de l'aide apportée & une personne dgée ou handicapée avec laquelle il réside ou entretient
des liens étroits et stables .

v" une déclaration sur I'honneur du demandeur précisant qu'il n'a pas eu précédemment
recours. au long de sa carriere. & un congé de proche aidant ou bien la durée pendant
laquelle il a bénéficié de ce congé ,

v" lorsque la personne aidée est un enfant handicapé a la charge du demandeur, au sens de
larticle L. 512-1 du code de la sécurité sociale. ou un adulte handicapé. une copie de la
décision prise en application de la législation de sécurité sociale ou d'aide sociale
subordonnée a la justification d'un taux d'incapacité permanente au moins égal a 80 % .

v lorsque la personne aidée souffre d'une perte d'autonomie, une copie de la décision
d'attribution de l'allocation personnalisée d'autonomie au titre d'un classement dans les
groupes [. [I et ITI de la grille nationale mentionnée a l'article L. 232-2 du code de l'action
sociale et des familles.

L’agent peut modifier les dates prévisionnelles et les modalités d'utilisation choisies. Dans ce
cas, il en informe par écrit I'autorité territoriale, avec un préavis d'au moins 48 heures.

Toutefois. les délais prévus ci-dessus ne sont pas applicables. et le congé débute ou peut éire
renouvelé sans délai. lorsque la demande de bénétice ou de renouvellement du congé de proche
aidant ou la modification de sa modalité ou de ses modalités d'utilisation et de ses dates
prévisionnelles intervient pour l'un des motifs suivants :

- une dégradation soudaine de 1'état de santé de la personne aidée

- une situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant

- une cessation brutale de I'hébergement en établissement dont bénéficiait la personne aidée

Dans ces cas, le fonctionnaire transmet, sous 8 jours, a l'autorité territoriale, le certificat médical
qui atteste de la dégradation soudaine de I'état de santé de la personne aidée ou de la situation
de crise nécessitant une action urgente du proche aidant ou l'attestation qui certitie de la
cessation brutale de I'hébergement en établissement.

V — Situation de I’agent
V - 1: Carriere

Au cours de la période de bénéfice du congé de proche aidant. I’agent reste affecté dans son
emploi. La durée passée en congé de proche aidant est assimilée & une période de service effectif
et est prise en compte pour la constitution et la liquidation des droits & pension. De plus, I'agent
conserve |'intégralité de son droit a congé annuel, la période étant considérée comme service
accompli.

La durée du congé de proche aidant est prise en compte dans le calcul de I"anciennete pour
I"avancement d’échelon, I'avancement de grade et la promotion interne.

V —1 — 1 : Situation du fonctionnaire stagiaire

Lorsqu'un fonctionnaire bénéficiant du congé de proche aidant est appelé i suivre un stage
préalable a une titularisation dans un autre cadre d'emplois. sa nomination en qualité de stagiaire
dans le nouveau cadre d'emplois est. s'il en fait la demande. reportée pour prendre effet a la date
d'expiration de la période de bénéfice du droit au congé de proche aidant.
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La date de fin de la durée statutaire du stage du fonctionnaire stagiaire qui a bénéficié du congé
de proche aidant est reportée d'un nombre de jours ouvrés égal au nombre de jours el. le cas
échéant, de demi-journées de congé de proche aidant qu'il a utilisé.

La durée d'utilisation du congé de proche aidant est prise en compte pour son intégralité, lors
de la titularisation de l'agent. dans le calcul des services retenus pour le classement et
l'avancement.

V — 1 -2 : Situation du contractuel de droit public

L'agent contractuel bénéficiaire du congé de proche aidant conserve le bénéfice de son contrat
ou de son engagement. L'agent contractuel physiquement apte & reprendre son service i l'issue
d'un congé de proche aidant. est admis, s'il remplit toujours les conditions requises. i reprendre
son emploi dans la mesure ot les nécessités du service le permettent. Dans le cas oii l'intéressé
ne pourrait €tre réaffecté dans son précédent emploi, il bénéficie d'une priorité pour occuper un
emploi similaire assorti d'une rémunération équivalente.,

Les contractuels recrutés pour une durée déterminée bénéficient de ces garanties uniquement
dans le cas ol le terme de I'engagement est postérieur & la date  laquelle les intéressés peuvent
prétendre au bénéfice d'un réemploi. Le réemploi n'est alors prononcé que pour la période
restant a courir jusqu'au terme de l'engagement.

V -2 : Mobilité

En cas de mutation, sont examinées en priorité les demandes concernant les fonctionnaires
ayant la qualité de proche aidant. De méme. l'autorité territoriale fait bénéficier en priorité, dans
toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, du détachement. de
l'intégration directe et, le cas échéant, de la mise a disposition, les fonctionnaires ayant la qualité
de proche aidant

V -3 : Rémunération

Durant le congé de proche aidant, ’agent n'est pas rémunéré par la collectivité. Toutefois, il
peut percevoir une Allocation Journaliere du Proche Aidant (AJPA) versée par la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF). La demande est a faire directement sur le site internet de la
CAF, au moyen d’un formulaire homologué.

Le nombre d’allocations journaliéres versées au proche aidant au titre d’un mois civil ne peut
ére sup€rieur a 22 en considérant que I’ interruption d’activité prise au cours du mois
considéré peut étre par journées ou demi-journées et le nombre maximal d'allocations
Journalieres versées & un bénéficiaire pour l'ensemble de sa carriere est égal i 66.

En cas de déces du proche aidant, l'allocation journaliére du proche aidant cesse d'étre due &
compter du jour suivant le déces.

VI - Fin anticipée du congé de proche aidant

L agent peut mettre fin de facon anticipée a son congé ou y renoncer dans les cas suivants :
- déces de la personne aidée ;

- admission dans un établissement de la personne aidée ;

- diminution importante des ressources de ['agent ;
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- recours a un service d'aide a domicile pour assister la personne aidée ;
- cong€ de proche aidant pris par un autre membre de la famille ;
- lorsque I'état de santé du fonctionnaire le nécessite.

Il informe par écrit l'autorité territoriale au moins 15 jours avant la date a laquelle il entend
bénéficier de ces dispositions. En cas de déces de la personne aidée. ce délai est ramené a 8
jours.
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Délibération N°C2021_098 - Demande de détachement au profit de ' EPIC France Expertise

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°86-68 du 13 janvier 1986, relatif aux positions de détachement, hors cadres, de disponibilité, de
congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration ;

Vu le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a l'ensemble des sapeurs-
pompiers professionnels ;

Vu le décret n® 2012-521 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emploi de sous-officier de
sapeurs-pompiers professionnels,

Considérant que le détachement est la position du fonctionnaire placé sur sa demande hors de son cadre
d'emplois, emploi ou corps d'origine. Il continue cependant a bénéficier dans ce cadre d'emplois, emploi ou
corps d'origine, de ses droits a 'avancement et a la retraite ;

Considérant que la position de détachement résulte d’une demande écrite du fonctionnaire corroborée par une
demande de 'organisme d'accueil ;

Considérant la demande de détachement au profit de I’Etablissement Public a caractére Industriel et
Commercial (EPIC) « France Expertise », transmise le lundi 21 octobre 2021 concernant 1’adjudant-chef
Nicolas Torres.

Le Président expose :

L’EPIC « France Expertise » a effectué auprés du SDIS 24 une demande de détachement d’une durée d'un an
a compter du 1% janvier 2022, concernant I’Adc Nicolas Torrés en qualité d’expert polyvalent au profit du
Congo Brazzaville et du Togo dans le cadre d’un projet d’amélioration de la sécurité portuaire en Afrique du
centre et de I’ouest.

Dans l'attente de la demande écrite de |’intéressé confirmant la démarche, celui-ci a été informé des
conséquences de la position de détachement sur sa carriére en terme de droits a I’avancement, de constitution
des droits a pension et de rémunération.

Compte tenu de la position statutaire de détachement de longue durée (supérieur a six mois) potentiellement
renouvelable, ce poste de sapeur-pompier professionnel non officier sera déclaré vacant aprés six mois s’il n’a
pas été mis fin au détachement du sapeur-pompier concerné par cette disposition statutaire avant terme de six
premiers mois. Le sapeur-pompier objet du présent détachement a été informé qu’il n’aura aucun droit a
reprendre son poste d’origine a la fin de la période de détachement.

La réglementation en vigueur prévoit qu’en fin de détachement, si aucun poste du grade de ’agent concerné
n’est disponible, I'intéressé est placé en sur-effectif pour une durée d’un an maximum a I’issue de laquelle il
est susceptible d'étre mis a disposition du centre départemental de gestion.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a |'unanimité :

AUTORISE
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Le président ou M. le 1* vice-président chargé de la gestion du personnel, a signer les actes relatifs au
détachement de I'adjudant-chef Nicolas Torrés au profit 'EPIC « France Expertise » a compter du 1 janvier
2022 et pour une durée initiale d’un an, sous réserve de transmission par |'intéressé d’une demande écrite en
ce sens.

DECIDE

De déclarer vacant le poste de sapeur-pompier professionnel non officier occupé par I’adjudant-chef Nicolas
Torres a compter du 17 juillet 2022, s’il n’a pas été mis fin a sa position de détachement dans les six premiers
mois de cette situation statutaire.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 & R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 5 novembre 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°C2021_095 - Lignes directrices de gestion 2022-2024 du SDIS 24

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 33-5 ;

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires.

Considérant |’avis du comité technique en date du 28 octobre 2021,
Le Président expose :

La loi de transformation de la fonction publique (TFP) du 6 aoit 2019 a fixé le cadre général lequel a
été décliné par le décret d’application visé ci-avant. Le sens des lignes directrices de gestion (LDG)
est de formaliser, dans un document, la politique de gestion des ressources humaines que 1’autorité
territoriale d’emploi souhaite conduire apres en avoir débattu au sein de 1’assemblée délibérante de
I’établissement public ou de la collectivité territoriale. Ainsi dans chaque collectivité et établissement
public, les lignes directrices de gestion sont arrétées par 'autorité territoriale d’emploi, aprés avis du
Comité Technique et décision de I’assemblée délibérante.

La loi TFP a créé deux catégories de LDG :

- les lignes directrices de gestion qui déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines, notamment en matiere de gestion prévisionnelle des emplois et des

compétences ;
- les lignes directrices de gestion fixent les orientations générales en matiére de promotion et de
valorisation des parcours.
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Les lignes directrices de gestion fixent, sans préjudice du pouvoir d'appréciation de l'autorité
compétente en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général,
les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours.

Pour la premiéere mise en ceuvre des lignes directrices de gestion, le choix avait été arrété de les
limiter a la seule année 2021 compte tenu de la nouveauté du dispositif et des délais contraint de
préparation et de mise en ceuvre.

Dans un contexte de travail toujours troublé par les conséquences de la crise sanitaire, le bilan de
mise en ceuvre des objectifs définis par ces lignes directrices de gestion 2021 est le suivant,

1) L’organisation du temps de travail du SDIS 24 a fait I’objet d’une mise a jour, validée par les
délibérations n° C2020-122 et B2021_053, permettant une mise en conformité conformément aux
recommandations de la chambre régionale des comptes, notamment afin d’aligner les droits a congés
annuels et a ARTT sur la réglementation en vigueur et de prendre en compte les évolutions
réglementaires concernant les positions statutaires et les congés légaux.

2) Le complément indemnitaire annuel des personnels administratifs et techniques a été revalorisé
pour I’ensemble des catégories concernées, avec un effort particulier ciblant les personnels de
catégorie C (délibération n® C2021_028 du 8 mars 2021).

3) La participation du SDIS de la Dordogne a la protection sociale des agents a été revalorisée sur le
volet régime complémentaire comme sur le volet prévoyance salaire (délibération C2021_029 du 8
mars 2021).

4) Les cing créations de postes de sapeurs-pompiers professionnels ont été réalisées.

5) Les premieres actions du plan de prévention du risque routier 2020-2026 ont été lancées.

6) En terme d’avancement de grade et de promotion interne, par rapport aux possibilités envisagées
les changements de grades effectifs sont les suivants
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Projet des LDG 2022-2024 :

Au vu de la mise en ceuvre 2021 des lignes directrices de gestion, il est proposé un projet pluriannuel
sur les exercices 2022 a 2024.

Si certains dossiers ont pu étre mené a bien, leur mise en ceuvre reste a évaluer dans le temps, aussi
les orientations RH définies restent stables (voir page 12 du document joint).

Certains projets seront a mener au fur et a mesure de la mise en ceuvre de la loi de transformation de
la fonction publique, notamment concernant la protection sociale des agents suite a I’ordonnance n°
2021-175 sur le sujet.

Les révisions annuelles des lignes directrices de gestion permettront d’intégrer au fur et a mesure les

évolutions a venir induites par :
- Le Schéma Départemental d’ Analyse et de Couverture des Risques (SDACR) ;
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- Les éventuelles modifications statutaires ;
- La loi « Matras » en cours de finalisation.

Concernant les orientations RH, il conviendra au vu du nombre des thémes a traiter de les
ordonnancer en priorisant les domaines et en fixant pour chacun les échéances possibles a tenir.
Travail qui sera mené au début de 1’année 2022 en concertation avec les organisations syndicales
représentatives.

Concernant les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours, une
projection sur trois ans a été réalisée sur la base de la situation actuelle et des données connues.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a |'unanimité :
VALIDE

Les Lignes Directrices de Gestion pour les années 2022, 2023 et 2024 présentées dans le document en annexe.

AUTORISE
Monsieur le Président et Madame et Messieurs les Vice-Présidents a les mettre en ceuvre, et a procéder aux

ajustements éventuels.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de |'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 5 novembre 2021

Signé Germinal Peiro
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Introduction

A, Genéralites
L'une des innovations de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 dite de transformation de la Fonction
Publique consiste en I'obligation pour toutes les collectivités territoriales et établissements publics de
définir des lignes directrices de gestion.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a I'article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Les
modalités de mise en ceuvre de ce nouvel outil de GRH sont définies par le décret n°2019-1265 du
29 novembre 2019

Le service départemental d'incendie et de secours (SDIS) de la Dordogne est un établissement public
administratif autonome. Classé en catégorie B, il assure les missions qui lui sont confiées par le code
genéral des collectivites territoriales (CGCT).

Pour cela, il gére, sur le plan des ressources humaines, des fonctionnaires de la fonction publique
territoriale des filieres sapeur-pompier, administrative et technique ainsi que des contractuels de droit
public. Des sapeurs-pompiers volontaires (SPV), qui ont leur propre statut, les renforcent.

Le SDIS se dote de lignes directrices de gestion (LDG) en matiére de pilotage des ressources humaines
et en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels. Ces lignes directrices de
gestion s’appliquent aux fonctionnaires et contractuels de droits public, dénommés ci-aprés les
personnels.

Validité et révision des lignes directrices de gestion
- Periode de validite : du 01/01/2022 au 31/12/2024
- Fréquence de révision : annuelle

Tout projet de modification du présent document est soumis a I'avis préalable du comité social territorial
et, dans I'attente des élections des professionnelles de 2022, du comité technique. Le projet sera soumis
a I'approbation du conseil d'administration du service départemental d'incendie et de secours.

B. Communication des LDG

Aprés leur adoption, les LDG sont transmises aux personnels par courrier €lectronique. Elles sont
également disponibles auprés du groupement ressources humaines

s Un nouveau cadre juridigue

La loi de la transformation de la fonction publique institue une instance unique pour débattre des sujets
d'intérét collectif, le comité social territorial, qui se substituera aux actuels comiteés techniques (CT) et
comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) actuels.

Au sein des SDIS, une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de condition de travail
sera instituée auprés du CHSCT. Ces dispositions s'appliqueront a partir des élections professionnelles
de 2022.

Les CST connaitront notamment des questions relatives aux orientations stratégiques sur les politiques
de ressources humaines ainsi qu'aux lignes directrices de gestion en matiére de promotion et de

valorisation des parcours professionnels.

Dans I'attente du prochain renouvellement des instances en décembre 2022, c’estle CT qui est competent
pour I'examen des LDG.

En outre, cette méme loi réforme les modalités d'organisation et le champ de compétences de la CAP.
Ainsi, l'avis préalable de la CAP sur les questions liées a l'avancement et la promotion interne est
supprimé. Cette évolution s'articule avec la création des CST (CT dans I'attente) qui formulent un avis sur
les LDG dont I'objet est de fixer les criteres avec lesquels l'autorité territoriale prend les décisions
individuelles en matiére de d'avancement et de promotion.
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Les LDG visent a :

1° déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de
GPEEC

2° fixer des orientations générales en matiére d’avancement de grade, de promotion interne et de
valorisation des parcours professionnels. En effet, les CAP n'examinent plus les décisions en matiére
d’avancement et de promotion depuis 1er janvier 2021.

3° Favoriser, en matiére de recrutement, I'adaptation des competences a I’évolution des missions et des
métiers, |la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

Les LDG constituent le document de référence pour la GRH de I'établissement.

L’élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines orientations, de les
afficher et d'anticiper les impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagees.

Les lignes directrices de gestion s’adressent a I'ensemble des agents.

La portée juridique des LDG :

Un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre une décision
individuelle qui ne lui serait pas favorable.

Il pourra eégalement faire appel a un représentant syndical, désigné par |'organisation représentative de
son choix siégeant au CT (SA-SPP 24, SA-PATS 24, SPSADIS 24, Avenir secours 24) pour |'assister
dans I'exercice des recours administratifs contre une décision individuelle défavorable prise en matiére

d'avancement, de promotion ou de mobilité.

A sa demande, les elements relatifs a sa situation individuelle au regard de la réglementation en vigueur
et des LDG lui sont communiqués.

L'Autorité territoriale (PCASDIS) met en ceuvre les orientations en matiére d'avancement, de
promotion et de valorisation des parcours « sans préjudice de son pouvoir d’appréciation » en
fonction des situations individuelles, des circonstances ou d'un motif d’'interét général.
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[, Ftat des lieux

A Des pratiques RH existantes
Les documents RH de I'établissement sont les suivants :
- Délibération portant établissement du tableau des effectifs
Délibérations relatives au Regime Indemnitaire
Délibération relative aux ratios d’avancement de grade
Reglement relatif a la gestion du temps de travail
- Criteres internes existants relatifs a I'avancement de grade et a la promotion interne
- Plan de formation

B. Des effectifs, des emplois et des ¢

ompetences
1. Les effectifs

Les effectifs de la collectivité au 1er octobre 2021 (postes budgeétes) : 350 agents

Postes réalisés au 1° octobre 2021 :

. . Contractuels Contractuels non permanents
Fonctionnaires permanents (publics/privés)
En nombre 339 3 6
EnETP 236,7 2.3 6
Répartition par filiere et par statut :
. Total
Filie FaritioHalres Contractuels droit
ilieres ; Ry
public + droit prive — En ETP
Administrative 66 2 68 67
Technique o 6 a4 44
Incendie et secours 295 0 235 233,7
Autre 0 1 1 0.3
Tl 339 9 348 345
Repartition par categorie :
. . En nombre En ETP
Fonctionnaires et
contractuels
Catégorie A oe 313
Catégorie B e 40
Catégorie C 267 264.7
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2, Analyse des mouvements RH

Volume et
origine des Retraite Fin de contrat Mutation Démission Autre
départs
2021 2 SPP 22 SP -3 CDD 3 SPP 3 SPP
1 PAT 1 apprenti 1 PAT
2020 12 SPP 2 App 2 SPP 1 SPP
1 PAT 2 PAT CDD
30 SP
2019 6 SPP —1 PAT | 29SP- 2PAT CDD | 1 PAT 1 SPP-1App | 1 SPP
2018 6 SPP -2 PAT |1 PAT CDD 5 SPP -1 PAT |1 PAT CDD
2017 2 SPP — 1PAT 2 PAT CDD 3 SPP
Volume et - Renfort
o Remplacement | Création . .
origine des Recrutement (surcroit Apprentis
entrées agentabsent | deposte | g .pita)
2021 12 SPP 2 PAT 5 8PP 22 SP 1
3 PAT 2 PAT
2020 27 SPP - 2 PAT 2 PAT CDD 10 SPP 30 SP
2 PAT CDD (EP) 2 PAT CDD
2019 11 SPP 6 PAT CDD 28 P
1 SP
2018 10 SPP — 3 PAT 2 PAT CDD 3
2017 2 SPP —1 PAT 1 PAT CDD
3 Projection des mouvements RH
A 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ge
L& 2 4 i 3
o ) . egal
Projection des départs en retraite des SPPNO o 0 i 0 4
Limite
; 4 3 1 4
Legal
Projection des départs en retraite des officiers SPP [~ 0 4 ) B
Limite
I
Age 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Lé 5 5 5 7
o ) ) egal
Projection des départs en retraite des PATS Limit 0 0 0 0
imite
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4, Pyramides des dges au ler septembre 2021

Pyramide des ages

B Cartographie des emplois
La cartographie des emplois s'appuie sur un principe d'articulation entre trois niveaux de lecture de
I'emploi public représenté par le statut, 'emploi et I'organisation.

= L'approche statutaire :

Fijera

3 Aumin statif

3 Sapeur-Pompier

Tecnigue

Catégorie carrigra

2%
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Filiere Sapeur-Pompier

CONCEPTION ET DE DIRECTION

CAPITAINES, COMMANDANTS, LT COLONMELS
INFIRMIERS S.P. |

LIEUTENANTS SPP

50US OFFICIERS SPP

SAPELIRS ET CAPORAUX SPP

Filiere Administrative

ATTACHES TERRITCORIAUX B

REDACTZURS TERRITCRIAUX

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

Filiere Technique

INGENIEURS TERRITORIAUX

TECHNICIENS TERRITORIAUX

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

ADIOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

= L'approche métiers (en référence au repertoire des metiers du CNFPT)

CHAMP D'ACTION PUBLIQUE

B ORGANISATION et GESTION DES RESSOURCES BSECURITE

B SERVICES TECHMIQUES ET ENVIROMMNEMENTAUX

=5
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> des ressources humaines

Il Strategie pluriannuelle de pilotag

La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines consiste a définir les enjeux et les objectifs
de la politique de ressources humaines a conduire au sein de la collectivité territoriale ou de
I'etablissement public, compte tenu des politiques publiques mises en ceuvre et de la situation des effectifs,
des metiers et des compétences.

o Les missions du SDIS de la Dorc ogne

Le SDIS de la Dordogne est chargé de la prévention de la protection et de la lutte contre les incendies.
Il concourt avec les autres services a la protection et la lutte contre les autres accidents, sinistres et
catastrophes, a I'évaluation et a la prévention des risques technologiques ou naturels ainsi qu'aux
secours d'urgence.

Dans le cadre de ses compétences, le SDIS de la Dordogne exerce :

la prévention et I'évaluation des risques de sécurité civile,
_ la préparation des mesures de sauvegarde et I'organisation des moyens de secours,
~ la protection des personnes, des biens et de I'environnement,
les secours d’'urgence aux personnes victimes d'accidents, de sinistres, catastrophes, ainsi que leur

évacuation.
B. Les politiques mises en ceuvre par le SDIS
Pour les années & venir, les politiques du SDIS s'inscrivent dans la continuité des projets engagés.

Elles ont pour finalité de garantir une meilleure qualité de secours, dans une démarche prospective et en
s'appuyant sur une organisation plus performante, notamment adapter la planification pluriannuelle des
actions du SDIS dans le cadre des préconisations issues du Schéma Départemental d’Analyse et de

Couverture des Risques (SDACR).

Dans le méme temps le SDIS initie et met en ceuvre une démarche d'amélioration continue des pratiques
réalisées dans les CIS, les groupements et les services. Cette démarche doit étre comprise de tous, avoir
un sens et viser a une simplification des procédures.

Les enjeux et bénéfices sont multiples : Valoriser les bonnes pratiques et identifier celles a améliorer,
reconnaitre le travail de chacun, pérenniser la continuité de service, rationaliser les missions de chacun,
développer un travail transversal, pour permettre aux unités opérationnelles que sont les CIS et aux
sapeurs-pompiers de concentrer toute leur énergie a la préparation et I'exécution des missions de lutte
contre les incendies et de secours aux personnes.
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Orientations

“Enjeux/Objectifs Formation Recrutements et mobilités Remunération Organisation et conditions de travail
. - Valoriser ou mettre en place une politique
in?;‘ﬁgifﬁr{;;;i?ﬂuarﬁgr?r k. d'aménagement du temps de travail |
continue RIFSEEP {medalité de prise des RTT, congés, CET...)

| Attractivité du SDIS24

. Faciliter 'accés aux
préparations concours

. Informer les agents sur leur
droit & la formation (formation
continue, CPF. )

Continuité du service
public

. Encourager transmissicn des
savoirs et le partage de
compétences entre collégues

. Valeriser I'apprentissage

. Encourager les mehilités internes
. Metire en place une politique de
promaotion de la collectivite

A échéance 2025 dispositions
de l'ordonnance 2021-175
relative a la protection sociale

- Adapter I'organisation du travail aux
métiers

- Faire vivre le dialogue social

- Proposer des outils performants

- Limiter la precarité des emplois a temps
non complets

‘| Création de 5 postes SPPNO en

2022

Anliciper ies recrutements et les
départs

Etudier les remplacements

Favoriser le présentéisme en
prenant en compte
'appréciation de la vaieur
professicnnelle

Evolution et
modernisation du
service public

. Poursuivre une politique de
formation volontariste

. Diversifier 'offre de formation
(formation théorique, formatien
pratique, immersion,...)

. Elargir les périmétres de recherche
de candidats (privé, asscciatif, FPE,
FPH..)

. Participer a des forums sur la
mobilité

. Communiguer en utilisant les
réseaux sociaux

- Valoriser I'engagement
proiessionnel

Metire en place un PCA adaptable aux
situations
Maintenir un régime d'astreinte

. Simplifier les procédures administratives
{dématérialisation, démarche qualité)

. Investir dans de nouveaux outils
infermatiques (schéma direcleur)

| Egalité
Femmes/Hommes

. Mettre en place des actions de
sensibilisation egalité
femmes/hommes

. Mettre en place des jurys
recrutement mixte

. Maintenir une politique
indemnitaire égalitaire en place

.Poursuite de la politique de féminisation

Qualité de vie au

. Développer les formations
lices au poste de fravail et
proposer des aménagements

. Apporter une visibilité sur les
pratiques en matiére de mobilité

. Adapter le plus possible la
rémunération au niveau

. Circonscrire les conditions d'exercice du
téletravail

- Poursuivre la politique des horaires avec
des plages mabiles / variables / saisonniéres

travail de poste interne, remplacements . : i ;
dexpertise et il : 2
. Accompagnement au (contrats/renforts) P gietdinvestssement Développer une politiqgue SSQVS
changement Garantir le drcit a la déconnexion
. Favoriser le travail des personnes |. Harmonisation des
Accroitre les compétences en situation de handicap ou a défaul | évaluations
professionnelles des agents travailler avec organismes . Rendre lisible les éléments de |. Favoriser les missions partagés, précises

| Enjeu social

Accompagner les
reconversions professicnnelles

employant des personnes
handicapées.
. Faciliter 'apprentissage

rémunération
Reconnaitre linvestissement au
travail des agents

et poncluelles

Démarche qualité et
communication

. La démarche qualité doit étre intégrée a lensemble des items
. La communication doit étre I'outil commun pour le porté a connaissance des items aux agenis
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V. Les lignes directrices de gestion en matiere de promotion et de

o

valorisation des parcours

A Generalites

Les lignes directrices de gestion fixent, en matiére de promotion et de valorisation des parcours:

- Les orientations et les criteres genéraux a prendre en compte pour les avancements et promations
sur examen professionnel ou au choix dans les grades et cadres d’emplois
- Les mesures favorisant |'évolution professionnelle des personnels et leur accés a des
responsabilités supérieures
B. Avancement de grade
L'avancement de grade correspond & un changement de grade a l'intérieur du cadre d'emplois auquel
appartient le fonctionnaire, permettant d’accéder a un niveau de fonctions et d'emplois plus élevés. Peuvent
avancer de grade les fonctionnaires en position d’activité ou de détachement.

L'avancement de grade ne constitue pas un droit et peut étre accordé aux fonctionnaires dont la valeur
professionnelle le justifie.

Depuis I'article 49 de |a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, I'assemblée délibérante apres avis du CT, doit fixer
le taux de promotion a appliquer aux grades d'avancement (ratios promus / promouvables).

Pour l'année 2022, 'assemblée délibérante a fixé ces ratios par la délibération n® XXXX du JJ/MM/AAAA.

Cependant la fixation de ces ratios promus / promouvables ne doit pas entrainer des avancements
systéematiques, au risque de dénaturer le sens méme de cette possibilité de déroulement de carriére.
Outre la maniere de servir, 'emploi et les responsabilités exercées par 'agent peuvent étre prises en
consideration.

Selon la catégorie d'appartenance, les critéres seront différents, quoique conditionnés par un avis
hiérarchique favorable.

Afin d'assurer la cohérence du tableau d'avancement, la liste des agents pouvant étre inscrit sur un tableau
annuel d’avancement, comme la liste des agents proposés, pourront étre examinés en Comité de direction.
Cette pratique permet d’harmoniser les critéres retenus dans |'appréciation des encadrants.

L'avancement de grade peut appeler le fonctionnaire a des fonctions supérieures. Les statuts particuliers
fixent les conditions relatives & I'avancement de grade qui peut étre réalisé aprés réussite & un examen
professionnel ou au choix.

C'est l'autorité d'emploi qui choisit les fonctionnaires qu’elle souhaite faire avancer a un grade supérieur
parmi ceux qui remplissent les conditions. Les fonctionnaires sont choisis en fonction de leur valeur
professionnelle.

Le tableau annuel d’avancement comporte un ordre qui reléve de la seule responsabilit¢ de I'autorité
territoriale d’emploi, qui est toutefois tenue de respecter cet ordre dans les décisions d’avancement de
grade.

L'avancement de grade reste subordonné & I'acceptation du poste proposé par I'agent concerné, le refus
de poste peut entrainer la radiation du tableau annuel d’avancement.
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Dans les limites reglementaires maximums applicables, les possibilités d'avancement de grade par filigre
et cadre d'emplois pour 'année 2021 sont indiquées pour chaque changement de grade concerné dans
les annexes n° 2 a n° 30.

Promotion interne

(4§

Chaque cadre d’emplois définit les fonctions et missions correspondantes.

L'acces & un nouveau cadre d’emplois doit par conséquent étre conditionné par le fait que 'agent exerce
des fonctions relevant de celui-ci ou soit nommé, dans le cadre de la mobilité interne, sur un emploi
correspondant.

Les critéres a prendre en considération pourraient étre :
- L'évaluation sur les trois dernieres années ;
- L'absence de sanction au cours de I'année :
- L’avis hiérarchique ;
- Les fonctions occupées par I'agent ;
- L'aptitude de I'agent & exercer des fonctions d'un niveau supérieur.

En parallele, la Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences (GPEC) permettra d'établir une
cartographie des metiers précisant le niveau de recrutement et les perspectives d’évolution. Les agents
pourraient avoir connaissance via leur fiche de poste, des grades et cadres d'emplois accessibles.

Ainsi un agent appartenant a la Catégorie C et occupant un emploi dont le niveau de recrutement
correspond a la Catégorie B pourra étre proposé a la promotion interne.

Parallelement un agent appartenant a la Catégorie C et occupant un emploi dont le niveau de recrutement
correspond a la Catégorie C pourra étre proposé a la promotion intermne, sous réserve d’un avis hiérarchique
favorable reconnaissant I'aptitude de I'agent a exercer des responsabilités d’'un niveau supérieur,
conditionné par un changement de fonctions.

Sous reserve d'un avis hiérarchique favorable, les agents lauréats d'un examen professionnel pourraient
étre proposés, la structure s'engageant a proposer a I'agent un poste correspondant si le niveau de
recrutement de I'emploi occupé par I'agent n'est pas en adéquation avec ce changement de cadre

d'emplois.

La promotion intere est subordonnée a l'inscription sur une liste d’aptitude correspondante, sur laquelle
les agents sont inscrits par ordre alphabétique, 'autorité territoriale d'emploi reste libre du choix parmiles
agents inscrits sur une liste d'aptitude.

L'inscription sur liste d'aptitude est valable 2 ans, pouvant étre prolongée une troisiéme puis une quatriéme
année sur demande de 'intéressé avant le 30 novembre de 'année d’échéance.

sibilites de promoton mnterne

), Les pi

La promotion interne tient compte d’'une nécessaire régulation dans les déroulements de carriére des
agents sur la durée de leur vie professionnelle.

Les possiblilités de promotion interne sont basées sur le nombre d’agents promouvables pour chaque
cadre d'emploi. L'application reste sous réserve de I'absence de quotas spécifiques spécifiés dans les
différents cadres d'emplois. Lorsque les statuts particuliers prévoient des quotas spécifiques, le SDIS
respecte ces bornes dans les promotions internes sur examen professionnel ou au choix (ex. quota pour
la promotion interne au cadre d'emploi des sous-officiers).

Dans la limite des quotas réglementaires maximums applicables, les possibilités de promotion interne par
filiere et cadre d’emplois pour I'année 2021 sont indiquées pour chaque changement de cadre d'emplois
concerne dans les annexes n° 2 a n° 29.
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E. Les modalités de prise en compte de la valeur professionnelle ces personnels

La valeur professionnelle est appréciée en fonction de la nature des taches confiées, du niveau de
responsabilité assumé et a partir de plusieurs critéres. Ces critéres portent notamment :

Criteres

[0 Nomination équilibrée H/F

O Bénéfice antérieur d’'un avancement ou d’une promotion au choix

O Obtention de I'examen professionnel

O Exercice de fonctions a responsabilité correspondant au grade

O Encadrement de personnel

O Besoin de la collectivité et disponibilité d'un poste correspondant au grade
{adéquation grade/fonctions exercées)

[ Effort de formation et/ou de préparation de concours et/ou examens
professionnels

O Investissement de I'agent (en lien avec le compte-rendu d’entretien annuel)
O Capacités financiéres de la collectivité

PATS

Criteres

0 Nomination équilibrée H/F

[0 Bénéfice antérieur d’un avancement ou d’une promotion au choix

O Obtention de I’'examen professionnel

O Exercice de fonctions a responsabilité correspondant au grade

SPP | O Encadrement de personnel

[ Besoin de la collectivité et disponibilité d’'un poste correspondant au grade
(adéquation grade/fonctions exercées)

O Effort de formation et/ou de préparation de concours et/ou examens
professionnels

O Investissement de |'agent (en lien avec le compte-rendu d’entretien annuel)
[ Capacités financiéres de la collectivité

O Spécialités réellement exercées

F. Entretien professionnel

Les personnels bénéficient chaque année d'un entretien professionnel conduit par leur supérieur
hiérarchique et qui donne lieu & un compte-rendu. Celui-ci établit I'évaluation de |a valeur professionnelle.
Pour cela, le supérieur hiérarchique recueille I'ensemble des éléments lui permettant d’apprécier la valeur
professionnelle.

Un ou plusieurs entretiens intermédiaires peuvent étre réalisés en cours d’année a la demande du
personnel ou de son supérieur. Cela permet de faire un point d'étape et de réorienter, si besoin, la
maniére de servir.

Pour les sapeurs-pompiers professionnels de catégorie B et A, le Ministére de I'Intérieur a défini les
modalités de I'entretien professionnel ainsi qu'un modéle de compte-rendu.

G Dialogue social avec les orzanisations syndicales {OS)

Le service met en ceuvre un dialogue social entre 'autorité territoriale, la chaine hiérarchique et les
partenaires sociaux. Toutes les OS déclarées du service constituent les partenaires sociaux.
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Le dialogue social a pour objet la réalisation d’'une concertation avec les OS sur le fonctionnement global
et les projets structurants menés par le service. |l permet de préparer les décisions stratégiques par des
échanges relatifs aux avis, propositions, revendications et besoins exprimés par les OS.

Il est mis en ceuvre par des interocuteurs privilégiés, sous différentes formes et a plusieurs échelons
selon les modalités suivantes :

= Un dialogue social départemental pour le compte du directeur départemental. Il est organisé sous
forme de réunions regroupant toutes les OS ou sous forme d’entretiens spécifiques a la demande

d’une OS. Le chef du groupement RH ou le chef du service SPP/APTS sont les interlocuteurs
privilégiés des OS et peuvent étre contactés par les responsables d’'organisation.

= Un dialogue social local piloté par le chef de service ou le chef de centre. Il est mis en ceuvre dans
des conditions définies par celui-ci pour évoquer les sujets relatifs au service ou au centre.

- Vu la délibération n® C2021_XXX du conseil d’administration du service départemental d'incendie
et de secours de la Dordogne, en date du JJ/MM/2021.

Date d'effet : 1er janvier 2022

Fait a Périgueux, le JJ/MM/2021
Le président du Conseil départemental

Président du Conseil d’Administration du Service
Departemental d’Incendie et de Secours de la Dordogne

Germinal Peiro

GRH/SDIS24/Lignes directrices de gestion Page 16 sur 42 2022-2024

page 28/161



A, Annexe 1 Ratio Promus-Promouvables 2021
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=3 Categorie C — Personnels administratifs et techniques

i

1. Annexe 2 -Conditions d'avancement au grade d'adjoint administratif principal de deuxiéeme
classe

Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006
Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 notamment l'article 12-1

1ére possibilité
Avoir atteint le 4éme échelon et comptant au moins 3 ans des services effectifs dans le grade ou dans un grade

d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération, ou dans un grade
équivalent si le corps ou le cadre d 'emploi d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou
n'est pas classé en catégorie C.

Et

Avoir réussi I'examen professionnel.

Ou

2éme possibilité

Justifier d’au moins 1 an d'ancienneté dans le 5éme échelon et comptant au moins 8 ans de services effectifs
dans le grade ou un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emploi de
catégorie C, au dans un grade équivalent sile corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de

rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite a 'examen professionnel ou recrutement ultérieur
- Un agent remplit les conditions d'un avancement au grade d'adjoint administratif principal de 2éme

classe pour I'année 2022 au titre de I’'examen professionnel.
- Aucun agent ne remplira les conditions d'un avancement au choix au grade d'adjoint administratif

principal de 2™ classe avant le 1% janvier 2026.

Z Annexe 3 - Conditions d'avancement au grade d'adjoint administratif principal de premiere
classe
Décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 notamment |'article 12-2
Décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 (article 73)

Avancement au choix
Justifier d’au moins 1 an d'ancienneté dans le 4éme échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs

dans le grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de
rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle
de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

SYNTHESE 2022-2024 : sauf recrutement ultérieur |
- Quatorze agents rempliront les conditions d'un avancement au choix au grade d'adjoint administratif |

principal de 1ére classe au 1* janvier 2023 (dont 3 atteindront I'age légal de départ en retraite avant le |
31/12/2024). !
- Unagent remplira les conditions d'un avancement au choix au grade d'adjoint administratif principal |
de lére classe au 1% septembre 2024 (l'intéressée atteindra I'dge légal de départ en retraite en 2023). |
- Aucun autre agent ne remplira les conditions d'un avancement au choix au grade d'adjoint |
administratif principal de 1*"® classe avant le 1% février 2025. ‘
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classe

3 Annexe 4 - Conditions d'avancement au grade d'adjoint technique principal de deuxieme

Décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006
Décret n°2016-596 du 12 mai 2016 notamment l'article 12-1

lére possibilité

Avoir atteint le 4e échelon et compter au mains trois ans de services effectifs dans ce grade ou dans un
grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de [a méme échelle de rémunération, ou
dans un grade équivalent sile corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C

Et

Avair réussi 'examen professionnel.

Ou

2&me possibilité

Avoir au moins un an d'ancienneté dans le Se échelon et compter au moins huit ans de services effectifs
dans ce grade ou dans un grade doté de la méme échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre
d'emplois de catégorie C, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé
dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C

SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite a I'examen professionnel ou recrutement ultérieur

- Unagent remplira les conditions d'un avancement au choix au grade d'adjoint technique principal

de 2°™¢ classe au 1% janvier 2023.
- Aucun autre agent ne remplira les conditions d'un avancement au choix au grade d'adjoint
technique principal de 2%™ classe avant le 1% février 2028.

4, Annexe 5 - Conditions d'avancement au grade d'adjoint technique principal de premiére

classe

Décret n°2016-596 du 12 mai 2016

Décret n°2016-604 du 12 mai 2016

Décret n°2017-715 du 2 mai 2017

Décret n° 2016-1372 du 12 octobre 2016 (articles 2, 12-2 et 86)

Avancement au choix

Justifier d'un an d'ancienneté dans le 4éme échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans le

grade ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de

rémunération, ou dans un grade équivalent sile corps ou cadre d'emploi d'origine est situé dans une échelle de

rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

SYNTHESE 2022-2024 : sauf recrutement ultérieur

- Unagent remplira les conditions d'un avancement au choix au grade d'adjoint technique principal de

1% classe au 1% janvier 2022.

- Deuxagents rempliront les conditions d'un avancement au choix au grade d'adjoint technique principal

de 1% classe respectivement au 1% janvier et au 1* décembre 2024.

- Aucun autre agent ne remplira les conditions d'un avancement au choix au grade d'adjoint technique

principal de 1% classe avant le 1* janvier 2026.
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5. Annexe 6 - Conditions de promotion au grade d'agent de maitrise
Condition : Décret n°88-547 du 6 mai 1988
Décret n°2016-1383 du 12 octobre 2017 modifiant le décret n° 88-548 du 6 mai 1988

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut &tre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour l'inscription
sur une liste d'aptitude en application de I'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée s'apprécient au ler
janvier de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.

Article 6 décret n°88-547

1) Pour les adjoints techniques principaux de 2éme et 1ére classe

lustifier d'au moins 9 ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadre d'emplois technique

Quota : sans quota

2) Pour les adjoints techniques :

Justifier d'au moins 7 ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadre d'emplois technique

Et

Avoir réussi I'examen professionnel,

Quota : 1 nomination pour 2 recrutements prononcés au titre de la promotion interne sans examen
professionnel

SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite a 'examen professionnel ou recrutement ultérieur

- Un adjoint technique territorial remplira les conditions de présentation a I'examen professionnel
d’acces au grade d'agent de maitrise au 1* janvier 2022,

- Trois adjoints techniques principaux de 2é™¢ classe rempliront les conditions de présentation a I'examen
professionnel d'accés au grade d'agent de maitrise respectivement au 1*" septembre 2022, au 7
décembre 2022 et au 1* janvier 2024. Les deux premiers remplissant les conditions d’un accés au choix
respectivement au 1*" septembre et au 7 décembre 2024,

- Un adjoint technique principal de 2°™ classe est inscrit sur liste d'aptitude au grade d'agent de maitrise
depuis le 1* janvier 2020, et peut y étre maintenu (& sa demande) jusgu’au 31 décembre 2023.

- Unadjoint technique principal de 28™ classe remplit les conditions d’inscription sur liste d’aptitude au
grade d'agent de maitrise au 1% janvier 2022.

6. Annexe 7 - Conditions d'avancement au grade d'agent de maitrise principal au 01/01/2021

Conditions : Décret n°2016-1382 du 12 octobre 2016 modifiant le décret n® 88-547 du 6 mai 1988
Décret n°2016-1383 du 12 octobre 2017 modifiant le décret n° 88-548 du 6 mai 1988
Avancement au choix (article 9 décret n°2016-1382) :
Justifier d'un an d'ancienneté dans le 4éme échelon
Et
4 ans de services effectifs en qualité d'agent de maitrise (prise en compte des services effectifs en tant que
stagiaire)
SYNTHESE 2022-2024 : sauf recrutement ultérieur
- Quatre agents rempliront les conditions d'un avancement au grade d'agent de maitrise principal au 1¥
janvier 2023.
- Un agent remplira les canditions d'un avancement au grade d'agent de maitrise principal au 1%
décembre 2023.
- Un agent remplira les conditions d'un avancement au grade d'agent de maitrise principal au 1* janvier

2024.
- Un agent remplira les conditions d'un avancement au grade d'agent de maitrise principal au 1* aolt
2024.
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C. Categorie B - Personnels administratifs o1 tecnnigues

1. Annexe & - Conditions de promotion au grade de rédacteur territorial

Décret n°2012-924 du 30 juillet 2012
Décret n® 2010-329 du 22 mars 2010

Conditions de promotion au choix (art 8 - | décret 2012-924)

Les fonctionnaires titulaires du grade d'adjoint administratif principal de lere classe, justifiant au ler janvier de
I'année considérée d'au moins de 10 ans de service effectifs, dont 5 ans au moins dans le cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux en position d'activité ou de détachement

Possihilité de nomination :

Décret 2010-329 - art 9: La proportion de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles
4 et 6 est fixée a raison d'un recrutement pour trois nominations intervenues dans |'établissement, de candidats
admis a I'un des concours mentionnés aux articles 4 et 6 ou de fonctionnaires du cadre d'emplois, a I'exclusion
des nominations intervenues a la suite d'une mutation a l'intérieur de |'établissement.

Toutefois, le nombre de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles 4 et 6 peut étre
calculé en appliquant la proportion mentionnée a l'alinéa précédent a 5 % de l'effectif des fonctionnaires en
position d'activité et de détachement dans le cadre d'emplois considéré de I'établissement au 31 décembre de
I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations lorsque ce mode de calcul permet
un nombre de nominations plus élevé que celui résultant de l'application des dispositions de ce méme alinéa.

Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 - art 30 : Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droit 3 un
recrutement au titre de la promotion interne en application des dispositions d’un statut particulier n’a pas été
atteint pendant au moins une période de quatre ans, un fonctionnaire territorial remplissant les conditions pour
bénéficier d’une nomination au titre de la promotion interne peut étre inscrit sur la liste d’aptitude si au moins
un recrutement entrant en compte pour cette inscription est intervenu.

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour l'inscription
sur une liste d'aptitude en application de l'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée s'apprécient au ler
janvier de l'année au cours de laquelle est établie ladite liste.

Derniére promotion interne au grade de rédacteur : 2015 sur examen professionnel

SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite au concours ou recrutement par voie de mutation/détachement ultérieur

- Au 1% octobre 2021, 28 agents remplissent les conditions d’une inscription au choix sur liste d’aptitude
pour I'accés au grade de rédacteur territorial.

- Aucun recrutement par voie de concours, mutation ou détachement dans le cadre d'emploi des
rédacteurs territoriaux n’est intervenu depuis la derniére promotion interne (2015).

- Enlétat, aucune promotion interne au choix au grade de rédacteur territorial n’est possible.

- Une promotion interne au choix au grade de rédacteur territorial deviendrait possible dés recrutement
d’'un membre du cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux par voie de
concours/mutation/détachement, et sous réserve que le quota ainsi éventuellement créé ne soit pas
utilisé pour une promotion interne au grade de rédacteur principal de 2°™ classe suite 4 examen
professionnel. \
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2. Annexe 9 - Conditions d'avancement ou de promotion au grade de rédacteur principal de
2= classe
1} Avancement de grade - décret 2010-329 du 22 mars 2010 (é?tJTcle 25)
1ére possibilité : au choix
Justifier d’aumoins 1 an dans le 6*™ échelon du grade de rédacteur territorial et d’au moins 5 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
2éme possibilité: aprés examen professionnel
Avoir au moins atteint le 4*™ échelon du grade de rédacteur territorial et justifier d’au moins 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
Possibilité de nomination :
Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de I'examen professionnel ou au choix ne
peut étre inférieur au % du nombre total des promotions.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de I'examen professionnel
ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas applicable.
Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée
gqu’en application de l'autre voie d’avancement.
Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.
2) Promotion interne - art 12 - | - 1° du décret 2012-924
Les adjoint administratifs territoriaux titulaire du grade d'adjoint administratif principal de 1% ou de 2°™° classe
ayant satisfait aux épreuves d'un examen professiannel, et justifiant d'au moins 12 ans de services publics
effectifs dont 5 années dans le cadre d'emplois des adjoints administratifs, en position d'activité ou de
détachement.
Possibilité de nomination :
Décret 2010-329 - art 9: La proportion de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles
4 et 6 est fixée a raison d'un recrutement pour trois nominations intervenues dans |'établissement, de candidats
admis a l'un des concours mentionnés aux articles 4 et 6 ou de fonctionnaires du cadre d'emplois, a I'exclusion
des nominations intervenues a la suite d'une mutation a l'intérieur de I'établissement.
Toutefois, le nembre de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles 4 et 6 peut &tre
calculé en appliguant la propartion mentionnée a l'alinéa précédent a 5 % de 'effectif des fonctionnaires en
position d'activité et de détachement dans le cadre d'emplois considéré de I'établissement au 31 décembre de
l'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations lorsque ce mode de calcul permet
un nombre de nominations plus élevé que celui résultant de l'application des dispositions de ce méme alinéa.
Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 - art 30 : Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droit 3 un
recrutement au titre de la promotion interne en application des dispositions d’un statut particulier n’a pas été
atteint pendant au moins une période de quatre ans, un fonctionnaire territorial remplissant les conditions pour
bénéficier d'une nomination au titre de la promotion interne peut étre inscrit sur la liste d'aptitude si au moins
un recrutement entrant en compte pour cette inscription est intervenu.
Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.
Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour l'inscription
sur une liste d'aptitude en application de I'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée s'apprécient au ler
janvier de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.
Dernier avancement au choix : 2019
Derniére promotion interne : 2015
SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite au concours, a I'examen professionnel ou recrutement par voie de
mutation/détachement ultérieur
- Avancement de grade: aucun avancement possible au choix avant le tableau annuel d'avancement 2023
- Promotion interne: aucune promotion interne sur examen professionnel possible en I'absence de
recrutement dans le cadre d'emplois sur concours / mutation / détachement depuis 2015,
Une promotion interne au choix au grade de rédacteur principal de 2°™ classe deviendrait possible dés
recrutement d'un membre du cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux par voie de
concours/mutation/détachement, et sous réserve que le quota ainsi éventuellement créé ne soit pas
utilisé pour une promotion interne au choix au grade de rédacteur territorial.
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3. Annexe 10 - Conditions d'avancement au grade de rédacteur principal de 177 classe

Décret 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
Décret n°2010-329 du 22 mars 2010 (art 25)

lére possibilité

Justifier d'au moins 1 an dans le 6°™ échelon du grade de rédacteur principal de 2™ classe et d’au moins 5
années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau en
catégorie B ou de méme niveau.

2éme possibilité

Justifier d'au moins 1 an dans le 5°™ échelon du grade de rédacteur principal de 2™ classe et justifier d’au
moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Et

Etre lauréat I'examen professionnel.

Possibilité de nomination :

~

Le nombre de promotions susceptibles d’tre prononcées par la voie de 'examen professionnel ou au choix ne
peut étre inférieur au % du nombre total des promotions. |
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de I'examen
professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas applicable. 3
Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée |
gu’'en application de I'autre voie d’avancement.

Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable.

Dernier avancement de grade : 2018 au choix ‘

SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite a I'examen professionnel ou recrutement ultérieur i
- Au 1% octobre 2021, 6 agents remplissent les conditions d’un avancement au choix au grade de |
rédacteur principal de 1°™ classe. '

- Enlabsence de lauréats de I'examen professionnel depuis le dernier avancement de grade au choix en
2018, un avancement de grade au choix est possible aprés inscription au tableau annuel d’avancement |

2022,
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4, Annexe 11 - Conditions de promoztion au grade de technicien terrizorial

Décret 2010-1357 du 9 novembre 2010, article 7

lere possibilité :
Agent de maitrise territoriaux justifier au 1¥ janvier de I'année considérée d'au moins de 8 ans de services

effectifs dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d'emploi technique

2&me possibilité :

Adjoint technique territoriaux titulaire du grade d'adjoint technique principal de 1%© classe et justifier au 1%
janvier de I'année considérée d'au moins 10 ans de services effectifs dont 5 ans au moins en qualité de
fonctionnaire territorial dans un cadre d'emploi technique

Possibilité de nomination :

Décret 2010-329 - art 9: La proportion de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles
4 et 6 est fixée a raison d'un recrutement pour trois nominations intervenues dans I'établissement, de candidats
admis a I'un des concours mentionnés aux articles 4 et 6 ou de fonctionnaires du cadre d'emplois, a I'exclusion
des nominations intervenues a la suite d'une mutation a l'intérieur de I'établissement.

Toutefois, le nombre de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles 4 et 6 peut étre
calculé en appliquant la proportion mentionnée a l'alinéa précédent a 5 % de I'effectif des fonctionnaires en
position d'activité et de détachement dans le cadre d'emplois considéré de I'établissement au 31 décembre de
I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations lorsque ce mode de calcul permet
un nombre de nominations plus élevé que celui résultant de I'application des dispositions de ce méme alinéa.

Décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 - art 30 : Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droit & un
recrutement au titre de la promotion interne en application des dispositions d’un statut particulier n’a pas été
atteint pendant au moins une période de quatre ans, un fonctionnaire territorial remplissant les conditions pour
bénéficier d'une nomination au titre de la promotion interne peut étre inscrit sur la liste d’aptitude si au moins
un recrutement entrant en compte pour cette inscription est intervenu.

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour l'inscription
sur une liste d'aptitude en application de I'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée s'apprécient au ler
janvier de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.

Derniére promotion interne au grade de technicien : 2019 au choix
SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite au concours ou recrutement par voie de mutation/détachement ultérieur

- Au1¥ octobre 2021, 16 agents remplissent les conditions d’une inscription au choix sur liste d’aptitude
pour I'acces au grade de technicien territorial. Un agent remplira ces conditions au 1*" janvier 2023.

- Aucun recrutement par voie de concours, mutation ou détachement dans le cadre d’emploi des
techniciens territoriaux n’est intervenu depuis la derniére promotion interne (2019).

- Enl’état, aucune promotion interne au choix au grade de technicien territorial n"est possible.

- Une promotion interne au choix au grade de technicien territorial deviendrait possible, au 1*" janvier
2023, apres recrutement d’un membre du cadre d’emploi des technicien territoriaux par voie de
concours/mutation/détachement, et sous réserve que le quota ainsi éventuellement créé ne soit pas
utilisé pour une promotion interne au grade de technicien principal de 25™ classe suite a examen
professionnel.
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5. Annexe 12 — Conditions d'avancement ou de promotion au grade de technicien principal de

27 classe
1) Avancement de grade - décret 2010-329 du 22 mars 2010 (article 25)

lére possibilité : au choix
Justifier d’aumoins 1 an dans le 6™ échelon du grade de technicien et d’au moins 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

2éme possibilité: aprés examen professionnel

Avoir au moins atteint le 4°™ échelon du grade de technicien et justifier d’au moins 3 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Possibilité de nomination :

Le nombre de promotians susceptibles d'étre prononcées par la voie de I'examen professionnel ou au choix ne
peut étre inférieur au % du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’'une année par la voie de 'examen professionnel
ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas applicable.

Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée
qu’en application de 'autre voie d’avancement.

Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

Dernier avancement: 1* janvier 2020 au choix

2) Promotion interne - décret 2010-1357 du 9 novembre 2010 (article 11)
lére possibilité : aprés examen professionnel
Relever du cadre d'emploi des agents de maitrise territoriaux, justifier au 1*" janvier de I'année considérée d'au
moins de 8 ans de services effectifs dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre
d'emploi technique
2éme possibilité: aprés examen professionnel
Etre titulaire du grade d'adjoint technique principal de 1% ou 2°™ classe et justifier d'au moins 10 ans de
services effectifs dont 5 ans au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d'emploi technique.

Possibilité de nomination :

Décret 2010-329 - art 9: La proportion de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles
4 et 6 est fixée a raison d'un recrutement pour trois nominations intervenues dans I'établissement, de candidats
admis a I'un des concours mentionnés aux articles 4 et 6 ou de fonctionnaires du cadre d'emplois, a l'exclusion
des nominations intervenues a la suite d'une mutation a l'intérieur de |'établissement.

Toutefois, le nombre de nominations susceptibles d'étre prononcées au titre du 2° des articles 4 et 6 peut étre
calculé en appliquant la proportion mentionnée a |'alinéa précédent a 5 % de |'effectif des fonctionnaires en
position d'activité et de détachement dans le cadre d'emplois considéré de I'établissement au 31 décembre de
I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les nominations lorsque ce mode de calcul permet
un nombre de nominations plus élevé que celui résultant de I'application des dispositions de ce méme alinéa.
Décret n® 2013-593 du 5 juillet 2013 - art 30 : Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droit a un
recrutement au titre de la promotion interne en application des dispositions d’un statut particulier n’a pas été
atteint pendant au moins une période de quatre ans, un fonctionnaire territorial remplissant les conditions pour
bénéficier d’une nomination au titre de la promotion interne peut étre inscrit sur la liste d'aptitude si au moins
un recrutement entrant en compte pour cette inscription est intervenu.

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour l'inscription
sur une liste d'aptitude en application de l'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée s'apprécient au ler
janvier de I'année au cours de lagquelle est établie ladite liste.

Derniére promotion interne : 2019 au choix sur le grade de technicien territorial
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SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite au concours, a I'examen professionnel ou recrutement par voie de
mutation/détachement ultérieur

- Avancement de grade: aucun avancement possible au choix avant le tableau annuel d'avancement
2024,

- Promotion interne. en 'absence de lauréat de 'examen professionnel et de recrutement dans le cadre
d'emploi des techniciens territoriaux sur concours / mutation / détachement depuis la derniére
promotion interne au choix en 2019 dans le cadre d’emploi des techniciens, aucune promoticn interne
sur examen professionnel au grade de technicien principal de 2°™¢ classe n’est possible en I'état.

Dans I'hypothése d’une réussite a I'examen professionnel, combinée 3 un recrutement sur
concours/mutation détachement dans le cadre d’emploi des techniciens territoriaux, une promotion
interne au grade de technicien principal de 2°™ classe deviendrait possible & compter du 1% janvier
2023, sous réserve que le quota ainsi créé ne soit pas utilisé pour une promotion interne au choix au
grade de technicien territorial.

6. Annexe 13 - Conditions d'acces au grade de technicien principal de 1777 classe

Décret 2010-1357 du 9 novembre 2010 et Décret 2010-329 du 22 mars 2010 (article 25-11)

1ére possibilité : au choix (article 25-11-2°)
Justifier d'au moins 1 an dans le 6éme échelon du grade de technicien principal de 2éme et d’au moins 5 ans
de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

2éme possibilité : aprés examen professionnel (article 25-11-1°)
Justifier d'au moins 1 an dans le 5éme échelon de technicien principal de 2eme classe et justifier d"au moins
3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

Nomination possible :

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de I'examen professionnel ou au choix
ne peut étre inférieur au % du nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de I'examen
professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas applicable.

Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée
qu’en application de I'autre voie d’avancement.

Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

Dernier avancement de grade : 2021 au choix

SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite a I'examen professionnel ou recrutement ultérieur
- Aul® octobre 2021, 1 agent remplit les conditions d'un avancement au choix au grade de technicien
principal de 1% classe.
- Horsréussite a I'examen professionnel, aucun avancement au choix au grade de technicien principal
de 1% classe n’est possible avant le 1% janvier 2025.
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™ e e Dar A le el ictra=if o A
), Categorie A - Personngls administratifs et tecnniques

1. Annexe 14 - Conditions de promotion interne au grade d'attache territorial
Décret n°87-1099 du 30 décembre 1987, art 5.1

Possibilité :
Justifier au 1ler janvier de I'année considérée de plus 5 ans de services effectifs en qualité de fonctionnaire
territorial de catégorie B en position d'activité ou de détachement

Possibilité de nomination : ,
Un recrutement au titre de la promotion interne au choix pour trois recrutements intervenus dans la
collectivité par voie de concours / mutation / détachement.

Dispositif dérogatoire
Article 30 décret 2013-593: si les conditions n'ont pu étre remplies pendant une période d'au moins 4 ans,
possibilité de recrutement d'un attaché stagiaire au titre de la promotion interne si au moins un recrutement
est intervenu dans la collectivité par voie de concours / mutation / détachement.
Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.
Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour
I'inscription sur une liste d'aptitude en application de I'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée
s'apprécient au ler janvier de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.
Derniére promotion : au choix le 01/04/2020
SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite au concours ou recrutement par voie de mutation/détachement ultérieur
- Au 1% janvier 2022, 40 agents remplissent les conditions d’une inscription au choix sur liste d’aptitude |
pour I'accés au grade d'attaché territorial (14 issus de la filiére administrative, 7 de la filiére technique, |
19 de la filiére incendie et secours). |
- Aucun recrutement par voie de concours, mutation ou détachement dans le cadre d'emploi des
attachés territoriaux n'est intervenu depuis la derniére promotion interne au choix (2020).
- Enl'état, aucune promotion interne au choix au grade d’attaché territorial n’est possible.
- Une promotion interne au choix au grade d’attaché territorial deviendrait possible a compter du 1¥
avril 2024, sous réserve du recrutement d’ici cette date d’'un membre du cadre d’emploi des attachés
territoriaux par voie de concours/mutation/détachement.

% Annexe 15 - Conditions d'avancement au grade d'attaché principal au 01/01/2021

Décret 87-1099 du 30 décembre 1987, article 19

1lére possibilité :

Justifier au ler janvier de 'année du tableau de 3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou
emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint le 5éme échelon du grade d'attaché.

Et

Réussite a l'examen professionnel

2éme possibilité :
Justifier au plus tard au 31 décembre de |'année du tableau d'avancement d'au moins 7 ans de services
effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint le 8éme
échelon du grade d'attaché.
Dernier avancement : au choix 2013
SYNTHESE 2022-2024 : sauf recrutement ultérieur

- Aucun avancement possible au grade d'attaché principal, aucun agent n’est titulaire du grade

d'attaché territorial au 1* octobre 2021.
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= Annexe 16 - Conditions d'avancement au grade d'attaché au hors classe

Décret 87-1099 du 30 décembre 1987, article 2, 21,21-1 et 22

Conditions d'inscription au tableau d'avancement :
Avoir atteint le 5eme échelon du grade d'attaché principal
Et

Avoir accompli, en qualité d'attaché principal :

6 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs emplois fonctionnels dont
I'indice brut terminal est au moins égal & 985

8 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs emplois fonctionnels dont

ou - : sl .
l'indice brut terminal est au moins égal & 966
8 années d'exercice dans un cadre d'emplois de catégorie A de fonctions de direction,
i d'encadrement, ou d'expertise, correspondant a un niveau élevé de responsabilité du niveau

moins de 900 000 habitants et dans les SDIS de ces départements

hiérarchiquement inférieur a celui des emplois fonctionnels de direction dans les départements de

de la collectivité, 3x10% =0,3 arrondia 1

Conditions de nomination : Quota de 10% de |'effectif des fonctionnaires dans ce cadre d'emploi au sein

aucun avancement dans un grade pendant une période d'au moins trois ans, un fonctionnaire inscrit au
tableau d'avancement peut &tre nommeé.

Dérogation au quota (décret 2006-1695 article 14): Lorsque I'application des régles prévues par le statut
particulier d'un cadre d'emplois de catégorie A et par I'article 13 du présent décret n'a permis de prononcer

| Voie d'accés exceptionnelle au grade :

3 ans d'ancienneté dans le 9éme échelon du grade d'attaché principal

et Faire preuve d'une valeur professionnelle exceptionnelle

et Quota de 4 nominations préalables par la voie principale

Dernier accés au grade : 2017

SYNTHESE 2022-2024 : sauf évolution ultérieure
- Outre les conditions a remplir par les agents, I'inscription au tableau annuel d’avancement pour
I'accés au grade d’attaché hors classe ne peut concerner qu’un agent du niveau de chef de
groupement, compte tenu de I'organigramme du SDIS et de la population du département de la
Dordogne.
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4, Annexe 17 - Conditions de promotion interne au grade d'ingénieur territorial
Décret n® 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux
(art 10 et 11)

Pour le cadre d'emploi des techniciens (art 10) :

8 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois technique de catégorie B

Et

Réussite a l'examen professionnel

Pour les techniciens principaux de lere cl (art 11) :

8 ans de services effectifs en qualité de technicien supérieur principal de 2éme classe ou de 1ére classe
Possibilité de nomination :

Article 14 décret 2016-201: Les fonctionnaires territoriaux mentionnés aux articles 10 et 11 du décret susvisé,
peuvent étre recrutés en qualité d'ingénieur stagiaires a raison d’un recrutement au titre de la promotion
interne pour trois recrutements intervenus dans la collectivité a |a suite de concours ou de mobilités externes.

Article 30 décret 2013-593: Larsque le nombre de recrutements ouvrant droit a un recrutement au titre de la
promotion interne en application des dispositions d’'un statut particulier n’a pas été atteint pendant au moins
une période de quatre ans, un fonctionnaire territorial remplissant les conditions pour bénéficier d’une
nomination au titre de la pramotion interne peut étre inscrit sur la liste d’aptitude si au moins un recrutement
entrant en compte pour cette inscription est intervenu.

Loi 84-53 du 26 janvier 1984 article 39: Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre
supérieur au nombre d'emplois pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur
nationale.

Décret 2013-593 du 5 juillet 2013 article 21: Les conditions fixées par chaque statut particulier pour l'inscription
sur une liste d'aptitude en application de I'article 39 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée s'apprécient au ler
janvier de I'année au cours de laquelle est établie ladite liste.

Derniére promotion interne : 01/07/2021 sur examen professionnel
SYNTHESE 2022-2024 : sauf réussite au concours ou recrutement par voie de mutation/détachement ultérieur
- Aul1¥ janvier 2022, 4 agents remplissent les conditions d’une inscription au choix sur liste d’aptitude
pour I'accés au grade d’ingénieur territorial.
- Aucun recrutement par voie de concours, mutation ou détachement dans le cadre d’emploi des
ingénieurs territoriaux n'est intervenu depuis la derniére promotion interne au choix (juillet 2021).
- Enl'état, aucune promotion interne au choix ou sur examen professionnel au grade d'ingénieur
territorial n"est possible.
- Une promotion interne au choix ou sur examen professionnel au grade d'ingénieur territorial
deviendrait possible a compter du 1 juillet 2025, sous réserve du recrutement d’ici cette date d’un
membre du cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux par voie de concours/mutation/détachement.

5 Annexe 18 - Conditions d'avancement au grade d'ingenieur principal

Décret n® 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs
territoriaux (art 27)
Peuvent étre nommés au grade d'ingénieur principal, aprés inscription sur un tableau d'avancement, les
ingénieurs ayant atteint depuis au moins deux ans le 4°™ échelon de leur grade et qui justifient, au plus
tard au 31 décembre de I'année au titre de laquelle est établi le tableau d'avancement, de six ans de
services publics dans un corps ou cadre d'emplois de catégorie A.
SYNTHESE 2022-2024 : sauf recrutement ultérieur

- Unagent remplira les conditions d’un avancement de grade au grade d'ingénieur principal a

compter du 1% janvier 2022,
- Unagent remplira les conditions d’un avancement de grade au grade d'ingénieur principal &
compter du 1% juillet 2023.
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6. Annexe 19 - Conditions d'avancement au grade d'ingenieur hors classe
Décret 2016-201 du 26 février 2016, article 25
Conditions d'inscription au tableau d'avancement :
Avoir atteint depuis un an le 5éme échelon du grade d'ingénieur principal
Et
Avoir accompli, en qualité d'ingénieur principal :

6 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs emplois fonctionnels dont
I'indice brut terminal est au moins égal 4 985

8 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs emplois fonctionnels dont

ou ¢ i : Y ;
I'indice brut terminal est au moins égal a 966
8 années d'exercice dans un cadre d'emplois de catégorie A de fonctions de direction,
bl d'encadrement, ou d'expertise, correspondant a un niveau élevé de responsabilité du niveau

hiérarchiquement inférieur a celui des emplois fonctionnels de direction dans les départements de
moins de 900 000 habitants et dans les SDIS de ces départements

Conditions de nomination : Quota de 10% de l'effectif des fonctionnaires dans ce cadre d'emploi au sein
de la collectivité, 4x10% = 0,4 arrondial

Dérogation au quota (décret 2006-1695 article 14): Lorsque l'application des régles prévues par le statut
particulier d'un cadre d'emplois de catégorie A et par 'article 13 du présent décret n'a permis de prononcer
aucun avancement dans un grade pendant une période d'au moins trois ans, un fonctionnaire inscrit au
tableau d'avancement peut étre nommé.

Voie d'acces exceptionnelle au grade :
3 ans d'ancienneté dans le 8&éme échelon du grade d'ingénieur principal

et Faire preuve d'une valeur professionnelle exceptionnelle
et Quota de 4 nominations préalables par la voie principale

Dernier accés au grade : aucun
SYNTHESE 2022-2024 : sauf évolution ultérieure
- Outre les conditions a remplir par les agents, l'inscription au tableau annuel d’avancement pour
I'accés au grade d’attaché hors classe ne peut concerner qu’un agent du niveau de chef de
groupement, compte tenu de I'organigramme du SDIS et de |a population du département de la

Dordogne.
E. Filiere sapeurs-pompiers professionnels
1. Annexe 20 - Conditions d’avancement au grade de caporal de SPP

Décret 2012-520 du 20 avril 2012 (article 11)

lere possibilité : sur examen professionnel

Sapeurs ayant atteint le 4™ échelon et comptant au moins trois de service effectifs dans ce grade, ou dans
un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération.
2&me possibilité : au choix

Sapeurs ayant au moins un an d'ancienneté dans le 5°™ échelon et comptant au moins 8 ans de services
effectifs dans ce grade, ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C doté de la
méme échelle de rémunération.,

Possibilité d’avancement : pas de quota

SYNTHESE 2022-2024 : sauf recrutement ultérieur
- Unsapeur de SPP remplira les conditions d’accés a I'examen professionnel de caporal & compter du
1*" octobre 2021, pour un accés au grade possible a compter du 1*" octobre 2022.
- Trois sapeurs de SPP rempliront les conditions d’'accés a I'examen professionnel de caporal a
compter du 1% septembre 2022, pour un accés au grade possible a compterdu 1% septembre 2023,
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2., Annexe 21 - Conditions d’avancement au grade de caporal-chef de SPP
Décret 2012-520 du 20 avril 2012 (article 11)
Avancement au choix
Caporaux ayant au moins un an d’ancienneté dans le 4°™* échelon et comptant au moins 5 ans de services
effectifs dans ce grade, ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d’emplois de catégorie C doté de la
méme échelle de rémunération.
Possibilité de d’avancement : pas de quota
SYNTHESE 2022-2024 : sauf recrutement ultérieur
- Six caporaux de SPP du SDIS 24 rempliront les conditions d’un avancement au grade de caporal-chef en 2022.
- Deux caporaux actuellement en position de détachement au titre des articles 4139-1 et 4139-2 du code dela
défense peuvent prétendre a une intégration courant 2022, I’éventualité de leur inscription au tableau annuel
d'avancement des caporaux-chefs ne sera pas étudiée avant décision sur l'intégration.
- Trois caporaux de SPP du SDIS 24 rempliront les conditions d'un avancement au grade de caporal-chef en

2023,
- Huit caporaux de SPP du SDIS 24 rempliront les conditions d'un avancement au grade de caporal-chef en 2024.
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3 Annexe 22 - Conditions de promortion interne au grade de sergent de SPP

Décret 2012-521 du 20 avril 2012 (articles 3 et 5) ]

lere possibilité : sur examen professionnel

Caporaux et Caporaux-chefs justifiant, au 1* janvier de I'année au titre de laquelle la sélection par
cette voie est organisée, de six ans au moins de services effectifs dans leur grade ou dans ces deux
grades et de la validation de la totalité des unités de valeur de la formation & l'emploi de chef

d'équipe.

2éme possibilité : au choix

Caporaux chefs justifiant, au ler janvier de I'année au titre de laquelle |a sélection par cette voie est
organisée, de six ans au moins de services effectifs dans leur grade et de |a validation de |a totalité
des unités de valeur de la formation a I'emploi de chef d'équipe.

Possibilité de promotion :
- lapromotion internereprésente au maximum 70% de toutes les nominations (concours + promotion
interne).
- L'examen professionnel représente 70% du total des nominations au titre de la promotion interne
(choix + examen).
- Les quotas concours / examen professionnel / choix sont appréciés lors des nominations.
Le nombre maximum possible de sous-officiers du corps départemental est limité par I'article R1424-
23-1 du code général des collectivités territoriales, et la délibération annuelle établissement le
tableau d’encadrement du SDIS 24
v" Pour |'année 2021, 138 postes théoriques de sous-officiers, pour 134 budgétés et réalisés ;
v" Pour I'année 2022, 141 postes théoriques de sous-officiers ;
v Pour les années 2023 et 2024, 145 postes théoriques de sous-officiers.
- L'acces au grade de sergent peut étre accompagné d’une clause de mobilité afin d’atteindre les
effectifs cibles de SPPNO par unité opérationnelle annexé au tableau des effectifs du SDIS 24,
Clause de sauvegarde : dés lors qu’aucune nomination au choix n’a été effectuée pendant une période d’au
moins 4 ans, 'article 30 du décret n°2013-593 permet la nomination d’un sergent au choix si au moins un
sergent est recruté au cours de cette méme période par voie de concours/mutation/détachement.
Derniére promotion interne au choix au grade de sergent : 1¥ mai 2020
Le tableau ci-dessousillustre [e nombre de promotions au choix dans le grade sergent qu’il est possible
d’effectuer en fonction du nombre de nominations totales dans ce grade.

Nombre total de Nombre maximal de sergents nommés au titre de la
promotions au promotion interne
gradede sergent Nombre minimal
au titre d’'une de nomination au Total promotion Dont nomination N
année civile titre du concours interne (examen + au titre de Don? nomlnathn
. , au titre du choix
(concours + choix) |'examen
examen + choix
1 1 0 0 0
2 1 1 1 0
3 1 2 1 1
4 2 2 1 1
5 2 3 2 1
6 2 4 3 1
7 3 4 3 1
8 3 5 3 2
9 3 6 4 2
10 3 7 5 2
SYNTHESE :

- Aucun caporal ou caporal-chef de SPP du SDIS 24 n’est titulaire du concours ou de I'examen
professionnel de sergent de SPP au 01/10/2021.

- Un caporal-chef de SPP remplira les conditions d’un promotion interne au choix au 1%
janvier 2022.

- Un caporal-chef actuellement en détachement au titre de I'article 4139-2 du code de la
défense remplira les conditions d’'un promotion interne au choix en cas d’intégration a
I'issue du détachement.

Un caporal-chef de SPP remplira les conditions d’'un promotion interne au choix au 1*
février 2023.

- laclause de sauvegarde n’est plus utilisable avant le 1% mai 2024.

GRH/SDIS24/Lignes directrices de gestion Page 33 sur 42

2022-2024

page 45/161



4, Annexe 23 - Conditions d'avancement au grade d'adjudant de SPP

Décret 2012-521 du 20 avril 2012 (article 13)

Avancement au choix

Sergents justifiant, au ler janvier de l'année au titre de laquelle est établi le tableau d'avancement, d'un
an d'ancienneté dans le 4e échelon et de quatre ans de services effectifs dans leur grade ainsi que de la
validation de la totalité des unités de valeur de la formation a I'emploi de chef d'agrés d'un engin
comportant une équipe.

Possibilité d’avancement :
- Dans le tableau des effectifs du SDIS 24, le nombre a atteindre d’adjudants est fixé a 89.
- Au01/10/2021 I'effectif réalisé est de 91 adjudants, dont deux placés en congé de longue durée.
- En 2022 cing adjudants atteindront I'dge légal et aucun n’atteindra I'dge limite de départ en

retraite.

- En 2023 quatre adjudants atteindront I'dge légal et un seul atteindra I'dge limite de départ en
retraite.

- En 2024 sept adjudants atteindront I'age légal et aucun n’atteindra I'dge limite de départ en
retraite.

- Le nombre de sapeurs-pompiers qui rempliront les conditions d’inscription au tableau annuel
d'avancement au grade d'adjudant sera,
v De21SPaul*janvier 2022
v’ 45SP supplémentaires au 1* janvier 2023
v" 4 SP supplémentaires au 1% janvier 2024

SYNTHESE :
- Lesinformations connues au 1% octobre 2021 supposent un maximum de cing avancements au
grade d'adjudant de SPP en 2022, compte tenu des postes disponibles et des départs annoncés.
- Les possibilités d’accés au grade en 2023 et 2024 sont limitées au nombre de postes libérés aprés
retraite, mutation, changement de grade, rupture conventionnelle, ...
- L'accés au grade d’adjudant peut étre accompagné d’une clause de mobilité afin d’atteindre les
effectifs cibles de SPPNO par unité opérationnelle annexé au tableau des effectifs du SDIS 24.

5. Annexe 22 - Conditions de promotion interne au grade de lieutenant de 27 classe de SPP

Décret 2012-522 du 20 avril 2012 (articles 4 et 6)

Promotion interne au choix

Adjudants justifiant, au ler janvier de I'année au titre de laquelle la sélection par cette voie est
organisée, de six ans au moins de services effectifs dans leur grade et de la validation de la totalité
des obligations de formation de professionnalisation

Possibilité de promotion :

- Les promotions au choix représentent au maximum 30 % du total des promotions internes
dans ce grade (concours + choix).

- Le nombre maximum possible de lieutenants du corps départemental est limité par les
dispositions du code général des collectivités territoriales, et la délibération annuelle
établissement le tableau d’encadrement du SDIS 24 (45 postes théoriques pour 26 budgétés
en 2021).

- L'accés au grade de lieutenant de 2°m¢ classe peut étre accompagné d’'une clause de
mobilité.

Clause de sauvegarde : Dés lors qu’aucune nomination au choix n‘a été effectuée pendant une
période d’au moins 4 ans, I'article 30 du décret n°2013-593 permet la nomination d'un lieutenant
de 2e classe au choix si au moins un agent est recruté au cours de cette méme période par voie de
concours/mutation/détachement.

Derniére promotion interne au choix au grade de lieutenant de 2™ classe : 1* mars 2021

Le tableau ci-dessous illustre le nombre de nominations au choix dans le grade de lieutenant de 2e
classe qu'il est possible d’effectuer en fonction du nombre de promotions total dans ce grade.
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Nombre total de Noiiba Nombre
recrutements au grade Riidiiinal d8 maximal de
i eme '
de Ileutena_nt de'2 TR [|eué'f“inants
classe au titre d’une " de 2°™@ classe
année civile (concours nommeés ai
: concours : .
+ choix) titre du choix
1 1 0
2 2 0
3 3 0
4 3 1
5 4 1
6 5 1
7 5 2
8 6 2
9 7 2
10 7 3

SYNTHESE :
- 3 agents du SDIS 24 sont titulaires du concours de lieutenant de 2°™ classe.
- L'accés au grade de ces trois agents sur une méme année civile ne permettrait pas une promotion
interne au choix.
- laclause de sauvegarde n’est plus utilisable avant le 1 mars 2025.

6. Annexe 24 - Conditions d'avancement au grade de lieutenant de 177 classe de SPP
Décret 2012-522 du 20 avril 2012 (article 14)

lere possibilité : sur examen professionnel
Lieutenants de 2e classe ayant au moins atteint, au ler janvier de I'année au titre de laquelle est établi le
tableau d'avancement, le 4e échelon et justifiant a cette date de trois ans de services effectifs dans ce grade.

2&me possibilité : au choix
Lieutenants de 2e classe justifiant, au ler janvier de I'année au titre de laquelle est établi le tableau
d'avancement, d'au moins un an dans le 6e échelon et d'au moins cing ans de services effectifs dans ce grade.

Possibilité d’avancement :

- L'avancement au choix représente au maximum 25% des avancements (examen professionnel +
choix).

- Les quotas examen professionnel / choix sont appréciés lors des nominations.
Le nombre maximum possible de lieutenants du corps départemental est limité par les dispositions
du code général des collectivités territoriales, et la délibération annuelle établissement le tableau
d’encadrement du SDIS 24 (45 postes théoriques pour 26 budgétés en 2021).

- L'accés au grade de lieutenant de 1°° classe peut étre accompagné d’une clause de mobilité.

Clause de sauvegarde : Le Il de l'article 14 du décretn®2012-522 du 20 avril 2012 dispose que, dés lors
qu'aucune promaotion ne peut étre prononcée au titre d'une année par défaut de candidat admis a
I'examen professionnel, il est possible de nommer un lieutenant de 2éme classe dans le grade de
lieutenant de 1re classe au choix.

Ce méme article précise que cette disposition n’est applicable qu'une fois tous les deux ans.

Dernier avancement au choix au grade de lieutenant de 1ére classe : 2019

Le tableau ci-dessous illustre le nombre d’avancement au choix dans le grade lieutenant de 2™ classe qu'il
est possible d’effectuer en fonction du nombre de nominations totales dans ce grade.
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Nombre total Nombre
, . Nombre
d’avancements au grade minimal ;
. - ) maximal
de lieutenant de 1°¢ d’avancements ,
. \ . d’avancements
classe au titre d'une au titre de :
o s au titre du
année civile (examen + I'examen .
. . choix
choix) professionnel
1 1 0
2 1 1
3 2 1
4 3 ik
5 3 2
6 4 2
7 5 2
8 6 2
SYNTHESE :
Aucun lieutenant de 2°™ classe de SPP du SDIS 24 n’'est titulaire de I’'examen professionnel de
lieutenant de 1 classe au 1% octobre 2021.
- Unlieutenant de 2°™ classe remplira les conditions d’un avancement au choix au grade de lieutenant
de 1*'¢ classe au 1* janvier 2023, un autre au 1% janvier 2024.

7. Annexe 25 - Conditions d'avancement au grade de lieutenant hors classe de SPP
Décret 2012-522 du 20 avril 2012 (article 15)

lere possihilité : sur examen professionnel
Lieutenants de 1" classe justifiant, au ler janvier de l'année au titre de laquelle est établi le tableau
d'avancement, d'au moins un an dans le 5e échelon et d'au moins trois ans de services effectifs dans

ce grade.

2éme possibilité : au choix

Lieutenants de 1°™ classe justifiant, au ler janvier de l'année au titre de laquelle est établile tableau
annuel d'avancement, d'un an au moins dans le 6e échelon et de cing ans de services effectifs dans

ce grade.
Possibilité d’avancement :

- Lavancement au choix représente au maximum 25% des avancements (examen
professionnel + choix).

- Les quotas examen professionnel / choix sont appréciés lors des nominations.

- Le nombre maximum possible de lieutenants du corps départemental est limité par les
dispositions du code général des collectivités territoriales, et la délibération annuelle
établissement le tableau d’encadrement du SDIS 24 (43 postes théoriques pour 26 budgétés
en 2020).

- L'acces au grade de lieutenant hors classe peut étre accompagné d'une clause de mobilité.

Clause de sauvegarde : L'article 15 du décret n°2012-522 du 20 avril 2012 dispose que, dés lors
gu’aucune promotion ne peut étre prononcée au titre d'une année par défaut de candidat admis a
I'examen professionnel, il est possible de nommer un lieutenant de 1% classe dans le grade de
lieutenant hors classe au choix.

Ce méme article précise que cette disposition n’est applicable qu’une fois tous les deux ans.
Dernier avancement sur examen professionnel au grade de lieutenant hors classe : 2020
Derniére utilisation de la clause de sauvegarde : 1* janvier 2021

Le tableau ci-dessous illustre le nombre d’avancement au choix dans le grade de lieutenant hors
classe qu'il est possible d’effectuer en fonction du nombre de nominations totales dans ce grade.
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Nombre total Nombre Nombre
d’avancements au minimal I
grade de lieutenant d’avancements ARuAftameris
hors classe au titre au titre de .
d’une année civile I'examen au t|tr§ du

{examen + choix) professionnel el
1 1 0
2 1 1
3 2 1
4 3 1
5 3 2

SYNTHESE :
- Aucun lieutenant de lére classe de SPP du SDIS 24 n'est titulaire de I'examen professionnel de
lieutenant hors classe au 1°" octobre 2021.
Cing lieutenants de 1*'* classe rempliront les conditions d’un avancement au choix au grade de
lieutenant de 1** classe au 1% janvier 2022, sept autres au 1% janvier 2024.
- La clause de sauvegarde sera utilisable au 1*" janvier 2023 en I’absence de lauréats de I'examen
professionnel.

3. Annexe 26 - Conditions de promotion interne au grade de capitaine de SPP au 01/01/2021

Décret 2016-2008 du 30 décembre 2016 (articles 4 et 6)

Promotion interne au choix
Lieutenants de hors classe justifiant, au ler janvier de I'année au titre de laquelle le recrutement par cette
voie est organisé, de quatre ans de services effectifs dans ce grade.

Possibilité de promotion :
- Lavancement au choix représente au maximum 20% des recrutements (concours + choix).
- Les quotas concours/ choix sont appréciés lors des nominations.
Le nombre maximum possible de capitaines du corps départemental estlimité par les dispositions du
code général des collectivités territoriales, et la délibération annuelle établissement le tableau
d’encadrement du SDIS 24 (21 postes théoriques pour 9 budgétés en 2021).
- Laccés au grade de capitaine peut étre accompagné d’une clause de mobilité,
Clause de sauvegarde : Dés lors qu'aucune nomination au choix n’a été effectuée pendant une période
d’aumoins 4 ans, l'article 30 du décret n°2013-593 permet la nomination d’un agent au choix si au moins
un agent est recruté au cours de cette méme période.
Derniére promotion interne au choix au grade de capitaine : aucune
Le tableau ci-dessous illustre le nombre d’avancement au choix dans le grade de lieutenant hors classe
qu'il est possible d'effectuer en fonction du nombre de nominations totales dans ce grade.

Nombre total de Nombre |
¢ g Nombre
recrutements au grade minimal :
g 5 : . maximal
de capitaine au titre d’avancements ;
. i o ; d'avancements
d’une année civile au titre de y
; ? au titre du
(concours + choix) I'examen ;
; choix
professionnel
1 1 0
2 2 0
3 3 0
4 4 0
5 4 1

SYNTHESE :
- Unlieutenant hors classe de SPP du SDIS 24 remplira les conditions d'une promotion interne au choix
au grade de capitaine au 1% janvier 2023, un autre au 1% janvier 2024.
- Compte tenu des recrutements antérieurs, la clause de sauvegarde est activable jusqu’au 1° janvier
2024.
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9 Annexe 27 - Caonditions d’avancement au grade de commandant de SPP

Décret 2016-2008 du 30 décembre 2016 (article 13}

lere possibilité : sur examen professionnel
Capitaines justifiant, au ler janvier de I'année au titre de laquelle est dressé le tableau d'avancement, d'une
durée de trois ans de services effectifs dans leur grade et qui ont atteint le 4e échelon depuis au mains un an.

2&éme possibilité : au choix
Capitaines justifiant, au plus tard le 31 décembre de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est
établi, d'au moins sept ans de services effectifs dans leur grade et qui ont atteint le 9e échelon depuis au

moins un an.

Possibilité d’avancement :
L'avancement au choix représente au maximum 25% des avancements (examen professionnel +
choix).

- Les quotas examen professionnel / choix sont appréciés lors des nominations.

- Le nombre maximum possible de commandants du corps départemental est limité par les
dispositions du code général des collectivités territoriales, et la délibération annuelle établissement
le tableau d’encadrement du SDIS 24 (11 postes théoriques pour 10 budgétés en 2021).

- Les officiers en position de mise a disposition (MAD} ne sont pas pris en compte dans le calcul des
plafonds d’encadrement précités. Un capitaine en MAD peut donc étre nommé dans le grade
supérieur méme si le nombre maximum des commandants est atteint dans son SDIS d’origine.

- L'acces au grade de commandant peut étre accompagné d’une clause de mobilité.

Clause de sauvegarde : Dés lors qu'aucune nomination dans le grade de commandant n'a pu étre
effectuée (ni au titre du choix, ni au titre de I'examen) par un SDIS pendant une période d’au moins 3 ans,
I'article 14 du décret n°2006-1695 permet la nomination d’'un commandant au choix.

Dernier avancement sur examen professionnel au grade de commandant: 2019

Dernier avancement au choix au grade de commandant : 2019

Le tableau ci-dessous illustre le nombre d’avancement au choix dans le grade de commandant qu’il est
possible d’effectuer en fonction du nombre de nominations totales dans ce grade.

Nombre total Nombre
s .. Nombre
d’avancements au grade minimal .
. , maximal
de commandant au titre | d’avancements ,
, i . d’avancements
d’une année civile au titre de .
. , au titre du
(examen + choix) |"examen .
. choix
professionnel
1 1 ‘ 0
2 1 1
3 2 1
4 3 1
5 3 2

Trois agents sont titulaires de I'examen professionnel de commandant de SPP au 1* octobre 2021.
Trois agents remplissent les conditions d’un avancement au choix au grade de commandant de SPP.
Les avancements au grade de commandant de SPP sur la période 2022-2024 au titre de I'examen
professionnel etfou au choix, seront dépendants du nombre de postes disponibles sur ce grade au
tableau des effectifs et au vu de I'organigramme.

SYNTHESE :

10, Annexe 28 - Conditions d'avancement au grade de lieutenant-colonel de SPP

Décret 2016-2008 du 30 décembre 2016 (article 14)

Avancement de grade au choix

Commandants justifiant, au plus tard au 31 décembre de l’année considérée, de cing ans de services dans leur
grade et qui ont acquis a cette date la formation d'adaptation a I'emploi de chef de site définie par arréte du
ministre chargé de la sécurité civile.

SYNTHESE :

- Trois postes de lieutenant-colonel sont prévus et réalisés a l'organigramme et au tableau des effectifs
du SDIS 24.
Quatre commandant de SPP remplissent les conditions de I'accés au grade de lieutenant-colonel, un
cinquiéme remplira ces conditions au 1% aout 2024.
Les avancements au grade de lieutenant-colonel de SPP sur |la période 2022-2024 au titre du choix,
seront dépendants du nombre de postes disponibles sur ce grade au tableau des effectifs et au vu de
I'organigramme.
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11. Annexe 29 - Conditions d'avancement dans |'un des grades des cadres d’emplois du SS5M

Décret 2016-1176 (articles 16 et 18)
Décret 2016-1177 (article 18)
Décret 2016-1236 (article 17)

Avancement de grade au choix

Les nominations au choix au grade d’infirmier de classe supérieure, d’infirmier hors classe, de cadre de santé
de 1re classe, de médecin ou pharmacien hors classe, de médecin ou pharmacien de classe exceptionnelle
sont possibles pour les officiers remplissant les conditions statutaires.

SYNTHESE : En I’état actuel des effectifs, aucun avancement de grade au choix possible sur la période 2022-
2024 pour les cadres d’emplois du SSSM.

12 Annexe 30 - Conditions d'avancement dans I'un des grades du cadre d’emplois
conception et de direction

de

Décret 2016-2002 (articles 14 et 15)

Avancement de grade au choix

Les nominations au choix au grade de colonel hors classe et de contréleur général sont possibles pour les
officiers remplissant les conditions statutaires dans le respect des plafands d’encadrement définis par I'arrété
du 26 janvier 2017.

Les officiers de ce cadre d’emplois en position de MAD ne sont pas pris en compte dans le calcul des plafonds
d’encadrement. Ils peuvent donc étre nommés dans le grade supérieur méme si le nombre maximum des
emplois du grade est atteint dans le SDIS d’origine.

SYNTHESE : Aucun avancement de grade au choix possible sur la période 2022-2024 pour le cadre d’emplois
des ESD en |"état des effectifs au 1°" octobre 2021.
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13 Annexe 29 - Tableaux de synthese par filiére des conditions d'avancement et de promotion interne
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Délibération N°C2021_096 - Mise en oeuvre du télétravail au SDIS 24

Vu le code genéral des collectivités territoriales
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :
Vu la loi n® 84-33 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives i la Fonction Publique Territoriale ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative 3 l'acces 3 Femploi titlaire et & 'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique, notamment Iarticle 133.

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hvgiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans Ia fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a I'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Ftat et dans la magistrature
Vu le décretn® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature |
Considérant I"avis du comité technique en date du 28 octobre 2021 -

Considérant les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents exercant sur leur lieu d'affectation.

Le Président expose :

Le télétravail se définit comme (déeret n® 2016-151, art. 2) « toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par
un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de I'information et de
la communication.

Le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, eventuellement, dans des locaux professionnels distincts de ceux de som employeur public et de son lieu
d'affectation. »

Un mode de télétravail dérogatoire a 6té mis en place et est monté en puissance au fil des décisions prises pendant la crise sanitaire.



Ce dispositif dérogatoire est arrivé a terme au 1% octobre 2021 dans le cadre des dispositions de gestion de la sortie de crise, fort de cette expérience un mode de
telétravail pérenne au SDIS 24 peut désormais étre envisagé.

Apres le point d’étape réalisé lors du comité technigue du 29 avril 2021, la concertation s’est poursuivie et a débouché sur la rédaction de trois documents joints a ce
dossier :

- Une charte du télétravail au SDIS 24 ;
- Un modele de protocole individuel de télétravail ;
- Un formulaire de demande de télétravail.
Dans les grandes lignes. les caractéristiques de ce projet sont les suivantes :
1) Une autorisation de télétravail résulte d'une demande de I'agent et d'un accord de 1"administration :

2} Les modalités de mise en uvre individuelle du télétravail sont déterminées par une réflexion approfondie entre I’agent demandeur et son supérieur hiérarchique,
en vue de définir des conditions adaptées aux missions exercées par I'agent et des nécessités de continuité de service ;

3) Une autorisation de télétravail ne doit pas permettre un présentiel de Iagent a son poste en résidence administrative d’origine inférieur a trois jours ;

4) L'autorisation porte sur des jours fixes, a I'exception des officiers affectés en CIS et de I'encadrement 3 partir du niveau chel de service qui peuvent hénéficier
d'un maximum de 4 jours mobiles par mois compte tenu de leurs obligations managériales :

5) Le décompte horaire est réalisé en badgeage réel dans le respect des plages fixes et variables, par ailleurs plafonné a 7h48 par jour ;

6) Le strict respect d’un usage informatique sécurisé et des régles du RGPD sera exigé.

7) Le cas du travail déconcentré sur un site du SDIS autre que la résidence administrative est intégré au projet avec des régles particuliéres.
La charte du télétravail sera annexée réglement de gestion du temps de travail du SDIS 24.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré & 'unanimité

DECIDE



Linstauration du télétravail au sein du SDIS 24 a compter du 17 décembre 2021

VALIDE

Les critéres et modalités d’exercice du élétravail tels que définis dans la charte du du télétravail du SDIS 24, qui sera annexée au réglement de gestion du temps de
travail du SDIS 24.

La présente délibération est rendue exécutoire deés sa transmission au représentant de I'Etat dans le département. Contormément aux dispositions des articles R 421-1
a R 421-5 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération dans un
délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours.

gueus, le 5 novembre 2021

Signe Germinal Peiro
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PREAMBULE

Jamais imposé (hors situation de crise), toujours réversible, le télétravail est un mode d’organisation
qui repose a la fois sur le volontariat et la confiance.

Il doit permettre a I'agent de mieux concilier vie professionnelle et vie personnelle en adaptant plus
facilement ses horaires de travail a ses contraintes, tout en respectant les plages horaires durant
lesquelles il est a la disposition de son employeur et peut étre contacté.

Le télétravail répond a plusieurs besoins :

Sur le plan humain : il vise avant tout a améliorer la qualité de vie au travail de I'agent en trouvant un
meilleur équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle, tout en préservant la continuité du
service.

Sur le plan managérial : au sein de I'équipe de travail, le télétravail permet aux encadrants
d'expérimenter une forme de management plus participative, centrée sur I|'autonomie, la
responsabilisation de I'agent, le contréle par les résultats et le respect des délais convenus.

Sur le plan environnemental : en réduisant les déplacements, il a un effet positif sur le niveau de
pollution et s’inscrit dans le cadre d’actions de développement durabhle.

En terme de prévention des risques professionnels: la diminution des déplacements « domicile-
travail » permet une réduction des accidents de trajet.

Dans certaines situations spécifiques, (reprise d'activité aprés un traitement médical lourd, grossesse,
...}, le télétravail offre la possibilité aux agents de travailler tout en réduisant I"éventuelle fatigue
induite par les trajets.

Pour I'administration, c'est 'opportunité de recentrer I'organisation sur les résultats et la qualité du
travail accompli.

L'état d’urgence sanitaire lié a la COVID-19 a impliqué I'expérimentation massive du télétravail au SDIS
24, cette expérience doit permettre une mise en ceuvre du télétravail en mode pérenne s'appuyant
sur

- Une réflexion sur I'organisation collective du travail au niveau de chague groupement et
service ou centre ;

- La définition des activités éligibles et non éligibles pour chague agent demandeur, au regard
de sa fiche de poste et des nécessités de service ;

- Les limites de I'exercice pour éviter les situation d’isolement, avec les effets induits en terme
de risques psychosociaux ou de baisse d’efficacité de I'organisation ;

- Des regles d’organisation et de bonne conduite, acceptées dés la demande de télétravail et
évaluées régulierement aussi bien par la présentation d’un bilan aux instances représentatives
compétentes, que dans la relation directe entre le télétravailleur et sa hiérarchie.

La présente charte fixe les principes et les modalités d'organisation du télétravail au sein du SDIS 24,
dans le respect des termes du décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités
de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature, ainsi que la délibération
n°® C2021_XXX du conseil d’administration du JJ/MM/2021.

page 60/161



| — DEFINITION ET PRINCIPES GENERAUX
I-1 : Références légales et réglementaires

% Loin°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 8 bis ;

% Loin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 72 ;

& Décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsiqu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, notamment son article
40;

& Décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, notamment son article 37-1 ;

% Décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

% Avis du comité technique du JJ/MM/2021 ;

% Délibération n° C2021_XXX du conseil d’administration du JJ/MM/2021 ;

1.2 ; Définition

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ol il est affecté sont réalisées hors de ces
locaux en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

Le télétravail n'est ni un droit (pour I'agent) ni une obligation (pour I’établissement).

Le travail en présentiel est la norme et il est demandé aux télétravailleurs d’adapter leur
organisation au regard des besoins et nécessités de service.

La confiance réciproque entre le télétravailleur, sa hiérarchie et les autres membres du
collectif de travail constitue une condition essentielle du succés de la mise en ceuvre du télétravail.

1-3 : Principes généraux
I-3-1 : Volontariat

Le télétravail revét un caractere volontaire par demande écrite de 'agent, il ne peut
étre imposé par la collectivité (hors situation exceptionnelle). De méme il ne peut &tre obtenu par
I'agent sans I'accord de son supérieur hiérarchique.

I-3-2 : Organisation par groupement et service ou centre

Pour étre pleinement réussie en garantissant la continuité du service public, la mise en
ceuvre du télétravail suppose une réflexion sur I'organisation collective de travail au niveau du centre,
du service et du groupement et non de fagon individuelle.

Les autorisations de télétravail ne pourront donc étre délivrées que si cet objectif est
atteint a ces niveaux de I'organisation.

I-3-3 : Durée du télétravail
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Le nombre de journées hebdomadaires ou mensuelles selon le cas de télétravail
autorisées est fixée aprés concertation entre le supérieur hiérarchique et I'agent concerné, une
période d’adaptation de trois mois est mise en place permettant le cas échéant d’adapter cette durée.

En tout état de cause, au SDIS 24, une autorisation de télétravail ne doit pas
permettre un présentiel inférieur a trois jours par semaine dans les locaux d’affectation.

I-3-4 : Lieu d’exercice du télétravail et résidence ad ministrative

Au SDIS 24 le télétravail ne peut s’exercer que au domicile de I'agent, a I'exception
du cas particulier du travail déconcentré sur un autre site du SDIS (Voir 111).

La notion de domicile doit s’entendre au sens de I’article 102 du code civil et comme
adresse connue de I'employeur.

Pour les périodes de télétravail, la résidence administrative est la commune
d’implantation du domicile de I'agent, il conserve sa résidence administrative usuelle pour les jours
non télétravaillés.

La résidence administrative d'un agent qui mixe déplacement a partir de son domicile
et télétravail sur une méme journée est, ce jour-1a, le lieu habituel de travail et non le domicile.

Tout déplacement doit étre autorisé en amont.
1-3-5: Réversibilité

La situation de télétravail est réversible. A tout moment, chacune des parties peut y
mettre fin par écrit, sous réserve du respect d'un délai de prévenance de 2 mois (hors période
d’adaptation durant laquelle le délai peut étre réduit & un mais).

Sila fin du télétravail est a l'initiative de I'établissement, |a résiliation de |"autorisation
de télétravail doit étre motivée et précédée d’'un entretien. Le délai de prévenance peut alors
également étre réduit en cas de nécessité de service.

Un changement de fonctions de I'agent met fin automatiquement au télétravail. Si
celui-ci souhaite exercer ses missions en télétravail sur son nouveau poste, il doit présenter une
nouvelle demande. De la méme maniére, en cas de changement de la quotité de temps de travail,
I'autorisation de télétravail est réexaminée.

En cas de manguement avéré du télétravailleur a ses obligations professionnelles
notamment aux régles fixées dans la présente charte, |'autorisation de télétravail pourra étre retirée
ou suspendue sans délai de prévenance par l'autorité territoriale d’'emploi.

1-3-6 : Maintien des droits et obligations

Le télétravailleur bénéficie des mémes droits et a les mémes obligations que les agents
exercant leurs fonctions en présentiel dans leur résidence administrative.

Ainsi, il conserve son régime de rémunérationet 'ensemble des droits liés a son statut
(déroulement de carriére, congés, formation, représentation syndicale, évaluation...).

Il est également soumis aux mémes obligations et doit assurer la confidentialité,
I'intégrité et la disponibilité des informations qui lui sont confiées ou auxquelles il a accés.

1-3-7 : Protection des données
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Il incombe a l'autorité territoriale de prendre, dans le respect des prescriptions du
Reglement Géneral sur la Protection des Données (RGPD) et de la Commission Nationale de
I'Informatique et des Libertés (CNIL), les mesures qui s'imposent pour assurer la protection des
données utilisées et traitées par le télétravailleur a des fins professionnelles. Les matériels mis a
disposition du télétravailleur concourent a cette protection (lutte contre la cybercriminalité,
sauvegarde des données). C'est la raison pour laguelle seuls les matériels de la collectivité sont
autorisés pour le télétravail.

Parallélement, le télétravailleur s'engage a ce que les informations sensibles traitées a
domicile demeurent confidentielles et ne soient pas accessibles aux tiers.

Pour assurer la protection des données, il doit effectuer les mises a jour de logiciels a
la demande du Service des Systémes d'Information et de Télécommunication (SSIT), verrouiller sa
session quand il fait une pause, garder son matériel en lieu slr et ne pas laisser 'acces au matériel a
des membres de son entourage.

Il est interdit d’emmener les dossiers physiques a son domicile. Il y sera préféré la
numérisation de documents.

Toutefois, I'agent peut de facon exceptionnelle apporter a son domicile certains
dossiers nécessaires au maintien du service public, sous réserve de l'accord de son responsable
hiérarchique et du respect des régles relatives a la protection des personnes physiques a 'égard du
traitement des données a caractére personnel (dit « RGPD »).

En cas de présence de documents professionnels papier au domicile, ils ne doivent pas
étre laissés a la vue de tous. lls doivent étre gardés dans un local ou meuble fermé a clé lorsqu’ils ne
sont pas utilisés. Ils ne doivent pas étre jetés dans une corbeille & papier ordinaire et mis au recyclage,
mais conserveés et mis au rebut lorsque le travail reprendra sur site.

Les conversations téléphonigues doivent étre passées dans un cadre permettant la
confidentialité des données échangées oralement.

1-3-8: Respect de la vie privée et droit a la déconnexion
L'employeur est tenu au respect de la vie privée du télétravailleur.

Les plages horaires de travail ne peuvent excéder les plages variables définies dans le
reglement relatif a la gestion du temps au SDIS 24 et doivent respecter le droit 4 la déconnexion (cf.
partie I1-6 relative aux horaires de travail).

1-3-9 : Information et formation

L'accompagnement des télétravailleurs est réalisé par le responsable hiérarchigue, le
Groupement des Ressources Humaines (GRH) et le SSIT.

Chaque agent sollicitant cette forme d’organisation dutravail devra étre sensibilisé par
son responsable hiérarchique sur les enjeux et les modalités de fonctionnement du télétravail.

Sinécessaire, et a la demande de I'agent, il pourra étre formé sur I'établissement d’un
diagnostic technique de son installation a son domicile, la méthode d’établissement d’une connexion
wifi et I'utilisation du VPN Pulse Secure associé a I'application Google Authenticator.

Une information sur les bonnes pratiques de la sécurité a distance sera
obligatoirement dispensée, au moins par la remise d’un document reprenant ces bonnes pratiques.
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Dans le cadre du parcours professionnel des encadrants, un temps de formation sur «
le management et le télétravail » pourra étre proposé en vue de faciliter le management & distance,
en lien avec le CNFPT.

Il - MODALITES DU TELETRAVAIL
I1-1 : Critéres d’éligibilité
1I-1-1 : Conditions tenant aux agents

Le télétravail est ouvert a tous les agents (fonctionnaires ou contractuels) dés lors
gu’ils ont plus de 6 mois d’ancienneté dans la collectivité et ce, quels que soient la filiére ou le grade.

Les stagiaires écoles et les apprentis sont exclus du dispositif.

Le SDIS 24 considére que le télétravail est un mode d’organisation du travail exigeant.
Encesens, il attend des agents télétravailleurs qu'ils fassent preuve de qualités personnelles telles que
I'autonomie, |a rigueur, I'organisation, la motivation, la capacité a travailler seul, a gérer son temps et
a rendre compte. Ces qualités seront a valoriser lors de I'entretien entre I'agent et son supérieur
hiérarchique au moment de la candidature.

11-1-2 : Conditions tenant aux fonctions

Le télétravail est ouvert a 'ensemble des agents de la collectivité, & 'exception de ceux
dont :

- Les fonctions nécessitent une présence physique indispensable a la réalisation de leurs
missions (agents en garde postée, fonction d'accuell, ...} ;
L'exercice des fonctions nécessite un emport de documents qui ne respecterait pas les régles
relatives a la protection a I'égard du traitement des données a caractére personnelet 3 la libre
circulation de ces données (dit « RGPD »):

- Les fonctions nécessitent I'utilisation d'un matériel ou logiciel particulier non télétravaillable.

Sont particulierement adaptées les activités comportant :

- Des taches de rédaction, de réflexion, de conception;
Des taches de saisie et de vérifications de données ;

- Des taches informatiques (programmation, mise a jour de site, suivi des réseaux sociaux,
administration et gestion des applications, ...);

- Des taches liges a I'établissement de statistiques et de tableaux de bords.

Ne sont pas adaptées, les activités comportant :
- L'accueil physique ;
- La manipulation de documents papiers comportant des informations confidentielles (GRH,
3SM, ...} ;
- Lestravaux de maintenance et d’entretien des locaux ;
- Les activités techniques avec manipulation de matériels ;
- Lesactivités logistiques ;
- Les activités nécessitant I'intégration a une équipe de garde postée ;
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Lorsqu’un agent est chargé de I'encadrement d'un stagiaire ou d’un apprenti et qu’il
bénéficie, ou demande a bénéficier d’une autorisation de télétravail, une organisation
permettant d’assurer la continuité de I'encadrement devra étre mise en place.

Toutefois, I'inégibilité de certaines activités ne s'oppose pas a la possibilité pour un
agent d’accéder au télétravail, si celles-ci n'en constituent pas la totalité, et que les taches
éligibles puissent étre regroupées pour permettre le télétravail.

11-1-3 : Critéres techniques et matériels

Pour accéder au Systéme d'Information du SDIS 24 a distance, une connexion internet
stable avec une performance minimale est indispensable :

- Débit descendant > 1 Mégabits par seconde
- Temps de réponse moyen inférieur 3 80ms

Dans le cas oll ces deux critéres ne sont pas réunis, le télétravail ne pourra pas étre

mis en place.

Avec sa demande de télétravail, 'agent devra fournir les résultats d’'un test de
performance de son accés a internet réalisé avec le site : https://nperf.com.

Le résultat du test devra également étre envoyé au SIT, pour cela il suffit une fois le
testterminé de cliquer sur le bouton « Partager », puis d’envoyer le lien a : informatique@sdis24.fr

La box internet doit étre configurée en mode DHCP (Dynamic Host Configuration
Protocol) pour la fourniture automatique d’'une adresse IP. Le télétravailleur doit connaitre les
parameétres de connexion de la box internet en Wifi. En aucun cas, le SSIT ne réalisera de |'assistance
au paramétrage de la box d'accés internet et ne fera I'intermédiaire avec le fournisseur d’accés
internet du télétravailleur.

Le télétravailleur devra aussi veiller a ce que les usages numériques du foyer et tout
particulierement le streaming multimédia ne perturbe pas les conditions d’accés a distance.

En cas de télétravail a domicile, disposer d’une piéce pour s’isoler est fortement
recommandé. A défaut, il faut pouvoir organiser un espace adapté, une zone spécifique qui présente
les conditions nécessaires a un exercice satisfaisant du travail et conforme aux normes d’hygiéne et de
sécurité.

Les assistants et conseillers de prévention peuvent étre consultés pour vérifier que
toutes les conditions nécessaires a I'exercice du télétravail sont réunies au domicile de I'agent (normes
de sécurité, équipement du poste de travail, ...).

A cet effet, une liste de recommandations est établie par le service Qualité Sécurité
Environnement (QSE), afin de permettre au télétravailleur de vérifier différents points pour évaluer
ses conditions de travail a son domicile.

En vertu de I’article 40 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la
sécurité du travail (CHS-CT) ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, les membres du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

peuvent procéder a intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ de
compétence.
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lls bénéficient pour ce faire d’un droit d’accés aux locaux dans le cadre des missions
qui leur sont confiées.

Une autorisation de télétravail 8 domicile est donc subordonnée a I’accord donné
par I'agent, dés le dépdt de la demande, pour Paccés des membres du CHS-CT & la zone dédiée au
télétravail de son domicile.

En |’absence de cet accord 'autorisation de télétravail ne sera pas délivrée, en cas
de refus de visite une autorisation délivrée pourra étre retirée,

Un guide des bonnes pratiques du télétravail est annexé a la présente charte.
11-2 : Temporalité des demandes

Les demandes de télétravail peuvent étre formulées tout au long de 'année et feront 'objet
d’une étude par le responsable hiérarchique dans le cadre d’une organisation collective du travail.

Les demandesen lien avec une préconisation médicale sont étudiées et traitées dans le respect
du cadre réglementaire posé a cet effet, avec 'appui du Médecin de Prévention.

L’exercice du télétravail peut débuter dés le mois qui suit, en accord avec le supérieur
hiérarchique, dés lors que toutes les formalités de mise en ceuvre sont remplies.

11-3 : Candidature et procédure

Le formulaire de demande de télétravail est annexé a la présente charte et est disponible &
I'emplacement suivant du serveur commun :

Y:\2_Informations thémaligues\30 Modéles el formulaires\Ressources Humaines\CARRIERE

Le formulaire de demande de télétravail doit étre intégralement complété pour pouvoir étre
etudié.
Chaque demande fait I'objet d'un avis motivé du Chef de service et du chef de groupement.

Le refus opposé a une demande de télétravail est motivé par écrit et fait 'objet d’un entretien
a l'initiative du responsable hiérarchique.

La commission administrative paritaire pourra étre saisie par I'agent concerné en cas de refus
opposé a une demande initiale, refus d’'une demande de renouvellement ou d’interruption du
télétravail a I'initiative de I"administration.

11-4 : Formalisation du télétravail, le protocole

L'exercice des fonctions en télétravail fait I'objet d'un document unigue (le protocole de
télétravail), dans un délai d'un mois maximum a compter de la date de la réception de la demande.

Le protocole précisera :

- Le lieu du télétravail, sa durée ;
Le cycle de télétravail (précision concernant les jours);
- Lesactivités télétravaillées, en référence a la fiche de poste de I'agent ;
Les horaires ol I'agent est obligatoirement joignable ;
- L'engagement de I'agent a respecter la présente charte ;
- Le cas échéant en cas d’accord dérogatoire, le contour de la mission ponctuelle.
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Sont adressés concomitamment au télétravailleur :

- la présente charte du télétravail (incluant notamment les conditions d’application du
télétravail, la délibération fixant les régles d’exercice du télétravail ainsi que les informations rappelant
les droits et obligations de I'agent en matiére de temps de travail et d’hygiéne et de sécurité),

- le kit du téletravailleur, reprenant les usages et pratiques numériques.

[1-5 : Jours de télétravail et planning e-temptation

Un agent télétravailleur ne doit pas étre absent de son lieu d’affectation plus de 2 jours par
semaine (jours de télétravail, de temps partiel, mandat d’éluy, ... cumulés) afin d’éviter les risques
d’isolement inhérents et de préserver un contact physique régulier avec son milieu de travail.

Tous les jours sont ouverts au télétravail.

Dans le cadre de ce principe, le SDIS 24 propose trois modalités de télétravail :

1) A hauteurde 0,5, 1, 1,5 ou 2 jours fixes par semaine : ouvert a tous les agents dans le
respect des conditions d’éligibilité, sauf aux emplois de direction et aux chefs de services.

2) A hauteur de 4 jours mobiles par mois, a poser selon le besoin, ouvert uniquement (sauf
dérogation) aux emplois de direction, aux chefs de services et aux officiers affectés en
(of L5

3) Un recours ponctuel, accordé par le responsable hiérarchique a titre exceptionnel et a
hauteur d’'un volume maximum de 8 jours flottants par an, pour faire face a des
situations particuliéres (gréve dans les transports publics, événement climatique
perturbant les déplacements, ...).

Le cas n’3 ne peut concerner que les agents disposant d’une autorisation préalable de
télétravail au titre des cas n°l et n°2, il ne peut se substituer aux autorisations d’absences pour
événement familial, notamment pour garde d’enfant.

Les officiers affectés en Centres d’Incendie et de Secours (CIS), du fait du réle de management
qui leur est dévolu, ne peuvent prétendre que au cas n°2 et en dehors de leurs périodes de gardes ou
astreintes.

Un personnel administratif et technique, par ailleurs sapeur-pompier volontaire, s’organise
pour déclarer sa disponibilité au profit de son CIS lorsqu’il est en télétravail & domicile.

En cas d'empéchement entrainant I'annulation de la journée ou de la % journée de télétravail
régulier (hors nécessité de service}, aucun report ne sera accordé.

En cas de nécessités de service impérieuse d’accomplir les missions en présentiel ou pour
assurer une présence minimum en période de congé ou d'arrét maladie, le responsable hiérarchique
peut suspendre provisoirement le télétravail ou, en accord avec le téiétravailleur proposer une
adaptation.

L'agent saisit son planning de télétravail dans le logiciel e-temptation tous les deux maois. En
cas d’annulation pour nécessités de service, I'agent informera le GRH (service SPP-PATS et instances)
de sa venue en présentiel par courriel, sous couvert de sa hiérarchie.

11-6 : Horaires de télétravail

10
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Les horaires de travail de I'agent respectent les plages fixes et variables obligatoires définies
dans le reglement de gestion du temps de travail du SDIS 24,

Le télétravailleur badge a distance via le logiciel de gestion du temps de travail, le temps de
travail décompté est plafonné a 7h48 (7h00 pour un agent a 35h00).

Durant ce temps de travail, et notoirement dans les plages fixes, I'agent doit étre joignable
selon les mémes modalités que s’il travaillait dans les locaux du SDIS 24, et n’est pas autorisé a quitter
son lieu de télétravail sauf mission validée ou impératif imprévisible et avec I'accord de son
responsable hiérarchique.

L'agent ne doit pas avoir d’'activités personnelles et/ou familiales dans les créneaux horaires
de télétravail. Il se consacre exclusivement a son activité professionnelle.

Aucune heure supplémentaire n'est allouée durant les périodes de télétravail sauf demande
expresse et motivée du chef de groupement de l'intéressé.

Il est interdit d’organiser des réunions de travail au domicile de 'agent télétravailleur.
11-7 : Quotité de télétravail au regard de la quotité de temps de travail

En fonction de la quotité de travail, les autarisations de télétravail maximales sont indiqués
dans le tableau ci-dessous :

T
uotité temps de | \
o nP 100% 90% 80% 70% 60% et moins
travail
Autorisation de }
télétravail cas 2 jours 1,5 jours 1jour 0,5 jours | Non concerné
n°1 |
_ 2 jours maxi 1,5 jours E
Autorisation de J ) J . . . -
L. X sur une maxi sur une 1 jour maxi 0,5 jour maxi | )
télétravail cas . N . . | Non concerne
n°2 méme méme par semaine | parsemaine |
semaine semaine !

Par dérogation au principe énoncé ci-dessus, un agent dont I'état de santé, le handicap ou
I'état de grossesse le justifient peut demander a télétravailler plus de deux jours par semaine.
L'autorisation serait alors accordée pour 6 mois renouvelable et aprés avis du médecin chargé de la
prévention.

D'autres dérogations, pourront é&tre étudiées, au cas par cas, par M. le Directeur
Départemental au regard des nécessités de service.

11-8 : Equipements pour le télétravail
11-8-1 : Informatique

Le SDIS 24 met a disposition du télétravailleur des équipements informatiques
paramétrés pour permettre I'accés a distance suivant les missions exercées.

Le télétravailleur s’engage a utiliser les accés, les logiciels et les équipements dans le
respect des régles fixées dans le « kit du télétravailleur » annexé a la présente charte.

11
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L'acces aux applications métiers, serveurs et outils collaboratifs se fait via une solution
d’acces a distance sécurisée. L'ensemble des communications réseaux entre les équipements et les
données sont chiffrées (cryptographie).

La mise en place des matériels a domicile, le paramétrage de I'ordinateur sur le Wifi
du foyer et la connexion au réseau est réalisé par le télétravailleur, en aucun cas par le SSIT,

Les imprimantes personnelles ne sont pas prises en compte et ne peuvent pas étre
installées pour des raisons techniques et de sécurité. En revanche, celles du SDIS 24 restent accessibles
depuis le lieu de télétravail.

En cas de panne ou de dysfonctionnement, I'application « Help Me | » reste le lien
privilégié entre I'agent et SSIT.

Dans le cas ol une intervention technique serait nécessaire, elle sera réalisée sur le
lieu de travail habituel de I'agent a qui il appartient de rapporter les matériels fournis.

Lorsque des interventions sont prévues, les agents sont prévenus en amont par SSIT
via un courriel.

Les colts liés a la maintenance d’'un équipement informatique personnel (imprimante
scanner, ...) sont a la charge du télétravailleur.

L'agent télétravailleur est responsable du matériel mis a sa disposition, qu’il restitue
au terme de l'autorisation d’exercice des missions et fonctions en télétravail.

11-8-2 : Téléphonie

En I'absence d’un systéme de téléphonie sur PC via VolIP (type softphone), pour les
agents non dotés d’'un smartphone professionnel, la délivrance d’une autorisation de télétravail est
soumise a une autorisation préalable donnée par I'agent de le contacter sur son téléphone

personnel.

Le télétravailleur s'engage a renvoyer son téléphone professionnel sur son
smartphone professionnel ou le cas échéant sur son téléphone personnel.

Dans les deux cas, le télétravailleur continue a é&tre joignable sur son numéro
professionnel pendant son temps de télétravail.

Les frais liégs aux abonnements téléphoniques et internet, les communications passées
d'une ligne fixe personnelle, d'un portable personnel ou les colts liés a la maintenance d'un
équipement de téléphonie personnel sont a la charge du télétravailleur.

11-8-3 : Mobilier

Le mobilier ou les colts de mise en conformité des installations a domicile ne sont pas

financés par le SDIS 24.

Unaménagement de poste des personnes handicapées est possible, dans le cadre d'un
accompagnement spécifique des agents RQTH en lien avec le FIPHFP qui propose des aides financiéres,
et sous réserve que la mise en ceuvre de cet aménagement ne soit pas disproportionnée.

Il est possible de solliciter deux financements pour chaque poste de travail (un pour le
domicile et un pour le lieu de travail habituel) avec une méme prescription, celle-ci doit dater de moins
d’unan a la date de la demande d’aménagement du lieu de télétravail.
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11-9 : Organisation du télétravail et suivi de I'activité

Les missions, activités ou taches qui sont effectuées lors des périodes de télétravail, ainsi que
les modalités de liaison, sont définies lors d’un échange entre I'agent et son supérieur hiérarchique.

Elles sont actées dans la fiche de poste de I'agent télétravailleur.

Il est mis en place des méthodes de suivi et de soutien de I'activité de I'agent en télétravail
(planification des taches, respect de la vie privée...).

Des points d'étape réguliers sont réalisés entre I'agent et son responsable hiérarchique durant
toute la période du télétravail autorisé.

En cas de panne informatique, I'agent étudie avec son responsable hiérarchique les
modalités de réalisation de ses taches et le cas échéant, réintégre son lieu habituel de travail ou un
tiers lieu de repli.

L’agent est informé que le SDIS 24 peut effectuer des mesures de sontemps de connexion avec
les outils informatiques professionnels. Le SDIS 24 peut s'appuyer sur |'utilisation des outils
numeriques comme un indicateur parmi d’autres de I'effectivité des activités réalisées a distance :
connexion a distance aux serveurs, appels émis, visioconférences, ...

11-10 : accidents du travail

Le fonctionnaire en activité a droit a un congé pour invalidité temporaire imputable au service,
lorsque son incapacité temporaire de travail est consécutive a un accident reconnu imputable au
service, a un accident de trajet ou a une maladie contractée en service.

Dans ce cadre, il appartient & I'agent d’adresser par tout moyen a l'autorité territoriale une
déclaration d'accident de service, d'accident de trajet ou de maladie professionnelle accompagnée des
piéces nécessaires pour établir ses droits.

La déclaration doit comporter les circonstances de l'accident ou de la maladie. Ce formulaire
est transmis par ['autorité territoriale a I'agent qui en fait la demande, dans un délai de quarante-huit
heures suivant celle-ci et, le cas échéant, parvoie dématérialisée sila demande le précise. Enfin, 'agent
doit communiquer un certificat médical indiquant la nature et le siége des lésions résultant de
I'accident ou de la maladie ainsi que, le cas échéant, la durée probable de l'incapacité de travail en
découlant.

L'imputabilité est présumée, mais un fait fautif personnel de I'agent ou une circonstance
particuliére étrangére au service sont de nature a entrainer le refus cette imputabilité au service.

Si I'imputabilité au service est reconnue, I'accident est pris en charge par le SDIS 24. Le
télétravailleur n'a pas plus de preuves a apporter qu’un autre agent.

11-11 : Assurances

Préalablement a son passage en télétravail 3 son domicile, I'agent doit déclarer sa nouvelle
situation a sa compagnie d’assurances (assurance habitation). Une attestation d’assurance est a
fournir avec le formulaire de demande de télétravail.

Les éventuelles augmentations de primes d’assurances qui découlent du régime de télétravail
ne sont pas prises en charge par le SDIS 24.
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Le SDIS 24 prend en charge les dommages subis par les biens de toute nature mis a disposition
dutélétravailleur dans le cadre de son activité professionnelle, sous réserve que le lien causal entre le
dommage et |'activité de service soit établi.

Les dommages causés aux tiers sont pris en charge par le SDIS 24 s'ils résultent directement
de I'exercice du travail ou s’ils sont causés par les biens qu'il met & la disposition du télétravailleur.

Siles dommages résultent d’'un fait extérieur au service ou d’une faute personnelle détachable
du service, la responsabilité du SDIS 24 n’est pas engagée ou si la responsabilité du SDIS 24 est
recherchée, ce dernier peut se retourner contre le télétravailleur.

11-12 : Indemnités du télétravailleur
Aucune indemnisation n’est allouée au télétravailleur.

Les frais de déplacements professionnels sont pris en charge si I'agent se déplace depuis son
domicile, avec justificatif et pour une mission préalablement autorisée par le supérieur hiérarchique.

Les frais de restauration ne sont pas pris en charge sur les jours télétravaillés & domicile.
11-13 : Evaluation du dispositif

Dans I'optique d’un suivi et d’un ajustement du dispositif de télétravail le cas échéant, des
points d'étape et un bilan annuel du télétravail sont réalisés a partir de données recueillies auprés des
télétravailleurs et de leurs encadrants.

Ce bilan annuel est présenté chaque année au Comité Technigue (CT) ainsi qu’au Comité
Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail (CHS-CT), puis a compter de 2023 au Comité Social territorial
(CST) et a sa formation spécialisée,

De plus, I'entretien professionnel annuel sera un moment privilégié pour échanger sur la
pratique du télétravail.

Il - CAS DU TRAVAIL DECONCENTRE

Au sens de la définition du télétravail, une autorisation de travail sur un site du SDIS 24 situé hors de
la résidence administrative est une forme de télétravail.

Des autorisations de travail déconcentré peuvent &tre accordées, sous réserve :

- De la compatibilité des missions et fonctions avec un exercice hors de la résidence

administrative ;
- Dela disponibilité d'un local équipé sur le site souhaité.

Dans ce cadre, le dép6t et I'étude de la demande ainsi que les modalités d’exercice du travail
déconcentré doivent répondre a I'ensemble des mesures édictées dans la présente charte pour le
télétravail a domicile, a I'exception de :

1) Il n'est pas nécessaire de fournir I'attestation d’assurance, I'attestation de conformité des
installations et I'autorisation d’appel sur le téléphone personnel ;

2} Le risque d'isolement étant moins prégnant que pour une solution de télétravail 3 domicile, le
nombre de jours hebdomadaires en travail déconcentré pourra étre porté a trois jours fixes,
sans que le nombre de jours en présentiel dans la résidence administrative soit inférieur a
deux ;
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3) Le décompte journalier du temps de travail est effectué grace aux badgeuses instzallées sur
site, oule cas échéant par un badgeage a distance via le logiciel de gestion du temps de travail
et dans le respect des régles fixées dans le réglement de gestion du temps de travail du SDIS
24.

IV — PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET PSYCHOSOCIAUX
IV-1: Risques professionnels

Le SDIS 24 veille a prendre en compte les situations de télétravail dans I'évaluation des risques
professionnels inhérents, a les transcrire dans le document unique d'évaluation des risques
professionnels et a prendre les mesures de préventions nécessaires.

Ainsi, dans la présente charte ou sur demande aupreés du QSE, une information spécifique de
deux heures maximum est assurée pour les agents concernés (conseils en ergonomie...}. Une fiche «
Mémo pour un télétravail de qualité » est également a disposition.

IV-2 : Risques psychosociaux

Le SDIS 24 s'attache également a prévenir les risques psychosociaux, qui peuvent avoir
plusieurs origines :

- I'isolement social et professionnel au fil dutemps. Pour ce faire, le SDIS 24 limite la possibilité
de télétravail a 2 jours par semaine ;

- les risques liés a la gestion du temps et a l'articulation entre vie professionnelle et vie
personnelle. En effet, I'agent travaillant & son domicile peut étre amené a empiéter sur sa vie privée
pour terminer son travail. Le supérieur hiérarchique prend le soin, en concertation avec l'agent, de
définir des plages horaires de travail et durant lesquelles I'agent peut étre contacté. Il est également
de la responsabilité de I'agent de respecter ces plages ;

- le stress, pouvant résulter d’objectifs mal dimensionnés, d'un controdle inadapté... Pour pallier
ce risque, les objectifs de I'agent en télétravail sont fixés conjointement avec son responsable
hiérarchique avant I'entrée en fonctions ;

Les résultats attendus sont équivalents a ce qu’ils auraient été si les travaux avaient été
exécutés sur le lieu habituel de travail de I'agent. De méme, a la demande de l'une ou l'autre des
parties, un entretien peut avoir lieu afin de réévaluer les missions le cas échant et/ou les méthodes de

Suivi.
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Annexe 1 : Délibération ...
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Annexe 2 : Procédure d’autorisation du télétravail

.  Vérification de son éligihilité
au télétravail (andenneté ;
| requise,fonctions |
' informathue sufﬂsam)

3 Formuiaire de demande
complété et signé +
{  justificatifs J

Emretten |
avec le n+l

Refus

Motive et signifié par écrita

entretlen avec te n+2 E

- R \n 'occasion d'un entretien
i Rendflctatbn de ' avec le n+1
- Demande d'un

CAP,-

Recours contentieux
{tribunal administratif)

il

Examen de la demande au sein du
centre / service / groupement
(organisation collective)

Redaction du
protocole
agent/n+l

Transmission au GRH et au SIT
Proposition au DDSIS
Notification a I'agent

Remise du matérie! informatique
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Annexe 3 : Guide des bonnes pratiques du télétravail

Guide des bonnes pratiques
du télétravail

A Pusage des agents cu SDIS 55

Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Meuse
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Danz Ia forction publicue. le cacre lemslatif resute de I'srtide 133 ce 'a loi
n?2012-347 du 12 masrz 2012 relssive 3 lacces 3 l'emplol ttulsite et 3
"amelioration dez condtions c emploi des agents contractuels cans la forctior

publique, 3 la Iutte contre ies diseriminations et porant dizpont ons relatives 3
a fonction publicus

Les mocalites ¢ orgarisation cu teletrsvail ont guant a e lez e1e precizees par e
decret n*2016-151 du 11 fevrier 2016 elabore zpre: Une concermston
approfondie avec le: employeurs et les organizations sync <3 ez "epresertatives
de la forction publicue. Dans |a fonction publicue terrtoma 2 | z'agit d'ure
de‘beratior de orzare celiberant de |5 collectivite gui caf 7t za cecliraizon

dans ‘etsblizzeTent

Danz la situation actuelle, |3 direction 3 pris la decizon gar mesure de zecunte
nztaurer en urgence cet amenagement.
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Avantages et risgues

Le telewravail permet ezsentiellement aus agentz de travs ler 3 domicile es/ou
svoirunacces a distance aurezeau de l'entrennze Sice mode de travail lorzqu’il
eIt correctement orgarize, est senersteLrs Ce certa Nz avartages pour 'sgent ez
a collectivite, il peut 3 I'irverse fare emerzer certaing nscues. Quelques-uns des
svartages et rizques zont listes c-dessous sfin que vous puszier en prencre

cornzissarce.

Reducuor des semps ce transoont

4 Sress 4oL

]

Poss te cetraves erencasd mmodilite

Plu: d'autorom e

lzolemert zocial, chargemens dez relston: interperorne &z
Corfiits entre 'a vie profezsionnelle et [ vie perzonrelle
Perte d'information et de temps ce communication
Difficuites ce mise en ceuvre ce l'soprentizsage

(:psote ' aLto reguiation et d aLto mativation

.
»
o
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u Iln'y 3 pas de p3use entre le momert ou vous vous

leve: et celur ou vous arrver au travs! Ce cui
entraine une certaire porosite entre les zpheres
privee et professonrelle. | peut étre Ltie d'avoir Ln
rituel de debut et de ‘ir pour cFerercier votre
temps de travail

Comme sur votre lieu de travail, il est importars de

vous creer des reperes, de vous approprier votre

nouveau bureau Cet erdroit doit toujours etre le

meéme pour travailler. || doit etre generateur

d'efficacite. Vousz cdever pouvoir laizzer wos L}
documerss et outls de traval er place maiz s v
egalement pazzer des conversatiors telephoriques 1, :

ou travailler en wvizioconférerce | dot vous i

permetire de ‘travailler dar:s ce:s corditiors

optimale: [(ergoromie, luminosite. acousticue).

Pour rappe! guelques regles cergonomie en

annexe 1.

Afin de gerer efficacemert votre temps de travail - Il ex
bon de commencer ex ce terminer 3 |s meéme heure
chaque jour ou I'on travaille 3 comicile. Frez-vous ure
lizte ce taches 3 sccompiir eny integrant ces nivesux ce

priorite qui zeront vus aL presable avec votre supereur.
’ Cocher zu fur et 3 mezure les taches sccomplies

(2 ]
»

AP AEA A v R : c da In Fnz 1o
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Le teletravail vous permet une corcentration plus

intense, parfois vous oublierez de decrocher. Perzez
alors 3 vous planifier des pauses regulieres en sortant de
votre environnement ce telesravail Vos ceplacements
pendant votre temps de travail zeront limites, c'est
pourquoi perdant ces temps de pause, profitez-er pour

realizer

etiremerts (cf. annaxe 2).

un peu dexercce physicue et cuelgues

= f, g e p —
o mu .o L &
ek 4‘_ — -
H TV LRI
!i Ny i 7{., ""'-*p.
4 “h by Vi g
. Sl & et S
= - .
— » e =
] e~ -
- - I"‘; E - "
I | Sy ‘}“_l-
"ﬂ;'_'. 7 ‘
) I |L.

|l ezt important ce maintenir LN Cortact avec vos
collegue:z, afir de verfier que tous disposent des
elemerts necessaires pour Iz contiruite du trava ',
mais egalement pour maintenir le lien humain et 2
cohesion. Pour ce'a vous pouver utiliser les outils
numerques (messsgerie, visioconferer<e, tchat du
s€555, telephone). Informer egalement wvoire
superviseur ce vo:s progres et des difficultes
rencontrees, ne restez pas seul face 3 ur probleme
Vous pouver egs'ement partager vos reussites avec
vos collegues.

Corcerrart les maragers, cest ur zage de
corfiance et ¢ avtonomie pour vos collaborateurs
Vous deve: ceperdant consacre des moments
d'echanges svec chacur c'eux afin ce vous sssurer
de “avancee des travaux sars pour autant wous
immiscer dans tous leurs itz et gestes.
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Le teletravail n'est pas une soluton pour |5 garce
d'enfarts ou caires, ce n'esr pss ron plus
simplemert un moyen deccnomizer les ‘raiz de W
trarsport quotidien.

Dans le cas ou vous ne vivez pas sedl, il est importan:

de fuer des regles de vie commure. Sauf urgence, B .
vous ne devez pas etre derarge, tout comme vous re

le zeriez pas sur votre lieu ce travail Attertion
egalement 3 tout ce qui pourrait vous cistraire
|rezeaun sooaux, musique, televizion).

Il favt maintenir ure terue vest mentaire en lien avec zon
travail. Cela permes d'endoszzer votre ro'e. d'svoir une
attitude profesziornelle et de marcuer |5 difference ertre

- votre temps profezsiorne| et personnel Fare attentior a
i— t‘ 4 sor image permet de se sertir bier dans son corps.

A la fin de votre journee, faites comme =i vous quittiez votre bureau, eteignez
votre ordinateur, deconnectez-vous, faites autre chose.

Source iy i LaHEr s Y 3ocarrety-le =g~
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Annexe 4 : Formulaire de demande de télétravail

DEMANDE D’EXERCICE D'UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE EN TELETRAVAIL
En application du décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif au télétravail dans la fonction
publique

Je soussigné NOM : Prénom :
Affectation et fonctions :

Sollicite 'autorisation d’exercer une partie de mon activité en télétravail depuis mon domicile, dans
les conditions suivantes :

OCasn® | = jours par semaine fixés aux jours suivants

oCasn®2= Jours mobiles par mois (emplois de direction, chefs de services et officiers affectés
en CIS uniquement sauf dérogation).

Je déclare avoir pris connaissance des dispositions applicables en matiére de télétravail au sein
du SDIS 24 et m’engage a les respecter.

Je m’engage sur 'honneur :
O A respecter les regles en matiére de sécurité des systemes d’information et de protection des
données
O A respecter les regles en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé
O A accorder aux membres des institutions compétentes 1'acees aux zones de mon domicile destinées i
I"exercice du télétravail
3 A accepter d'utiliser mon téléphone personnel pendant les périodes de élétravail (appels entrants et
sortants)
2 A signaler immédiatement & mon supérieur hiérarchique toutes circonstances susceptibles de nuire
au bon déroulement de mon activité professionnelle en télétravail 3 mon domicile.

Je certitie sur 1"honneur :
0 Disposer @ mon domicile d"une connexion internet stable et d'une performance d’accés i intemet
compatible avec le télétravail (débit descendant supérieur & 1 Mbits par seconde, temps de réponse
moyen inférieur & 80 ms) - Joindre obligatoirement le résultat du test réalisé sur le site
ltips:finperf.com
0 Disposer & mon domicile dinstallations électriques conformes i la réglementation en vigueur
(protection des circuits de la zone dédiée. dispositions assurant la sécurité des personnes)
o Disposer d'une assurance habitation qui autorise 1"exercice d’une activité professionnelle i mon
domicile — Joindre obligatoirement une attestation d’assurance en cours de validité
2 Disposer d’un aménagement ergonomique de mon poste de travail me permettant d’exercer mon
activité professionnelle dans toutes les conditions de sécurité pour moi-méme et pour les informations
et documents professionnels que je pourrais étre amené i devoir utiliser

Fait a . le

Signature (précédée de la mention « lu et approuvé »)
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Annexe 5 : Modele de protocole télétravail
PROTOCOLE D'ACCORD DE TELETRAVAIL
Entre

M. le Président du Conseil Départemental de la Dordogne, président du conseil d administration du
SDIS 24

Et
Monsieur / Madame
PREAMBULE

Le télétravail est notamment régi par les dispositions du décret n® 2016-151 du 12 février 2016, moditié
et aux dispositions particuliéres au SDIS 24 définies dans la délibération n® Cxxxx du JI/MM/AAAA

Il concerne tout personnel en ayant exprimé la demande. sur la base du volontariat. des lors que les
nécessités de service ne s’y opposent pas.

ARTICLE 1*" - DATE D'EFFET ET LIEU D'EXERCICE DU TELETRAVAIL

A compter du JI/MM/AAAA, Monsieur / madame X, ci-aprés dénommé le 1élétravailleur{euse).
exercera ses missions de télétravail & son domicile.

En qualité de télétravailleur(euse), il reste rattaché i Bureau / service / groupement mais l'employeur
l'autorise a exercer son activité professionnelle partiellement & son domicile.

Le domicile s'entend au sens de [Marticle 102 du code civil et est situé & 'adresse sulvante :

ARTICLE 2 - PERIODE D'ADAPTATION

Les trois mois suivant la date d'effet du présent protocole constituent une période d'adaptation, au cours
de laquelle chaque partie pourra décider unilatéralement 'arrét de cette forme d'organisation du travail,
moyennant un délai de prévenance d'une durée d’un mois.

ARTICLE 3 - REVERSIBILITE

La situation de télétravail est réversible. A tout moment, chacune des purties peut v mettre fin par écrit,
sous réserve du respect d un délai de prévenance de 2 mois.

Si la fin du télétravail est & U'initiative de " établissement. la résiliation de "autorisation de télétravail
doit étre motivée et précédée dun entretien. Le délai de prévenance peut alors également étre réduit en

cas de nécessité de service.

Si la fin du télétravail est 4 Uinitiative de "agent, il a la possibilité de demander une réduction du délai
de prévenance.

ARTICLE 4- ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ET EQUIPEMENT MIS A DISPOSITION

Le télétravailleur(euse) dispose & son domicile d'un espace de travail conforme a la bonne réalisation
de son travail.
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Les équipements mis & disposition par 'employeur sont les suivants :

Oul NON

Téléphone Mobile
PC portable X

Le matériel et I'acces a distance aux systémes d’information du SDIS 24 doivent étre utilisés duns un
cadre strictement professionnel. Le télétravailleur(euse ) ne peut utiliser un autre matériel que celui qui
lui est fourni par le SDIS 24,

L abonnement & un fournisseur internet reste i la charge du télétravailleur(euse).

L'ensemble des équipements indiqués dans l'annexe reste la propriété de I'employeur et i ce titre ils
demeurent insaisissables.

Le télétravailleur{euse) doit en assurer la bonne conservation (lieu dimplantation sir, déclaration
éventuelle & son assureur et respect des régles d'entretien et d'utilisation prescrites).

Le télétravailleur(euse) informe immédiatement son responsable hiérarchique en cas de panne, de
mauvais fonctionnement. de détérioration du matériel mis a disposition. En cas de perte ou vol du
matériel, le télétravailleur(euse) s’engage 4 contacter, dans les meilleurs délais, son responsable
hiérarchique afin d'étre mis en relation avec le service des systtmes d'information et
télécommunications (astreinte SIT en heures non ouvrées).

L'employeur assistera le télétravailleur(euse) dans la mise en place et la maintenance de 1'équipement
et des systemes de communications requis. Le télétravailleur(euse) reconnait s€tre assuré(e) au
préalable que cette installation et cette utilisation de son domicile & des fins professionnelles sont
compatibles avec son bail ou toute autre stipulation ou reglement concernant son habitation.

Dans le cadre de I'évolution des tiches du télétravailleur(euse), 'employeur peut procéder & un
ameénagement de I'équipement mis a sa disposition.

En cas d'interruption du télétravail, le télétravailleur(euse) doit restituer, sur demande de son supérieur
hiérarchique. au plus tard. le dernier jour de I'activité en télétravuil. les équipements mis 4 sa disposition
par I'employeur.

ARTICLE 5 - TEMPS DE TRAVAIL ET ORGANISATION DU TRAVAIL

Le télétravail s exercera dans les conditions suivantes :

oCasn® 1= jours par semaine [ixés aux jours suivants

oCasn®2= __ jours mobiles par mois (emplois de direction. chefs de services et officiers aftectés
en CIS uniquement sauf dérogation).

Les horuires de travail effectués & domicile doivent s'inscrire dans le respect des plages fixes et de
I"amplitude variable définies dans le réglement du temps de travail du SDIS 24, avec un plafonnement
a 7h48 (7h00 pour un agent & 35h00). La pause méridienne étant au minimum de 45 mn,

En cas d’empéchement entrainant I'annulation de la journée ou de la Y2 journée de télétravail ré gulier
(hors nécessité de service). aucun report ne sera accordé.

En cas de nécessités de service d’accomplir les missions en présentiel ou pour assurer une présence
minimum en période de congé ou d'anét maladie, le responsable hiérarchique peut suspendre
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provisoirement le télétravail ou, en accord avec le télétravailleur proposer une adaptation.

L'activité demandée au télétravailleur(euse) est équivalente a celle des agents en situation comparable
exercant dans les locaux habituels du SDIS 24.

A ce titre. il doit &tre joignable et en mesure de répondre aux sollicitations dans les mémes conditions
que dans les locaux du SDIS 24 (notamment par programmation du renvoi des appels du poste
professionnel au numéro utilisé pendant le télétravail).

ARTICLE 6 - ACTIVITEES TELETRAVAILLEES

En accord entre le télétravailleur et son supérieur hiérarchique, les activités inscrites sur la fiche de poste
du télétravailleur pouvant étre exercées en télétravail sont :

ARTICLE 7 - DROITS DU TELETRAVAILLEUR

Le télétravailleur{euse) bénéficie des mémes droits et avantages légaux que ceux applicables aux agents
en situation comparable et travaillant dans les locaux du SDIS 24 & I'exception de toute forme
d’indemnités pour frais de déplacement ou d’indemnités de repas ou panier.

ARTICLE 8 - TRAITEMENT ET SECURITE DES DONNEES

Le télétravailleur(euse) s'engage a respecter les bonnes pratigques et regles fixées par le SDIS 24 duns
le guide « mobilité » en matiére de sécurité, en particulier informatique et notamment de mot de passe
{qui ne doit ére modifié que depuis les locaux du SDIS), ce demier étant strictement personnel.

Il (elle) doit également assurer la conflidentialité, l'intégrité et la dispombilité des infonmations et

documents qui lui sont confiés ou auxquels il(elle} a acceés dans le cadre professionnel. sur tous supports
et par tous moyens et notamment sur papier, oralement ou électroniquement, méme en cas d'absence,

Le télétravailleur(euse) s'engage i ne pas sous-traiter les travaux qui lui sont confiés.

En tout état de cause. il (elle) doit respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies
dans le cadre de son travail et ne pas les utiliser & des fins personnelles.

ARTICLE 9 - SUIVI D'ACTIVITE

S'agissant des modalités d'exécution de l'activité, les obligations de travail du téléwravailleur{euse) (le
respect des horaires, l'exécution des tiches qui lui sont confides. les indicateurs de suivi d'activité, la
charge de travail, I'évaluation des résultats, les délais d’exécution...) sont strictement les mémes que

pour les agents travaillant dans les locaux du SDIS 24,

Il (elle) est évalué(e) selon les mémes méthodes que celles utilisées pour les agents travaillant dans les
locaux du SDIS 24,

Par ailleurs, le télétravailleur(euse) participera aux réunions de service organisées par le responsable.

Aucune procédure et aucun systeme de contrdle du travail ne seront mis en place a l'insu du
télétravailleur(euse).
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ARTICLE 10 - ASSURANCES
Le télétravailleur(euse) prendra soin des biens mis & sa disposition pour I'exécution du présent protocole
en « bon pere de famille » et devra veiller & la bonne conservation de ceux-ci pour éviter toute perte, vol

ou détérioration du matériel mis & disposition.

En outre, le télétravailleur(euse) devra veiller a ce que ses assurances prévues au titre de la multirisque
habitation garantissent les risques liés a ['usage professionnel de ses locaux.

Dans ce cadre, il devra remettre une attestation de sa compagnie stipulant la prise en compte de ces
risques.

ARTICLE 11 - CHARTE DU TELETRAVAIL

En signant le présent protocole, le télétravailleur s’engage & respecter les dispositions de la charte du
télétravail du SDIS 24.

Fait en deux exemplaires originaux. & Périgueux 5 1€
Pour le Président du Conseil Départemental, LE TELETRAVAILLEUR (EUSE).
Président du conseil d’administration du SDIS 24 X

et par délégation
Le Directeur Départemental
des Services d'Incendie et de Secours
Chef du Corps Départemental

Controleur Général Francois COLOMES
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Qutils mformat:ques

regles de securite

Je prends soln des équipaments
que 12 coliacthdté mat a ma
dispostion.

| I1a ne coOMmmeunigirs pas mon
mot de passe,
San usage m'angaga

pénalemant.

Je me rapproche du

Delegue a Ia Proteclion des

Données pour touf Erailement de

données 3 caractére persommel :
DPDE sdisZd. fr

-

¢ m'absonts du buraayr,
Je verroullle ma sesslon ot
torsgua Ja déabauchs,
I'étalns nran ardinateur.

Ja sais gue las accas au aystéms
'infermations sonl tracés pour
des raisons legales.

Je mr'abstiens donc de towt écrit
suaceptlitle de peursiites en
Jusirce.

Je vallle & ne pas dlvuiguer
fos Informatlons
confldantlolles.

Je ne cannecte jamais une
clé USB dont je ne corners
pas [a prevenance.

Je signale tout Incldent de
securité de l'tnformation au
SSIT (05.53.35.82.87}

Ja n'utifiss que lea logicials
ficitas ot sutorises par le SSIT

| J& n'ouvra paa las plécaa
jointas d’'un expéditaur
iRconnir.

SAPILRS-HIVAERS
B_N
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GUIDE DE LA MOBILITE

Ce guide de bonnes pratiques réalisé par le SSIT, a destination des agents du SDIS 24 a pour objectif
d’attirer votre attention sur la nécessité d’étre bien plus vigilant en situation de mobilité ou de
télétravail qu’a votre bureau.

A travers ces bonnes pratiques a la croisée des enjeux de sécurité numérique et de mobilité, il est
important de rappeler la responsabilité de tous les agents du département vis-a-vis des informations
et des données de la collectivité.

1 SE CONNECTER EN SITUATION DE MOBILITE

VIATERIEL A UTILISER

L"agent qui souhaite se connecter au systéme d’information de la collectivité en dehors de sa
résidence administrative, en situation de mobilité ou de télétravail doit obligatoirement utiliser un
equipement fourni par le Sdis24.

En effet ce matériel répond aux exigences de sécurité pour se connecter au systéme d’information et
traiter des informations et des données du SDIS.

Le matériel ne doit pas étre utilisé par un autre membre du foyer, pour des raisons de confidentialité

mais aussi pour que le poste de travail ne serve pas a consulter des sites illégaux.

Types de
yp s RESEAUX PUBLIC
connexions
Café, Gare, Hotels...
Exemples
Grawar et ilimité,
dispombilité
Avantages P
Non sécurisés, les
Inconvénients pirates sont présents
SUT CES réseaux.
Il ne faut pas se
connecter sur ces
réseaux publcs. Les
données présentent
Conclusion sur le poste ne sont

pas sécurisées.

RESEAUX
DOMESTIQUE

Internet du domicile
de I'agent

Nccessible

Sécurisation
minimale, débit

Se connecter avec
un VPN (tunnel
chiftré au travers
d'internet) présente
peude risque,
Surtoul avec un
équipement du
département.

2 LES DONNES SUR LE POSTE

RESEAUX
CELLULAIRE

MOBILE
Ulnlisation
smartphone comme

du

point d’acces
internet
Facile daccés,

disponible partout a
partir du moment of
il v adureseaun

Pas d’accés sans
réseauw, débit, 1l faut
sécuriser 'accés
Lualisation du
smartphone est une
bonne option en
situaton de
mobilice, mais le
reseau (3G, 4G

nest pas présent
partout sur le
Lerritolre.

SITE DU SDIS

Centre de secours,
centre de
formation...

Accés comme 4 son

propre  poste  de
travall, sécunsaton
idenaque

[l est fortement déconseillé de conserver des données professionnelles sur les disques durs des
postes informatiques. En effet en cas de vols, de panne importante du poste informatique, les

données seront définitivement perdues.
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Ce point prend tout son sens en situation de mahilité ; lors des déplacements, il est nécessaire de
réduire le risque de perte ou de vols de données en emportant le strict minimum sur les
équipements nomades.

Pour accéder aux données professionnelles il est préférable d’utiliser la connexion VPN sécurisée
(Pulse Secure), paur se connecter au systéme d’'information.

L'utilisation de support amovible (clés USB, disque dur externe) pour transporter des données
professionnelles est autorisée pour une majorité des utilisateurs mais de fagon limitée ; ces supports
ne sont pas sécurisés, il est donc nécessaire de n’y mettre que le minimum de données.

Dans tous les cas : vous ne devez pas utiliser d'équipement que vous avez trouvé, ou que 'onvous a
offert ; si vous avez le moindre doute vous pouvez faire parvenir ces équipements au SSIT qui
procédera aux contrdles nécessaire avant de le connecter sur un ordinateur de la collectivité.

3 PENDANT LES DEPLACEMENTS

Le SSIT préconise d'éviter autant que possible la consultation de documents sensibles depuis des lieux
publics, dans les transports en commun.

De plus lorsque vous vous absentez, pendant un temps trés court, verrouillez votre session de travail
{touche Windows + L), et pendant un temps plus long (pause tepas par exemple) il vaut mieux garder son
matériel avec sol.

Il est évident qu’il ne faut surtout pas laisser son matériel sans surveillance, ni dans les voitures au
risque de se faire dérober les équipements et les données.

e Perte de I'outil de travail

* Utilisation du matériel a des fins malveillantes (avec notamment ['utilisation des codes
d'accés enregistrés dans les navigateurs internet par exemple.)

* Risque de divulgation d'informations confidentielles :
o Impacts juridiques pour la collectivité (données médicales...)

o Dégradationde I'image de la collectivité (diffusion sur internet d’informations
confidentielles...)

o Perte financiére

o Dommages aux usagers

En cas de dispanition de I'un de vos équipements ou de fonctionnement anormal, il est primordial
d'informer sans délai le SSIT, pendant les heures de travail au 05.53.35.82.87
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Le compre uthisateur et les équipements seront désactivés, a distance, pour empécher les connexions et les
rendre inutilisables.

Dans la mesure du possible et selon le contexte il sera nécessaire d'aller déposer plainte.

4 APRES LE DEPLACEMENT

De retour i votre poste de travail, il faut sauvegarder les éventuelles données se trouvant sur 'équipement
nobile, vers les serveurs centralisés de Ia collectivite, atfin de les sauvegarder.

Ensuite et surtout en cas de doute, il peut étre pertinent de renouveler les mots de passe utilisés et
de faire analyser les équipements par le SSIT.

5 CONTACTS UTILES

&t
B, ] p
Bl o

Support SSIT : 05.53.35.82
Courriel : |
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SAPELRS-PUMPIERS
. I

e

Plan de Continuité d’Activité : COVID 19

{Ivous a été remis un équipement pour accéder a distance @ vos opplications métiers
et données. Merci de prendre connoissance des consignes ci-dessous

O VOUS AVEZ UN ACCES PULSE SECURE

ol [:‘

Le contexte actuel nous amene & poursuivre nos réflexes liés a guelgues grands
principes de vigilance indispensables afin de maintenir la séeurité du systéme
d'information.

En effet, les usages numériques hors des murs de la collectivité impliquent de
nous inscrire dans une posture responsable.

LETELETRAVAIL S Il LES CYBERCRIMINELS & VOUS

of @0 posmbisvos 3t K dornder ;
U A0S Lt P s o5 It Mtanﬂnn mi!mmﬂﬁ

m.nnhdk‘nﬁn B aulres ﬁmmr-mm
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SAPELG - AIMPEFS
" =

Plan de Continuité d'Activite - COVID 19

lewida 1028

En arrivant chez vous :

S Levbas 0%
]

- Etape 1 : Vous devez vous connecter
avec un cable reseau sur votre BOX
Internet ou a votre WIFI

1 - Ouvrez la session utilisateur [votre
nom d'utilisateur puis votre mot de

passe habituel]

2 —En bas a droite surle symbole du
WIFI, vous pourrez vous connecter a

votre wifi.

Etape 2 : Verifiez que le VPN Pulse Secure est

en bas a droite.

Se—— 1 —

Etape 3 . Fate un clic-droit sur le « 5 »
. . [hirat Pabie Seriws
cliquez sur % Ouvrir Puise Secure .
nckile icheld fr

Etape 4 : Entrez votre nom d'uti'isateur sous Iz
forme NOM Prénom et votre mot de passe.

Etape 5 : Entrez 'e jeton de |'application ¢ Goog e Authenticator # sur

votre telephone et chiquez sur < Connexion .

Etape 6 : Vous pouvez utiliser vos app ications metiers et outi's
collaboratifs normaement (Qutlock, etc.) Pour I'usage d'Internet, 5=

deconnecter de Pulse Secure

Si difficuites et pour toutes questions liees 3 la securite, contactez-le : 05 53 35 82 87

36

page 93/161



Délibération N°C2021_097 - Ratios promus promouvables 2022 pour le SDIS 24

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu D’avis du comité technique en date du 28 octobre 2021 ;

Considérant : que conformément au 2°™ alinéa de I'article 49 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée, il
appartient & I’assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité Technique, le taux permettant de
déterminer, a partir du nombre d’agents « promouvables » c'est-a-dire remplissant les conditions pour étre

nommés au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

Le Président expose :

la collectivité doit fixer le taux ou ratio promus / promouvables, c'est a dire le pourcentage des promouvables
(agents remplissant les conditions individuelles pour bénéficier d'un avancement de grade) qui pourraient étre
inscrits sur le tableau annuel d'avancement de grade et donc bénéficier d'un tel avancement de grade au titre de
|’année 2022,

Ce taux doit étre déterminé apres avis du Comité technique, il peut étre compris entre 0 et 100%. Lorsque le
nombre calculé contient une décimale supérieure ou égale & 5 I’arrondi se fait a I’entier supérieur.

Le ratio est en lien direct avec ’organisation de la collectivité. Il est déterminé en fonction des besoins au vu
de I’organigramme. Il est défini en tenant compte également de la gestion de la carriére de 1’agent et de la
gestion de la masse salariale.

L’autorité territoriale reste libre de procéder ou non a l'inscription d’un agent sur le tableau annuel
d’avancement, de déterminer I’ordre du tableau et de procéder ou non a I’avancement. Par contre, elle ne peut

procéder aux nominations que dans I’ordre du tableau et dans la limite des ratios fixés, le plafond établit lie
l'autorité territoriale.

Les avancements de grade dépendront des missions effectives des agents, missions qui doivent correspondre
au grade auquel ils peuvent prétendre.

Le Conseil d"Administration, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité :
VALIDE

Les ratios promus/promouvables tels que définis dans le tableau joint en annexe, pour les grades soumis a
avancement et pour les tableaux annuels d’avancements qui seront établis au titre de |'année 2022,

AUTORISE

M. le président ou M. le 1* vice-président en charge de la gestion des personnels a procéder a la mise en
ceuvre de ces ratios applicables dés le 1* janvier 2022 au sein du SDIS 24.

DONNE DELEGATION

page 94/161



a M. le président ou M. le 1* vice-président en charge de la gestion des personnels afin de prendre tous les
actes se rapportant a la mise en ceuvre des ratios promus/promouvables ainsi qu’aux actes subséquents
(tableaux d’avancement, listes d’aptitude, etc.).

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de |'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 3 R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 5 novembre 2021

Signé Germinal Peiro
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Ratic 2021 évisi i Prévisi
e R Cadre Grade Grade Etfectif du grade Rty “TI ';;g: b St
3 i 0 e n servations
d'emploi d'origine d’avancement d'origine au 01/10/2021 (puu.f promauvates avancements possibles
meémaire) pour 2022 proposes. en 2022
Adjaint Adjaint adm nistratif [ =0t titulair
.j' o ! istratif 3 100% 5 T i Un agent titulaire de
Acjoints administratif ppal de 2&me classe I'examen profess onnel
8 administrat'ts
terr'toriaux | Adjoint administratif | Adjoint administratif
i P Ao Bt 18 -00% 0 100% o
opai de 2éme classe | ppal de lére classe
Pas o'avancemant possihie
¢ Redacteur s B
ADMINISTRATIVE Redacteurs Rédacteur A N—— 1 5% 1 5% Q ||onrem.mlmert dans le cazra
B d'emplois
territoriauxs = -
Redacteur Rédacteur
5 N [ 5% 6 75% 1
opal de 2éme classe | ppal de Tére casse
Attache tersitorial Attaché principal 1] 50% 0 50% [
Attachés
A
terrtoriaux g i
Attaché princpal Artaché qors classe 2 56% a 50% (v}
i . . Adjoint tecanigque
Agjaints Adjointtechnigue 1INt tecnicy 4 00% o 100% o
o ppal de 28me casse
s | nique | Adjoint technique
c territoriaux ol a L IecnYe 5 100% 1 1003 1
ppal de 2éme classe | ppal de léreciasse
ts d t o ant de
Agents e Agent de Agent de 7 106% b 100% 0
matrse maitrse matrise poal
Techaiciun AgEhnlcipmprnting 2 5% 0 75% n
de 2eme classe
TECHNIQUE
i Tachn ciens
territoriaux . B . . Hors examen professionnal,
Technicien principal | Technicien arincipal , i 5
5 i 1 5% 1 75% (u] oas d'avanceneat aa choix
de 2éme classe ce lére dasse
avant 2025
Ingeéneur =
. Ingeniear : 3 50% 1 50% 1
B Ingénicurs principal
territoriaux Ingénicur Ingénie
"IE‘L iew ngéneur o S0% o 0% o
priacipat hors classe
Sapeur Canoral 4 100% o 100% ]
Saoeurset
caporaux SPP .
¥ Capara Caporal-chef 31 100% 7 100% 7
Sous-officiers
il & Sergent Adjucant 43 100% 21 100% 5
INCENDIE
ET SECOURS Lisutenant Leutenant S
j e 7 75% 1 75% 1 possibie en fabsence aurcat
de 2émeciasse de lereclasse : i
. de 'examen depuis deux ans
£ Lieutenants
spp
. . Fors cxamen professionnal,
Lieutenant Lieutenant £
2 14 5% 5 1003 Q pas d'avancenent aa choix
ce lere classe hors classe
avant 2023

Lersgque le nombre calcu é contient une décimale supérieura ou egale a 5, larrondit est a lenti

3r SUpPETigur
Les avancements ces off ciers SPP ce catégoric A et A+ (hors 555M) font 'objet de quotas spécifiques déterminés aux articles R1424-23-1 a R1423-23-3 cu CGCT



Délibération N°C2021_099 - Maintien temporaire de I'indemnité de spécialité formation pour certains agents

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a I'ensemble des sapeurs-pompiers professionnels ;
Vu Iarrété du 23 mai 2000 reladil i la formation des formateurs ;

Vu larrété du 4 octobre 2017 relatif aux formations de spécialité dans le domaine d’activité de la formation et du développement des compétences chez les sapeurs-
pompiers ;

Vu la délibération n® 2018-82 du 4 juillet 2018 relative au régime indemnitaire des sapeurs-pompiers-professionnels - taux des indemnités de specialites ;

Considérant la note de service n® 10-2018 du 8 octobre 2018 relative a la réforme de la filiére lormation au Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Dordogne.

Le Président expose : deux arrétés du 8 aoit et du 30 septembre 2013 relatifs a la formation des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires ont engendré une
réforme des méthodes pédagogiques utilisées, afin de centrer les parcours de formation sur l'individu et favoriser le développement et I"entretien des compétences.

Dans ce cadre, I'arrété du 4 octobre 2017 susvisé a définit le parcours de professionnalisatien des personnels assurant I'encadrement des actions de formation. Ce
nouveau parcours ce substituant, aprés une période transiteire limitée au 17 janvier 2020, aux dispositions définies par I'arrété du 23 mai 2000 susvisé.

les sapeurs-pompiers professionnels peuvent hénéficier d’une indemnité de spécialité

Conformément au décret n® 90-850 et a la délibération n° 2018-82 susv
dans le domaine de I’encadrement des formations, si ils disposent de la qualification requise et si ils exercent réellement cette specialité,

Dans le cadre de I’arrété du 23 mai 2000, les niveaux retenus étaient :

- Formateur (FOR 1), spécialite de niveau 1, 4 % de I'indice brut 100 ;

- Responsable pédagogique (FOR 2), spécialité de niveau 2, 7 % de I'indice brut 100 ;
- Organisateur de formation (FOR 3), spécialité de niveau 3, 10 % de I'indice brut 100 :
- Responsable de service formation (FOR 4), spécialité de niveau 3, 10 % de I'indice brut 100 ;
Dans le cadre de I’arrété du 4 octobre 2017, les niveaux retenus sont :

- Accompagnateur de proximité, spécialité de niveau 1, 4 % de I'indice brut 106 ;



- Formateur accompagnateur, specialité de niveau 2, 7 % de I'indice brut 100 ;
- Concepteur de formation, spécialité de niveau 3, 10 % de 'indice brut 100 ;

Aucun dispositif d’équivalence directe entre les deux dispositifs n’est prévu, les titulaires des anciennes qualifications sont en mesure d’obtenir les nouvelles
qualifications suivant les modalités suivantes

- Pour le niveau accompagnateur de proximité, en suivant une journée de formation organisée par le SDIS 24 ;

- Pour les niveaux formateur accompagnateur et concepteur de formation, en déposant un dossier de diagnostic ou de reconnaissance de compétence aupres d’un
organisme agréé par le ministére de I'intérieur. Procédure pouvant déboucher sur une reconnaissance directe ou sur la nécessiter de suivre une formation
complémentaire de trois jours.

Les dossiers de diagnostic ou de reconnaissance de compétence déposés n’ont été validés par le CNFPT que fin 2019, alors que la période transitoire arrivait déja a
son terme.

La programmation des formations complémentaires de tois jours a été fortement impactée par des annulations de sessions décidées par le CNFPT au fil des
contraintes imposées par la crise sanitaire, principalement les périodes de confinement et de couvre feu.

Par les deélibérations n® B2020_010 et B_2020-110, la prorogation de la validité des anciennes spécialités « FOR » jusqu’au 31 décembre 2021 avait été décidée, afin
de permettre aux agents concernés de remplir les modalités d’équivalences décrites ci-dessus.

Au 31 décembre 2021, I'ensemble des agents pouvant prétendre a 1'équivalence entre I'ancien niveau « formateur » et le nouveau niveau « accompagnateur de
proximité » aura eu I'opportunité de s'inscrire dans le nouveau cursus.

Par contre, a cette méme date, neuf agents particuliérement impliqués dans I'encadrement des formations au SDIS 24, dont le dossier de diagnostic ou de
reconnaissance de compétence a été validé par le CNFPT, n'auront pas eu la possibilité matérielle de suivre la formation et ainsi d’obtenir I'équivalence de la
nouvelle qualification « formateur accompagnateur ». Le calendrier des formations 2022 prévoit que ces neufs agents aient eu cette opportunité au plus tard le 31
juiller 2022,

Le Conseil d"Administration, aprés en avoir délibéré i 1I’unanimité -

AUTORISE

Pour les neuf agents en situation d’attente de I'organisation d’une formation leur permettant d’obtenir I'équivalence du niveau formateur accompagnateur, le
maintien de I'indemnité de spécialité actuelle dans le domaine de la formation jusqu’au 31 décembre 2022 au plus tard.

VALIDE

Au 17 janvier 2022, le retrait de I'indemnité de spécialité adossée aux dispositions de 1'arrété du 23 mai 2000 relatil a la formation de formateur, pour les agents
n’avant entamé aucune démarche pour obtenir les nouvelles qualifications définies par I'arrété du 4 oectobre 2017



la présente délibération est rendue exéeutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1
a R 421-5 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours furmée contre la présente délibération dans un
délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 5 novembre 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°C2021_101 - Suppressions et créations de postes

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Considérant I’avis du comité technique en date du 28 octobre 2021.
Le Président expose :

Dans le but de faire correspondre les effectifs réels aux effectifs budgéiés, compte tenu des promotions internes, avancements de grades, recrutements et fins de
fonctions a venir connus ou prévisibles, il est proposé de supprimer les postes suivants avant création sur un nouveau grade :

1) Au 1¥" janvier 2021, un poste de technicien principal de 2°™¢ classe a temps complet, pour création a la méme date d'un poste de technicien principal de 167
classe a temps complert ;

2) Au 15 septembre 2021, un poste de colonel hors classe de sapeurs-pompiers professionnels a temps complet, pour création a la méme date d’un poste de colonel
de sapeurs-pompiers professionnels a temps complet ;



3) Au 1°7 octobre 2021, un poste d’adjoint administrauf territorial a temps complet, pour création a la méme date d'un poste d’adjoint administrauf principal de 2 ™€
classe- a temps complet ;

4) Au 1% janvier 2022, un poste de pharmacien hors classe de SPP 3 temps complet, pour création a la méme date d'un poste de pharmacien hors classe de SPP a
temps non complet a 80%.

Les credits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales s’y rappartant, seront inscrits au budget du
SDIS de la Dordogne aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré  I'unanimité :

VALIDE

La suppression des quatre postes suivants :

- A compter du 1*" janvier 2021, un poste de technicien principal de 2°™ classe a temps complet ;

- A compter du 15 septembre 2021, un poste de colonel hors classe de sapeurs-pompiers professionnels a temps complet ;
- A compter du I octobre 2021, un poste d’adjoint administradif territorial a temps complet ;

- A compter du 17 janvier 2022, un poste de pharmacien hors classe de SPP a temps complet.

La création des quatre postes suivants
- A compter du 1°7 janvier 2021, un poste de technicien principal de 17 classe a temps complet ;

- A compter du 15 septembre 2021, un poste de colonel de sapeurs-pompiers professionnels a temps complet ;
= A compter du 17 octobre 2021, un poste d’adjoint administrauif principal de 2™ 4 temps complet ;

- A compter du 1" janvier 2022, un poste de pharmacien hors classe de SPP a temps non complet a 80 %o.

DONNE DELEGATION

- Au bureau du Conseil d’Administration du SDIS 24 afin de procéder aux modifications se rapporiant a ces suppressions et créations de postes, notamment au titre
du tableau d’effectif du SDIS 24 et de son Corps Départemental de sapeurs-pompiers ;

- A M. le président ou M. le 1% vice-président chargé de la gestion des personnels afin de procéder aux recrutements des agents susceptibles de pourvoir les postes

créés et de prendre tous les actes administratifs s'v rapportant




La présente delibération est rendue exécutoire des sa transmission au représentant de I'ktat dans le département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1
a R 421-5 du code de justice administrative, le tribunal administratifl de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération dans un
delai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 5 novembre 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°C2021_102 - Choix du vote électronique pour les élections professionnelles 2022

Vu le code général des collectivites territoriales ;

Vu le décret n® 2014-793 du 9 juillet 2014 relatif aux conditions et modalités de mise en @uvre du vote électronique par internet pour I'élection des représentants
du personnel au sein des instances de représentation du personnel de la fonction publique territoriale :

Considérant I'avis du comité technique en date du 28 octobre 2021,
Le Président expose :

Ln décembre 2022, les élections protessionnelles des représentants du personnel seront organisées pour les instances représentatives suivantes
- Comite social territorial et sa formation spécialisée en hvgiéne et sécurité

- Commission administrative paritaire des personnels administratifs et techniques de catégorie A ;

- Commission administrative paritaire des personnels administratifs et techniques de catégorie I3 ;

- Commission administrative paritaire des personnels administratifs et techniques de catégorie C ;

- Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie A ;

- Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie B ;

- Commission administrative paritaire des sapeurs-pompiers professionnels de catégorie € ;

- Commission consultative paritaire des personnels contractuels.

Ces huit élections distinctes concerneront un corps électoral d’environ 340 électeurs.



Le vote électronique, rendu possible par le décret n°2014-793 du 9 juillet 2014 présente tous les avantages liés a la dématériali

utilisé avec succes lors des différentes élections professionnelles organisees depuis 2014,

sation des procédures, il a déja été

Ies modalités de I'organisation de I'élection feront I"objet d’une présentation détaillée lorsqu’elles seront connues, les principales étapes seront :

Etapes de la procédure

Depon des listes de candidats

Affichage des listes de candidats

Publicité des listes électorales

Mise en ligne de la liste électorale pour correction et demande de rectification

Formation des membres des bureaux de vote

Date limite de demandes et réclamations aux fins d'inscription ou de radiation sur les listes electorales

Phase de paramétrage-Intégration des données

Phase de recette (test) de I'application du systéme de vote électronique.

Scellement du systéme de vote

Envoi de la notice d’information aux électeurs (codes confidenticls)

Réception par I'électeur d’une notice d’information détaillée sur le déroulement des opérations électorales et
un moven d’authentification

Affichage des candidatures et de la propagande électorale sur le site de vote

Ouverture des scrutins

Cloture des scrutins

Dépouillement + auribution des siéges + proclamation des résultats - édition et signature des procés-verbaux

Pour mener a bien ce projet, il est nécessaire de se positionner dés maintenant aupreés d'un opérateur.

Pour faciliter I'organisation des élections tout en apportant une sécurité aux scrutins. il est proposé d’autoriser le recours au vote électronique lors des élections

professionnelles 2022.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :



VALIDE
Le recours au vote électronique lors des élections professionnelles 2022 des représentants du personnel dans les différentes instances représentatives.
AUTORISE
Monsieur le président ou M. le 17 vice-president ou M. le directeur départemenial a signer ou viser tout document ou acte relail a ce dispositf.
La présente délibération est rendue exécutoire des sa transmission au représentant de I'Etat dans le département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1
a R 421-5 du code de justice administrative, le tribunal administratil de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération dans un

délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 5 novemnbre 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°C2021_103 - rachat de matériel informatique et de téléphonie par le SDIS de Mavyotte

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Le Président expose :

Le SDIS de Mayoute souhaite racheter le matériel informatique et de télephonie dont disposait I'ancien directeur adjoint du SDIS24 afin de pouvoir conserver les
programmations qui avaient é1é faites.

La vente concerne le matériel suivant :
Tablette achetée en 2016 pour un montant de 1796,60€, matériel entiérement amorti, valeur du bien sur le marché 200€ .

ordinateur_ acheté en 2015 pour un montant de 728,90, matériel entiérement amorti, valeur du bien sur le marché 45€.



Iphone acheté en 2019 pour un montant de 1007.88€ toujours en cours d’amortissement -

Prix d’achat Amortissement Amortissement Amortissement
Année 2019 2020 2021 2022
[PHONE 1007.88€ 335,96€ 335,,96€ 335,96€

la valeur résiduelle du bien est de 671,92 €.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

VALIDE
L a vente de matéricl au SDIS DE MAYOTTE pour les montants suivants :
Ordinateur : 45€
lablette : 200¢
Iphone 671,92¢
AUTORISE

Monsieur le Président a émetre le titre sur I'exercice budgétaire 2021,

l.a présente délibération est rendue exécutoire deés sa transmission au représentant de I'Etat dans le departement. Conformément aux dispositions des articles R 421-1
a R 421-5 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération dans un
délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours.

lFait & Périgueux, le 3 novembre 2021
(=)

Signé Germinal Peiro



Délibération N°C2021_092 - Calcul et notification du montant prévisionnel des contingents communaux 2022

Vu le code général des collectivités territoriales ;

En application des dispositions du Code Geénéral des Collectivites Territoriales

{CGCT art. L 1424-35 notamment) "assemblée délibérante a déterming et reconduit des modalités de calcul et de répartition des contingents incendie communaux
depuis le mois de septembre 2002. 11 convient de rappeler que depuis le 1°" janvier 2003, le [égislateur’ a imposé, que la progression globale annuelle des contingents
incendie communaux soit indexée sur I'évolution de I'indice des prix i la consommation des ménages, hors tabac. Conformément aux dispositions du CGCT, le
conseil d’administration du service départemental d’incendie et de secours de la Dordogne (CASDIS) a décidé de realiser une péréquation entre les communes, de
sorte que, pour chaque strate® de collectivité communale définie par le CASDIS, le montant du contingent incendie dii au SDIS soit identique a compter du 1
janvier 2006. Cet objectif est désormais atteint et sert d’assiette de répartition. au prorata de la population DGF’ de chaque commune, au titre de I'exercice
budgétaire pour lequel est déterminé ce contingent.

I.a contribution du Département au budget du service départemental d'incendie et de secours (SDIS) est fixée, chaque année, par une delibération du
Conseil Départemental au vu du rapport sur I'évolution des ressources et des charges prévisibles du SDIS (document servant de base au débat d’orientation
budgétaire) au cours de 'année a venir, des marges de manwuvres budgétaires du Conseil Départemental et des conditions visant a ateindre |"équilibre budgétaire
par le CASDIS.

Conformément 3 la convention de partenariat adoptée par délibération n°C2019-091 du 23 décembre 2020 entre le Conseil Départemental de la
Dordogne et le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Dordogne, en 2020 la pariicipation du Département a évolué de 2 % par rapport a 2020, il est
prévu en 2021 une évolution de 1.5 % par rapport a 2021

La loi n® 2015-991 «Nouvelle Organisation Territoriale de la République» du 7 aott 2015, dite « loi NOTRe » se concrétise désormais par I'application

du Schéma Départemental de Coopération Intercommunale depuis le 1% janvier 2017, Ainsi les conseils dépariementaux voient leur action recentrée sur leurs
compétences essentielles (compétences sociales, soutien aux communes, notamment dans les zones rurales, financement des services d'incendie et de secours).

sk ok o

1 Lo 2002-276 du 27 02 2002 dite « démocrate de proximité » arucle 121, modifiant Parucle L.1424-35 du CGCI
2 Quatre strates de collectivités communales ont €1 arrétées par le CASDIS
3 Population  «  dotation  globale de  fonctionnement  »  (DGF)  actualisée  chaque  année  selon le site  communiqué  par service  de la préfeciure

hup: ‘www.dotations-dgcl.interieur.gouv.[r'consultation criteres_repartition.php




Les modalités de calcul et de répartition des contributions des communes et des établissements publics de coopération intercommunale, compétents
pour la gestion des services d'incendie et de secours au financement du service départemental d'incendie et de secours sont [ixées par le conseil d'administration de
celui-ci, en application des dispositions du CGCT.

Les contributions des communes, des établissements publics de coopération intercommunale et du département au budget du service départemental
d'incendie et de secours constituent des dépenses obligatoires. Avant le 1% janvier 2022, en application de 'article L.1424-35 du C.G.C.T, le montant prévisionnel
des contributions des communes et des EPCI du département doit éure arrété par le CASDIS, et notifié aux maires et aux Présidents des FPCI.

En 2017 Iélablissement avait examiné une modification de Iarticle 1..1424-35 du CGC T introduite par la loi NOTRe, par laquelle ont é1é ajoutés trois
alinéas a destination des EPCI (¢f. caractéres en italiques ci-dessous).

«...Par dérogation au quatrieme alinea du present article, les contributions au budget du service departemental d'incendie et de secours des communes
membres d'un établissement public de coopération intercommunale (FPCI) a fiscalite propre créé aprés le 3 mai 1996 peuvent faire l'objet d'un transfert a cet
établissement, dans les conditions prevues a l'article 1. 5211-17 °. Dans ce cas, la contribution de cet FPCI est determinée en prenant en compte l'addition des
contributions des communes concernées pour l'exercice précédant le transfert de ces contributions a I'établissement public de coopération intercommunale.

La préesence d'agents publics titulaires ou non titulaires avant la qualité de sapeur-pompier volontaire parmi les effectifs des communes membres de cet
etablissement peut étre prise en compte pour le calcul du montant global de la contribution qu'il verse.

Avant le ler janvier de l'année en cause, le montant previsionnel des contributions mentionnées aux quatriéme et cinquieme alinéas, arréte par le
conseil d'administration du service departemental d'incendie et de secours, est notifié aux maires et aux presidents des ewablissements publics de cooperation
intercommunale.. .».

Ainsi. les maires des communes membres d'un EPCI peuvent décider de transtérer la compétence « Incendie et Secours » relative au contingent
incendie communal a I"'EPCI auquel ils appartiennent. Ces transferts sont validés par délibérations concordantes de l'organe délibérant de 'EPCI et des conseils
municipaux se pronongant dans les conditions de majorité requise pour la création de I'établissement public de coopération intercommunale. Le conseil municipal de
chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois, a compter de la notification au maire de la commune de la délibération de l'organe délibérant de
I'etablissement public de coopération intercommunale, pour se pronencer sur les transferts proposés. A défaut de déliberation dans ce delai, sa decision est réputée
favorable.

Dés notilication du montant prévisionnel des contingents incendie commundaux et avant le 17 janvier 2022, les maires et présidents d'EPCI sont
susceptibles de solliciter I'application de tels transferts. En pareille situation, le montant du contingent incendie communal de chaque commune membre d'un EPCI
pourra étre regroupé et additionné au sein du méme EPCI en vue d’une notification globalisée du montant du contingent aupres de cet EPCI,

4 - Ctextrait du CGCT joint en annexe 1. du présent rapport



Comme cela était le cas pour les années précédentes, la population de rélérence qui sert a déterminer le montant prévisionnel du contngent de chaque
commune pour I'année « N » est la population DGI dyant servie de base de calcul a 'auribution la dotation globale de fonctionnement attribuée a chaque
collectivite au titre du budget de I'année « N-1 ». Par consequent la derniére population DGF actualisée est celle de 2021, dite population DGF de référence.

e o ofe e
Le classement retenu pour procéder au calcul serait le suivant i

Communes de 1°'° catégorie :

Communes du département de la Dordogne ne disposant pas d'un Ce

MUSSIDAN (classée en 26 catégorie).
Montant retenu : 24,68 € par habitant et par an (309 433 habitants de population DGF de ré érence).

nire d'Incendie et de Secours sur leur territoire 3 l'exception de la commune de

Communes de 2°™ catégorie :

Communes du département de la Dordogne disposant d'un Centre d'Incendie et de Secours (C15) classces "centre de secours™ ou "centre de |9
intervention” sur leur terriwire avec ou sans sapeur-pompier professionnel n'assurant aucune garde permanente au Centre 3 l'exception de la commune de Saint
Medard de Mussidan (classée en 191 categorie), ces C1S ayant 'obligation dassurer de 1 3 2 missions au plus au sens du reglement opérationnel.

Montant retenu : 33,44 € par habitant ot par an (66 668 habitanis de population DGFE de référence).

Communes de 3°™ catégorie :
Communes disposant d'un Centre de Secours sur leur territoire avec des sapeurs-pompiers professionnels assurant une garde au Centre pendant les jours

ouvrés: CS assurant 2 missions simultanées au moins au sens du réglement opérationnel,
Montant retenu : 53,49 € par habitant et paran (14 177 habitants de population DGF de référence).

Communes de 4°™ catégorie :

Communes disposant d'un CIS sur leur territoire avec des sapeurs-pompiers professionnels assurant une garde permanente 365 jours/363 et 24 hi24 -
CIS dits "renforcés” assurant au moins 3 missions simultanées et'ou CSP assurant au moins 4 missions simultanées au sens du réglement opérationnel.
Montant retenu : 58,59 € par habitant et par an (70 884 habitants de population DGF de référence).

L.a population départementale DGF de référence arrétée pour fixer Iassiette 2021 des contingents incendie communaux est de 461 162 habitants (pour
s &

memoire 460 976 habitants pour le calcul du contingent incendie 2021),
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Larticle 1. 1424-35 du code général des collectivités territoriales précise dans son 7eme alinéa, que le mentant global des contributions des communes et
des EPCI ne pourra excéder le montant atteint a I'exercice précédent. augmenté de 1'indice des prix 4 la consommation ;

Considérant qu'une circulaire ministérielle du 8 octobre 2009° a apporté un éclairage relatil a I'indice de référence qui devait étre utilisé par les conseils
d’administration des SDIS en 'absence d'une disposition législative précise . [l appartient au conseil d’administration de décider en application de 2éme alinéa de
'article 1. 1424-35 précité de |"évolution des contributions des communes et du choix et de la nature de 'indice a prendre en compte en vue de ce calcul ;

tabac, de I'ensemble des ménages paru en septembre 2021, lu chaque année

_onsidérant I'indice mensuel des prix a la consommation des ménages hor
a la méme période, et présentant la variation du dit indice au cours des 12 derniers mois d’zolt 2021 3 aoiit de |'année 2020

Il est proposé aux membres du conseil d'administration de retenir le taux d’évolution de I'indice des prix a la consommation, hors tabac, de 'ensemble
des ménages paru au JORF du 17 septembre 2021 de 1,87° % pour I'année 20122

Dans ces conditions le montant du contingent incendie prévisionnel hors abattement (colonne 11 du tableau annexé) pour I'ensemble des communes de
la Dordogne serait de -

- 14 777 377 euros en 2022 (14 509 554 euros en 2021) compte tenu de la regle des arrondis supérieurs, soit 1,9 % de progression par rapport a
2021

Sk &

S’agissant des modalités de calcul et de répartition des contingents incendie communaux, la loi 2011-851 du 20 juillet 2011 relative a I'engagement des
sapeurs-pompiers volontaires et au cadre juridique qui s’y rapporte a introduit par les dispositions de I'article 17 de cette loi une modification de 'article [.1424-35
du CGCT rédigée comme suit :

« Le conseil d’administration peut, d cet effet, prendre en compte au profit des communes et des établissements publics de cooperation intercommunale
la presence dans leur effectif d’agents publics titulaires ou non titulaires avant la qualité de sapeur-pompier volontaire, la disponibilité qui leur est accordée
pendant le temps de travail ou les mesures sociales prises en faveur du volontariai. Le conseil d’administration peut, en outre, prendre en compte lu situation des
communes et des etablissements publics de cooperation intercommunale situgs dans les zones rurales ou comptant moins de 5 000 habitants. »

5 Circulaire NOR [QCE0923414¢C du ministre de I'intérieur
6 JORF du 17 septembre 2021 avis relatif a I'indice des prix a la consommation, hors tabac. de 'ensemble des ménages : 106,21 en aott 2021 pour 104,34 en aotit 2020 (cf.doc

joint en annexe2),



Depuis 2015, une délibération du CASDIS relative aux modalites de calcul du contingent incendie communal avait décidé d'inuoduire une mesure
compensatoire de cette nature au profit des communes siéges d’un centre d’'incendie et de secours du SDIS 24 qui s'inscrivent dans cette démarche de valorisation et
de facilitation du volontariat. Cette compensation s’inscrit pleinement dans les orientations proposées par le plan d’action départemental en laveur du volontariat. La
réduction du montant du contingent incendie communal aux collectivités bénéficiaires a été intégralement reportée et supporiée par toutes les autres communes au
titre de I'enveloppe fermée du contingent incendie communal pour I'exercice budgétaire.

Pour 2022, afin de renforcer le dispositif de promotion du volontariat, il vous est proposé un abattement en fonction du nombre réel de sapeurs-
pompiers volontaires emplovés par les communes, communautés de communes ou communautés d’agglomération ay ant conventionnées avec le SDIS 24,

Lorsque le Sapeur-Pompier volonaire {SPV) conventonné aura deux emploveurs (commune EPCI ou commune commune) 1'abattement s’appliquera a la
collectivité qui emploie le SPV a égal ou plus de 30 % de son temps de travail.

Toutefois, une perequation sera effectuée en fonction de la nawre de la convention.

- Abattement de 1000 euros pour toute commune ou FPCI emplovant un sapeur-pompier volontaire.
L’abattement sera modulé en fonction du type de convention, a savoir :
Formation + disponibilité totale 100 % de |"abatement. soit 1 000 €
Formation + disponibilité avec contrainte 75 % de I'abattement, soit 750 €
Formation + retard a I'embauche 25 % de I'abauement, soit 250 €
Formation uniquement 20 % de I"abattement, soit 200 €

- Abauement de 2150 euros pour toute commune siege d'un CiS disposant d’un chef de centre emplové communal ou intercommunal avec autorisation
d’une demi-journée de gestion administrative par semaine, cet abattement pouvant étre cumulé avec I"abattement visé ci-dessus.

A partir de ces hypothéses, le montant total de I'abatement a appliquer pour I'ensemble des communes et des FPCI est de 102 950 € 7 euros, montant
intégralement reporté sous la forme d’une majoration du contingent incendie communal des autres communes et FPCI n"emplovant pas de sapeurs-pompiers
volontaires.

[ans un second temps, une réflexion a éte engagee au titre du Schéma Departemental de Cooeperation Intercommunal et de la Commission
Départementale de Coopération [ntercommunale afin de promouvoir les structures intercommunales de Defense de la Forét Contre I'Incendie (DICI) en procédant
d'une part a compter du 1*" janvier 2017, a la fusion des Syndicats Intercommunaux de DECI existant en une seule entité et d’autre part en créant un Syndicat Mixte
Ouvert Départemental (SMOD) de DFCI permettant d’associer les Associations Syndicales Autorisées {ASA). [ est primordial d’encourager 'extension de ce
SMOD sur la walité du département afin de promouvoir la culture du risque et de favoriser le développement des initiatives en matiére de prévention des incendies
de foréts.

/ - Paur les EPCI, |'abartement est reparn sur I'ensemble des communes en fonction du nombre d Trabwrants



L'importance en nombre et en superficie des feux dits « d’espaces naturels » mérite une dttention particuliére dans le domaine des actions de prévention,
de protection et de défense de la forét contre Iincendie. Afin d’encourager et favoriser I"adhésion du plus grand nombre de communes et ou intercommunalités ay
futur SMOD-DFECI, il est proposé aux membres du conseil d’administration de reconduire la mesure incitative qui avait éte adoptée dés 2017 au titre du contingent
incendie communal sous forme d’abattement/majoration aux communes.

\ cet effer, il est suggéré que les communes adhérentes au SMO-DFCI (arrété préfectoral n24-2020-1 1-02-005) puissent bénélicier d'un abattement du
contingent incendie calculé selon les modalités Ci-aprés :

a) Identification du pourcentage de population DGE des communes, intercommunalités et communautés d'agglomération adhérentes au SMO-DEC]
(285 835 habitants), ce qui représente un pourcentage de 62 % en 2022 pouvant hénéficier d*une minoration.

b) En conséquence, 38% de la population DGI départementale (175 327 Hab) appartient aux communes et intercommunalités non adhérentes au SMO-
DECH faisant I'objet d’une majoration.

€} Le montant de I"abattement susceptible d’ére appliqué aux collectivités mentionnées au paragraphe a) ci-dessus est déterminé de la facon suivante :
(1 - pourcentage de population DG des communes adhérentes au SMO-DECI), soit pour 2022 : 1 —(.62=10).38.

Chaque commune appartenant au SMO-DECH bénéficiera d'un abatement de (.38 € par habitant soit au ial 108 670,26 € reporté au prorata de la
population DGE (175 327 Hah) de chague commune non adhérente sous forme d'une majoration de 0,62 € par habitant.

Au fur et a mesure de I'évolution du nombre de communes adhérentes au SMO-DFCI. le montant de I'abattement sera réévalué selon les regles
indiquées ci-avant afin de conserver un caractére incitatif.

Le résultat finalisé de ces calculs par minoration/majoration du contingent incendie communal (CiC) vous est présenté dans les tableaux joints
colonnes (18) pour un total du CiC 14 777 134 euros compte tenu de la régle des arrondis supérieurs et de la taxe de capitation moyenne et théorique par catégorie
de communes comme suit :

Communes de 1°™ catégorie : communes du département de la Dordogne ne disposant pas d'un Centre d’Incendie et de Secours sur leur territoire a I'exception de

la commune de MUSSIDAN classée en 28m¢ catégorie),
Montant retenu varie de 22,65 €3 26.19 € par habitant et par an, en tonction des abattements.
p p

Communes de 2°™ catégorie : communes du département de la Dordogne disposant d’un « Centre de Secours » ou « Centre de | Intervention » sur leur
territoire avec ou sans sapeur-pompier professionnel n’assurant aucune garde permanente au Centre a I"exception de la commune de St Médard de Mussidan classée

en 1¥7¢ catégorie).



Montant retenu varie de 30,92 € & 34,95 € par habitant et par an en fonction des abattements.

Communes de 3°™ catégorie : communes disposant d’un centre de secours sur leur territoire avec des sapeurs-pompiers professionnels assurant une garde au
centre pendant les jours ouvrés ; CS assurant 2 missions simultanées au moins au sens du reglement opérationnel.
Montant retenu varie de 53,13 € 4 53,77 € par habitant ot par an, en fonction des abattements,

Communes de 4°™ catégorie : communes disposant d'un centre de secours sur leur territoire avec des sapeurs-pompiers professionnels assurant une garde
permanents 365 jours et 24 heures sur 24. CiS dits « renforcés » assurant au moins 3 missions simultanées et ou €SP assurant au moins 4 missions simultanées au
moins au sens du réglement opérationnel.

Montant retenu : 58,10 € a 58,82 € par habitant et par an, en fonction des abatiements.

Je vous invite 4 me faire connaitre votre avis sur les propositions qui sont exposées dans le présent rapport et vous prie de bien vouloir en délibérer.

l.e Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré a I unanimité -
DECIDE

- de retenir la population DGFE 2021 population dite « de référence » pour calculer Iassiette des contingents incendie communaux, soit 461 162 habitants pour
dérerminer la répartition et le calcul du montant prévisionnel des contingents incendie communaux 2022 ;

- de retenir une évolution globale du contingent incendie prévisionnel de 1,9 ®e par rapport & 2021 correspondant a U'évolution de lindice des prix a la
consommation, hors tabac, de I'ensemble des ménages s'établissant 3 106,21 en aodt 2021 pour 104,34 en aolt 2020 et paru au JORF du 17 septembre 2021 ;

- d’accorder, pour valoriser le volontariat :

- Abattement de 1000 euros pour toute commune ou EPCI emplovant un sapeur-pompier volontaire.
L'abattement sera modulé en fonetion du tvpe de convention, a savoir :
Formation+disponibilité totale 100 % de I"abattement, soit 1 000 €
Formation+disponibilité avec contrainte 75 % de |"abattement, soit 750 €
Formation+retard a I'emhauche 23 % de I'abattement, soit 250 €
Formation uniguement 20 % de I’abatternent, soit 200 €

- Abattement de 2150 euros pour toute commune siege d'un CiS disposant d’un chef de centre employé communal ou intercommunal avec autorisation
d"une demi-journée de gestion administrative par semaine, cet abatternent pouvant étre cumulé avec 1'abattement visé ci-dessus.



- Lorsque le Sapeur-Pompier volontaire conventionné aura deux emploveurs (commune EPCI ou commune commune) |'abattement s appliquera a la
collectivité qui emploie le SPV a égal ou plus de 50 %o de son temps de travail.

- d’accorder pour promouvoir les structures inter-communales de Défense de la Forét Contre I'Incendie (DFCI) : un abawement de 0,38 € par habitant
soit au total 285 835 € reporté au prorata de la population DGE (175 327) de chaque commune non adhérente sous forme d'une majoration de 0,62 €
par habitant DGF.

Le résultat finalisé de ces calculs par minoration/majoration du contingent incendie communal (CiC) vous est présenté dans le tableau joint
colonne (18) pour un total du CiC de 14 777 134 euros compte tenu de la régle des arrondis supérieurs et de la taxe de capitation movenne et théorique par
catégoric de communes comme suit :

Communes de 1°™ catégorie : communes du département de la Dordogne ne disposant pas d’un Centre d'Incendie et de Secours sur leur territoire a 'exception de

la commune de MUSSIDAN classée en 29 catégorie).
Maontant retenu varie de 22,65 €a 26,19 € par habitant et par an, en fonction des abattements.

Communes de 2¢m¢ catégorie : communes du département de la Dordogne disposant d'un « Centre de Secours » ou « Centre de 19 [ntervention » sur leur
territoire avec ou sans sapeur-pompier protessionnel n’assurant aucune garde permanente au Centre a 'exception de la commune de St Médard de Mussidan classée
en 197 catégorie).

Montant retenu varie de 30,92 € a 34,95 € par habitant et par an en fonction des abauements.

Communes de 3*™ catégorie : communes disposant d'un centre de secours sur leur territoire avec des sapeurs-pompiers professionnels assurant une garde au
centre pendant les jours ouvrés ; CS assurant 2 missions simultanées au moins au sens du réglement opérationnel.
Montant retenu varie de 53,13 €4 53,77 € par habitant et par an, en fonction des abatements.

Communes de 4¢™¢ catégorie : communes disposant d'un centre de secours sur leur territoire avec des sapeurs-pompiers professionnels assurant une garde
permanents 365 jours et 24 heures sur 24. CiS dits « renforcés » assurant au moins 3 missions simultanées et ou CSP assurant au moins 4 missions simultanées au
moins au sens du réglement opérationnel.

Mentant retenu : 58,10 € a 58,82 € par habitant et par an, en fonction des abattements.

- d’arréter le montant prévisionnel total des contingents incendie communaux 2022  la somme de 14 777 134 euros (14 509 563 curos en 2021 soit = 1.9 %o de
progression afin de prendre en compte le montant réel de taxe de capitation en euros par habitant et aprés abattement / majoration ainsi le montant réel du
centngent prévisionnel devra étre lu pour chaque commune en colonne 18 du tableau annexé.

AUTORISE



Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement Madame et Messieurs les Vice-Président(e)s, a notifier le montant prévisionnel 2022 4 chaque représentant des
diverses colleetivités concernées, selon les critéres ci-avant et conformément au tableau joint a la présente délibération.

DONNE DELEGATION

a Monsieur le Président, ou au cas d’empéchement, & Madame et Messieurs les Vice-Président(e)s, afin de :

- Signer les actes et courriers des contingents incendie communaux prévisionnels des communes.

- Signer les actes et courriers des contingents incendie communaux prévisionnels des communes membres de tout EPCI qui satisfait aux dispositions
de I"article L 1424-35 du CGCT modifié par la loi n° 2015-991 du 7 aodit 2015 (Loi NOTRe).

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1
a R 421-5 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Bordeaux peut éwre saisi par voie de recours formée contre la présente déliberation dans un
délai de deux mois a compter de sa notitication ou de sa publication au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 5 novembre 2021

Signé Germinal Peiro
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Délibération N°C2021_093 - Evolution des ressources et des charges du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne permettant de
déterminer la contribution du Département au budget du SDIS, en application des dispasitions de I’article L.1424-35 du CGCT

Vu le code genéral des collectivités territoriales, notamment |"article L.1424-35 ;

mental d'Incendie et de Secours de la Dordogne, adopiée le 02 janvier

Vu la convention de partenariat entre le Département de la Dordogne et le Service Dépa
2020,

Le Président expose :
Conformément a I'article 1.1424-35 du code général des collectivités territoriales « la contribution du département au budget du Service Départemental
d'Incendie et de Secours est fixde, chaque année, par délibération du Conseil Départemental au vu du rapport sur I'évolution des ressources et des charges

previsibles du service au cours de 'annee a venir, adopte par le Conseil d’Administration de celui-ci. »

L objet du présent rapport ci-joint annexé est d'exposer |'évolution des charges prévisibles du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la
Dordogne (SDIS24) relative & I'exercice 2022 ainsi que le besoin de financement en sections de fonctionnement et d'investissement.

Celte présentation est structurée en deux parties :
lére partie : Bilan de ’année 2021 et projection de I'année 2022 :

La section de Fonctionnement :
Rapport sur I'évolution des produits de fonctionnement
Rapport sur I'évolution des charges de fonctionnement
L.es besoins de linancement de la section de fonctionnement

La section d'investissement :
Rapport sur I'évolution des dépenses d’investissement et détermination du plan pluriannuel d'investissement

Rapport sur I'évolution des receties d’investissement
Les besoins de financement de la section d'investissement



2eme partie : Détermination de la contribution du Conseil Départemental en 2022 :

A — Calcul du montant de la contribution:

La contribution du Conseil Départemental de la Dordogne devrait évoluer de 1.5 " en 2022 conformément aux objectifs de la convention de
8 |
Dal’[L’llciFjdl 2020-2022.

B — Le respect des équilibres financiers :
* la chaine des épargnes

= ratio sur le niveau d’endettement
= ratio sur la couverture de la dotation aux amortissements

Le Conseil d"Administration. aprés en avoir délibéré a I'unanimite -
VALIDE
Le scenario proposé en 2022,
AUTORISE

L’inscription au budget primitif 2022 une contribution du Conseil Départemental de 18 037 882 €, correspondant a une évolution de 1,5% par rapport & I'année 2021
conformément aux objectfs de la convention de partenariat.

La presente délibération est rendue exécutoire dés sa ransmission au représentant de I'Etat dans le département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1
4 R 421-5 du code de justice administrative, le tribunal administratil de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération dans un
délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours,

Fait a Périgueux, le 5 novembre 2021

Signé Germinal Peiro



SAPEURS-POMPIERS

I3 SEB[IURS

Rapport sur I'évolution des ressources
et des charges prévisibles pour I'année
2022

05 Novembre 2021



Les objectifs de ce rapport :

Présenter un bilan de I'année 2021.
Une projection pour I'année 2022 en ce qui concerne :
Les charges de fonctionnement
Les produits de fonctionnement
*  Les dépenses d’investissement
Le financement de l'investissement
En déduire la participation du Conseil Départemental pour I'année 2022 .
- Analyser si le montant de cette participation reste conforme a la convention de
partenariat pour I'année 2022.



Les produits de fonctionnement du SDIS élargis a la subvention versée par le département en investissement

Montant en €

2016 2017 2018 2019 2020 2021* 2021/2020
|Contribution CD 24 yc subvention 17051548 16795775 16 913 345 16 997 912 17422855 17771312 2,0%
LContingent communes/EPCI 13846 024 13897 531 14 019 458 14 297 556 14 423 544 14 509 561 0,6%
|Produits des services 283 588 325184 324 260 233 751 271 417 621084 128,8%
Atténuations de charges 133 676 139812 97 162 2 247 990 80000 | 7980,2%
Loyer BEA CG24+ Electricité 378 592 374 639 374 123 376 484 375 580 373 000 -0,7%
Produits divers d'exploitation 57 767 50 454 7 576 39 200 43 957 49 000 11.5%
Produit de fonct. courant 31751 195 31583395 31735994 31 947 151 32538 344 33 403957 m
Variation annuelle

Evolution nominale

" CAanticipe 2021 réaiisé en oclobre 2021

Les produits de fonctionnement courant du SDIS 24 (
forte progression constatée sur la période : +2,7%

Cette hausse est due principalement & hauteur de 40% en poids, a la progression de la contribution du département

y compris subvention d'investissement du département)
par rapport & 2020 soit +866k€.

connaissent en 2021 la plus

(+348K€) et & hauteur

de 40% en poids également a la perception de produits « exceptionnels » liés dune part a la participation du SDIS 24 2 |a campagne de
vaccination (308k€) et d'autre part a I'accompagnement 3 la sécurité informatique (40k€).

La croissance des contingents communaux a également permis au SDIS 24 de bénéficier de produits de fonctionnement supplémentaires

mais la faible inflation a limité la progression de ces contingents (+30,6%) ne contribuant ainsi qu'a hauteur de +10% & I'évolution des
produits,



Montant en € f

2020 2021 2022

Contingent communes/EPCI

14 423 544 14 509 561 14 785 242

dont communes
dont EPCI

6 765732 6761869 6890344
7657812 7747692 7 894 898

Produits des services
Atténuations de charges
Loyer BEA CG24+ Electricité
Produits divers d'exploitation

271417 621084 228000
990 80 000 2000
375580 373000 373000
43 957 49000 115000

Produit de fonct. courant hors 15 115 489 15 632 645 15 503 242
| 2020 2021 2022
Contingent communes/EPCI 0,9% 0,6% 1,9%
Produits des services 16,1% 128,8% -63,3%
Atténuations de charges -55,9%  7980,2% -97,5%
Loyer BEA CG24+ Electricité -0,2% -0,7% 0,0%
Produits divers d'exploitation 12,1% 11,5% 134,7%

Produit de fonct. courant hors |

1,1%

Le contingent communal connaitrait une
croissance de +1,9% en 2022. Soit une
augmentation de 276k€. Selon I'évolution de
l'indice des prix a la consommation hors
tabac paru au JO du 17/09/2021.

les produits des services: on retrouve
le niveau de recettes pergues en 2020 et
la fin des recettes exceptionnelles
pergues en 2021 pour la mise en ceuvre
des centres de vaccination.

Atténuation des charges: fin du
remboursement par le CNFPT du
traitement et charges des émoluments
d'un éléve-colonel du SDIS 24 mis a
disposition de I'Ecole Nationale
Supérieure des Officiers de SP.

En 2022 le SDIS continue de percevoir le
loyer du BEA et le remboursement des
charges d'électricité pour un montant de
373kE.

Globalement les produits diminueraient en
2022 de 0,8% soit une baisse de129ke.



Les charges de fonctionnement courant de 2016 & 2021

€ 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Charges & caraclére général 5330297 4894318 5280878 5457417 5433135 5399 300
Charges de personnel 21441888 21522278 21735450 22040131 22360515 23770 392
[Masse salariale SPP PATS 16346735 16632473 16636032 159458068 17402787 18128363
Indemnités des SPV 4372968 4392604 4526622 4500001 4395035 5000000
PFR des SPV 2251534 3854 62 144 96 529 4918 70 000
Solde charges de personnel 496 931 493 347 510 652 435 233 557 775 572 029
Autres charges de gestion courante 154 065 156 811 161 327 161 994 254 886 198 062
arges de 0 b 926 ( b 40 b 639 g8 (48 4336 q
Vanation annuelle -352 843 604 248 481 887 388 992 1219219
Evolution annuelte 1.3% 23% i.8% 1.4% 4.7%

A akoe 2021 i€akss an octobre 2027

Evolution nominale annuelle des charges de fonctionnement

Evoiution nominale en % Moy. An 2017 2018 2019 2020 2021
Charges a caractére général 0,3% -8.2% 7,9% 3,3% -0.4% -0,6%
Charges de persornel 2,1% 0.4% 1,0% 1,4% 1.5% 6,3%

Masse salariale SPP PATS 21% 1.7% 0.0% 1,9% 2.7% 4,2%

indemnités des SPV 2,7% 0.4% 3.1% -0.6% -2.3% 13.8%

PFR des SPV -20,8% -98.3% 1512.5% 55.8% -84 9% 1323.5%
Jsmde charges de personnel 2,9% -0.7% 3.5% -3.0% 12.6% 2.6%
Autres charges de gestion courante

CAanicpe 2027 realsa an corare 2000

5,2%

1.6%

2,9%

0,4%

57.3%

-22.3%

En 2021, les charges de fonctionnement du SDIS 24
devraient connaitre une progression importante de
Pordre de +4,7% par rapport a 2020 soit +1,3M€
estimés (pour un total des charges de 29,4M€).

Les charges a caractére général du SDIS (18% en
poids dans le budget du SDIS) devraient, cette année
encore, étre stabilisées en montant entre 2020 et
2021 :

En effet, les dépenses supplémentaires liges & la reprise
de l'activité opérationnelle, des frais de formation, des
frais de carburant (hausse des prix et des interventions)
devraient étre compensées par des baisses de certains
postes : produits pharmaceutiques (diminution des prix)
et I'habillement (achat en 2020 de tenues de services et
d'intervention TSI).

Aussi, cette progression des charges de fonctionnement
courant par rapport a 2020 résulterait principalement de
I'évolution apparente des charges de personnel
{+1,4M€ soit +6,3% par rapport a 2020).

Deux facteurs peuvent étre mis en exergue :

v Une hausse de la masse salariale de +4,2%
(+725k€),

v Une forte progression des indemnités des SPV de
+14% (+604k€)



Une progression de la masse salariale de +4,2%/an
entre 2020 et 2021 soit +726k€ : les facteurs a
I'origine de cette évolution :

600 080

200000 ot = '

100 620
n i

100000

-200 000

Effer départs tffetrecrutemeants  Effet évolution Eff2t ha “ela
e'agents {retrailes, oagents adividuede {grades, o e {eu en
mLtations | 2chelans ..} - GvT annzz plaire

Facteurs a I'origine de I’évolution de la masse
salariale 2020/2021

1. Le glissement vieille technicité (GVT) des agents du
SDIS présents en 2020 et 2021 de +1,2% soit +203k€ .

2. Balance des entrées et sorties de personnel

« économies » liées aux sorties de personnel
(-137k€) ; colt des entrées de personnel (+480k€E). Cette
hausse s'expligue principalement par l'effet, en année pleine,
du recrutement des 10 SPP arrivés courant 2020 et des
recrutements des 5 SPP arrivés courant 2021 conformément
au protocole d'accord entre les organisations professionnelles
représentatives et la gouvernance du SDIS24.

3. Une hausse liée a l'indemnité de feu (SPP) qui est
passée d’un taux de 19% a 25% en année pleine (mise en
place de cette mesure en aoit 2020 {+180k€).



Une progression des indemnités des SPV de +14% entre 2020 et 2021 soit +604k€
les facteurs a I'origine de cette évolution :

1. Versement d’indemnités aux SPV et en particulier au
service de santé et secours médical (3SM) qui ont participé a
la mise en ceuvre des centres de vaccination sur le
département de la Dordogne (+160k€).

2. Mise en place d'un officier santé pour accompagner les
equipes dans le cadre de la crise sanitaire (+40k€)

3. Les formations des SPV non réalisées en 2020 ont été
rattrapées en 2021 (+112k€).

4. Renfort de SPV pour palier I'absence de personnel titulaire
notamment a la pharmacie (difficulté de remplacement du
pharmacien chef), au service de I'habillement et au service
logistique (+65k€).

5. Renforts extra-départementaux a la demande de I'Etat au
profit du Var (feu de forét) et des Antilles (COVID) (+76k€).

6. Une forte progression de [I'activité opérationnelle
(+128BKkE) liée a la hausse des secours a personnes, a la
progression du délai d'attente aux urgences qui a augmenté et
une hausse des interventions des centres de secours
limitrophes qui évacuent les victimes sur les centres hospitaliers
hors département (Limoges, Libourne et Angouléme) :

Durée Engagement SPV en heures a fin aoit

124 022

116 895

113823

7. Plan d’actions en faveur du volontariat suite 4 la mise en
place du protocole d’accord entre les organisations
professionnelles représentatives et la gouvernance du
SDIS24 (+30kE).



Montants en €

2020

2021

2022

Charges a caractére général

5433135 5399300 5497 691

Charges de personnel

22 360 515 23 770 392 24 332 511

Masse salariale SPP PATS

17402 787 18 128 363 19 082 357

Indemnités des SPV 4395035 5000000 4600000
PFR des SPV 4918 70 000 71 260
Solde charges de 557 775 572 029 578 894
Autres charges de gestion 254 886 198 062 168 399
arge (e 0 3 048 5 D 4 9 9498 bl
Variation annuelle 388993 1319219 630846
Evolution annuelle 1,4% 4,7% 2,1%
Evolution nominale 2020 2021 2022
Charges a caractére général -0,4% -0,6% 1,8%
Charges de personnel 1,5% 6,3% 2.4%
Masse salariale SPP PATS 2.7% 4,2% 5,3%
Indemnités -2,3% 13,8% -8,0%
PFR 94,9% 1323,5% 1,8%
Solde charges de personnel 12.6% 2.6% 1,2%

Autres charges de gestion
Charges de fct courant

-22,3%

En 2022 les charges de fonctionnement sont
estimées a 5,5M€ :
v" Les charges a caractére général croitraient

v

de +1,8% ( effet gaz, carburant, énergie...)
soit un taux d'évolution proche du taux
I'inflation prévisionnel.
Les indemnités des Sapeurs-pompiers
volontaires (SPV) sont estimées & 4, 6M€ en
2022 atténuation des effets liés & la Covid-
19. En revanche augmentation de I'activité
opérationnelle et en particulier du secours a
personnes.
Pour la masse salariale des Sapeurs-
pompiers professionnels (SPP) et du
personnel administratif et technique (PAT) :
» L'effectif budgété des SPP est de 246
ETP en 2022 avec le recrutement de 5
SPPNO conformément a la
convention de partenariat 2020-2022.
L'effectif des PATS reste, quant a lui
stable 4 108 agents.



en€ 2019 2020 2021 2022
Acquisition de véhicules de Iutte et transport | 3 150500 1 794 347 2575000 3 000 000
Matériel de secours 575000 590 105" 777000 797 000
Réseau de transmission et informatique 47 000 15 312 50 000 50 000
Schéma directeur informatique 350 000 442 244 707 000 341 571
Travaux de réhabilitation CIS 1027224 256521 1092000 750 000
CIS Bergerac 0 4 808 8 640 826 981
CIS Brantdme 23182 62583 1380410 400 000
CIS Excideuil 521 000 55 596 500 0
CIS Domme 103880 496 521 30000 0
CIS Saint Astier 0 0 0 0
CIS Périgueux Est 0 0 0 25 000
CIS Le Bugue 0 0 0 0
CIS Sarlat 0 33846 100000 1010000
Centre départemental de formation 25 000 17 988 0 200 000
Autres (mobilier et études) 227 942 126 336 256 701 105 000

Opérations d'equipement directes
Loyer du BEA et autres

= Dépenses d'investissement hors dette |

6 050 728
414 477
6 465 205

3 896 205
416 032
4 312 237

6977 251
465 000
7 442 251

7 505 552
465 000
7 970 552




Dép. d’inv. hs annuité en capital

Financement des investissements 7 271 267 8 026 786 4 647 927 7 440 499

2019 2020 2021 2022

€

Structure
2022

6 465 205 4 312237 7442 251 7 970 552

7970552 100%

A4() 499

Epargne nette 2143126 2637719 2157456 1425512 |1425512| 18%
Ressources propres d'inv. (RPI) 834 310 1059106 1080834 669133 669 133 8%
FCTVA 790 598 941489 1037609 639 133 639 133 8%
Produits des cessions 31589 116 457 43225 30000 30 000 0%
Diverses RPI 12123 1159 0 0 0 0%
Subventions et fonds affectés 543830 279961 409637 345854 | 345854 4%
Emprunt 3 750 000 4 050 000 1 000000 5000000 (5000000 63%
[Variation de I'excédent global | 806061 3714549 -2794 324 -530053 [-530053 | -7% |

En 2022, le niveau des dépenses d'investissement hors dette réalisées devrait étre élevé, 7,9M€, compte tenu du
« rattrapage » de I'année 2020-2021 (effet COVID : retard dans les livraisons des véhicules et des chantiers).

Ce haut niveau de dépenses d'égquipement 2022 est financé majoritairement par un recours a l'emprunt (5M€).
par l'autofinancement (1,4M€), par le FCTVA (0,7M€), par I'utilisation des excédents antérieurs (0,5M€),



Compte tenu des montants des ressources et des charges estimées en
2021 et projetées en 2022.

- Quel pourrait étre le montant de la contribution du Conseil Départemental en
20227

le montant de cette contribution respecte t- il les engagements de la
convention de partenariat pour I'année 2022 ?

Les équilibres financiers sont il respectés ?
- la chaine des épargnes
- les ratios d’endettement
- le ratio de couverture de la dotation nette aux amortissements.
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Montant en € | 2019 2020 2021 2022
Contribution CD 24 simulé(16 997 912 17 422 855 17 771 312 18 037 882
Variation annuelle 424 943 348 457 266 570
Evolution nominale 2.5% 2,0% 1,5%

Contribution du CD 24 simulée et son évolution
nominale annuelle
20 000 000 3,0%
2,5%
15 000 000
2,0%
10000 000 1,5%
1,0%
5 000 000
0,5%
0 0,0%
2019 2020 2021 2022
=4 Contribution CD 24 simulée  ——Evolution nominale annuelle

Une évolution de la
contribution du CD24
estimée a 1,5% en 2022
permettrait de financer
I'évolution des charges
de fonctionnement et le
programme

d'investissement dans un
contexte de faible

inflation.
La contribution du
Département pourrait

s'élever a 18 037 882 €
soit une augmentation de
266 570€ par rapport a
'année 2021 et conforme
a la convention de
partenariat.



€ 2020 2021 2022

Produits de fct. courant 32 538 344 33 403 957 33 541 124
- Charges de fct. courant 28 048 535 29 367 754 29 998 601
= EXCEDENT BRUT 4489 808 4 036 202 3542523
+ Solde exceptionnel large 2901 65 000 0

= Produits exceptionnels 58 030 115 000 50 000

- Charges exceptionnelles 55129 50 000 50 000
= EPARGNE DE GESTION 4492709 4101202 3542523
- Intéréts 271623 268 623 251 015
= EPARGNE BRUTE (EB) 4221087 3832579 3291508

- Capital 1583368 1675123 1851487
= EPARGNE NETTE (EN) 2637719 2157456 1 440 021

20000007 - e En 2022 une dégradation de I'épargne nette

4500000 -

induite par :
1.

une diminution de I'excédent brut courant
conségquence de la mise en oeuvre du
programme de recrutement des SPP de
laugmentation de l'indemnite de feu (SPP) et
du plan d'action en faveur su volontariat.

Augmentation de l'annuité de la dette en
raison du programme d’investissement.



25000 000

20000 000 -
=

tncoursde dettemau 31l

5000 000 -

€

2019

2020

2022

ENCOURS au 31/12

EPARGNE BRUTE

DELAI DE

DESENDETTEMENT

5000000 -

0000000 +

3,9

3,9

4,2

2019

2020

ENCOURS au 31/12

2021
s DELAI DE DESENDETTEMENT

2022

&
=]

oMW s o
o o [=] [=] o
Délaide désendettement en années

o
<

14 141 100 16 6807 734 15932610 19 081 124
3655193 4221 087 3832579 3 291 508

Le niveau de recours a
'emprunt entrainerait
une hausse de I'encours
de dette qui atteindrait
19M€ en 2022.

Hausse de I'encours de
dette et dégradation de
I'épargne brute se
traduiraient par une
croissance du delai de
désendettement qui
atteindrait 6 ans en
2022 (niveau toutefois
acceptable).



€ 2019 2020 2021 2022

Dotation aux amortissements

3692 391 4 036 862 4 164 465 4 418 905

- subvention reprise au compte de 246876 301 156 265221 241508

- neutralisation
= Dotation nette aux amort. et prov.

(DAP)

981543 1026 518 1 041 291 1 000 000
2463 972 2 709 188 2 857 953 3 177 397

€ 2019 2020 2021 2022

Epargne brute

3 655 193 4 221 087 3 832 579 3 291 508

Epargne brute / dotation nette 1,5 1,6 1.3

1,0

La dégradation de I'épargne brute conjuguée a la
hausse prévisionnelle de la dotation nette aux
amortissements conséquence d’'un plan
d’investissement important entraineraient en 2022
une baisse importante du ratio de couverture de la
dotation aux amortissements.

Toutefois le financement des dotations aux
amortissements par I'épargne brute (obligation pour
I'équilibre budgétaire) serait respecté (ratio supérieur
at). 15



2019 2020 2021 2022

[Subvention du département 16 647 912 17422855 17771312 18 037 882
Autres produits fct courant 14 949 239 15 115 489 15 632 645 15 503 242
Produits exceptionnels larges 97 321 58 030 115 000 50 000
Produits de Fonctionnement 31 694 472 32 596 374 33 518 957 33 591 124

|[Ev°nominale Charges fct courant 1,8% 1,4% 4,7% 2.1%

Charges fct courant 27 659 542 28 048 535 29 367 754 29 998 601
Ch. exceptionnelles larges 133 412 55129 50 000 50 000
Intéréts de la dette 246 325 271 623 268 623 251 015
Ch. de Fonctionnement 28 039 279 28 375 287 29 686 377 30 299 616
pargne brute 3 655 193 4 221 087 3 832 579 3 291 508
Capital de la dette 1512 066 1583 368 1675123 1 851 487
Rec.lnv. hs Emprunt 1378 140 1339 067 1490 471 1014 987
Var Excédent 806 061 3714 549 -2 794 324 -530 053
[Dép Inv. hs Capital | 6 465 205 4 312 237 7 442 251 7 970 552
Emprunt 3 750 000 4 050 000 1 000 000 4 985 491

Variables de pilotage : 2019 2020 2021 2022

Contributions du département [Evol® nominale] 2,7% 4,7% 2,0% 1,5%

Contributions du département [Var®] 434 567 774943 348 457 266 570

Encours corrigé (31.12) 14 141 100 16 607 734 15 932 611 19 066 614

Encours corrigé (31.12) / Ep brute 3,9 3,9 4,2 5,8

DAP 2 463 972 2709 188 2 857 953 3177 397

Ep nette 2143 126 2637719 2 157 456 1 440 021

Ep brute / DAP 1,5 1,6 1,3 1,0







Délibération N°C2021_091 - Budget supplémentaire 2021

Vu le code général des collectivités territoriales ;

La section de Fonctionnement :

Recettes de Fonctionnement

L.e montant des recettes s’elevent a 348 000 €

1l s”agit d’inscrire les tires de recettes provenant de remboursements de frais engagés par le SDIS24 dans le cadre de la campagne de vaccination

contre la Covid-19.

1. SDIS24 organisateur des centres de vaccinations :

205 D00E ont €€ inscrits dans le cadre de la convention signée entre le Ministere de I'Intérieur (Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion
des Crises), le Préfet de la Dordogne et le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Dordogne. Ces remboursements correspondent aux frais réellement
engages par le SDIS24 sur la période d'avril a septembre 2021, Ces frais concernent I'organisation et la mise en eeuvre des centres de vaccinations sur tout le
territoire de la Dordogne par le SDIS24. Concrétement 1] s'agit de défraver les indemnités versées aux sapeurs-pompiers volontaires ou professionnels, aux
personnels logistiques, ainsi que la prise en charge du matériel informatique et logistique dans le cadre de ces campagnes de vaccination.

2. SDIS 24 concourant a 'organisation du centre de vaccination de la Filature :

78 000€ ont €€ inscrits dans le cadre de la convention de participation signée entre I'Agence Régionale de la Santé de Nouvelle Aquitaine (ARS), et le
Service Départemental d’Incendie et de secours de la Dordogne.

I"ARS a versé une aide exceptionnelle sur des fonds d’Intervention Regicnal (FIR) correspendant aux frais de fonctionnement réellement engagés par le
SDIS24 pour apporter son soutien humain et matériel a la mise en ceuvre du centre de vaccination de la Filawre.

3. SDIS 24 participant a la mise en ceuvre de la stratégie «Tester, Alerter, Protéger»:




25 000C ot été inscrits dans le cadre de la convention relative a la mise en wuvre de la stratégie « Tester, Alerter, Protéger (TAP) en matiére de
dépistage du virus de la Covid-19.

Cette convention a été signée entre I’ Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine, la Préfecture du département de la Dordogne, I'association
Départementale de Protection civile de la Dordogne {ADPCC24) et le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Dordogne (SDIS24).

Elle permet au SDIS 24 de se faire rembourser sur la période de fevrier a avril 2021 les indemnités des sapeurs pompiers volontaires qui ont participé
“24 a la mise en ceuvre de la stratégie «Tester, Alerter, Protéger»( TAP).

avec les personnels de I"ADP

Dans le cadre du plan FRANCE RELANCE le Secrétariat général de la deéfense et de la sécurité nationale participe a ' accompagnement a la
sécurisation informatique du SDI1S24.

e versement de cette participation sera échelonné sur 2 exercices budgétaires : un versement immédiat de 40 000€ inscrit au budget supplémentaire
2021 permettra de réaliser une étude sur la sécurisation informatique et un second versement de 30 000€ sera inscrit en section d'investissement au budget primitif

2022 sous condition d’engagement des travaux dans le cadre des packs relais.

Dépenses de Fonctionnement

LLa section de fonctionnement étant équilibree en recettes et dépenses, les dépenses s'elevent a 348 000€.

11 s’agit principalement de d’ajuster les depenses de fonctionnement, qui ne pourront se réaliser au cours de |'exercice budgétaire notamment

Chapitre 011: les charges a caractére général

Article 6068 les frais d’acquisition de matériel et de fournitures inscrits au budget primiuf pour faire face i la crise sanitaire peuvent étre revus 3 la baisse (-
260 000€). En effet les volumes de masques, tenues de protection etc... achetés sont moins importants que prévus et a des prix plus bas que lors du début de

la pandémie.

Article 6184 des formations de sapeurs-pompiers professionnels, volontaires, personnels administratifs et techniques n’ont pas pu étre réalisées du fait de la
crise sanitaire par conséquent ces frais de formation peuvent étre revue a la baisse (-60 000€).

Article 6262 des économies ont été réalisés sur les frais de communication (- 30 000€).



Article 656 le montant des frais de participation avait éé surestimé au budget primitil notamment en ce qui concerne les conventions d’entraide mutuelle
entre SDIS limitrophes. [l s’agit la de rembourser les SDIS limitrophes qui sont intervenus sur le territoire de la Dordogne. Nous pouvons dégager 19 000€
sur cet article budgétaire.

Chapitre 012: les charges de personnel et frais assimilés :

30 000€ ont été inscrits a I'article 64118 pour la mise en ceuvre d’une rupture conventionnelle d’un sapeur-pompier sous officier.

Focus sur les indemnitaires des sapeurs-pompiers volontaires

5156925 19197.04 53430.29 - 7601873 - BO 21824 - 7302850 -

protee - 47453220 -183158.13 G877.77

028,80

. 5 e 52710991 34313257 40047680 42227838 34293677 386796.30 30337447 3B7 44380 298 140.88 140,86

Ce tableau s swsn 35071758 31831904 27092867 27571331 25737148 3B1611.63 26070855 30251018 561570.21 57
. . e 28289513 31595116 30992510 20283168 26178570 35175526 2857B7.08 30170450 32794197 327 941.67
permet  d'analyser e n 26984911 23905959 277 BS8.80 32071523 38410330 22896004 28512331 465039851 455 038,81
indemnités qui ont  ét 30275429 37119861 31944288 3390755 32312030 31999497 12425478 45343804 45343804
. tan 27829454 439950,14 34437900 27591018 42498322 324027.37 35049448 34957827 517 676,38 51757638
versees Aux SApeur-; yue-n 530388.47 24080635 61590803 55372755 47015578 54578398 52514943 53170437 49839390 498 293,50
355 130.02 501273.85 46415377 48335451 39305438 37954752 50305410 437 24261 437 92261

pompiers volontaires ™"
d'aprés les COMPLes,
administratifs de 2014 a°
2020, Puis en 2021 ce qui
a ée reellement verse de
janvier a juillet 2021. Nous .
constatons que les mois de février (561 570.21€), avril (465 039,81€), mai (453 438.04€). juin (517 676,38€) ont été beaucoup plus éleves que sur la movenne
observée pour les mémes périodes.

306547 16 26878968 36505850 34243338 417794583 45406844 51825154 36200837
340 104,64 32635389 28754246 34534540 52615398 31215095 45222970 370554,
33492321 23541705 37687085 25705130 34038289 26753742 31004943 3403
475040,00 353340000 33230000 42280000 413030000 31105821 354000 412 545 46

34031889
33444712

Ranfort COZ
Total astind 4982 342,00

Si I'on se projette sur la fin de I'année 2021 en se référant a la movenne observée daolt a décembre les indemnites s’éleveraient pour I'annge 2021 4 4
982 342¢€.

Au budget primitif a éé inscrit la somme de 4 378 342€ nous constatons un besoin de financement de 604 000€
Comment expliquer cette situation exceptionnelle ?
1. La mise en ccuvre de la campagne de vaccination :

* Par rapport aux autres années des indemnites versées aux sapeurs pompiers volontaires et en particulier au Service de Santé et de Secours Médical a
engendré une augmentation de 160 000€,



* Un olficier santé a été mis en place au Centre Départemental o’ Appel d'Urgence pour suivre les interventions Covid- 19, participer aux évolutions de la
doctrine opérationnelle dans ce domaine, conseiller les équipes sur le terrain et dans les centres de secours, suivre le personnel touché par la Covid-19,
assurer |"organisation des tests au sein des CIS . Coit supplémentaire : 40 000€

2. Le rattrapage des formations lié i la crise sanitaire :

Les formations obligatoires des sapeurs-pompiers volontaires et professionnels non réalisées en 2020 ont été réalisées en début d'année 2021, cela 4

représenté un colt supplémentaire de 112 000,
3. Une forte progression de I’activité opérationnelle :

Dés février 2021 le groupement opérationnel a constaté une forte hausse des secours i personne, conjugué avec une augmentation des délais d’atente aux
urgences, ainsi qu'une hausse des interventions dans les centres incendie et de secours limitrophes du département qui évacuent les victimes sur los centres
hospitaliers hors département (1 imoges, [.ihourne et Angouléme).

Cout supplémentaire : 128 000€

4. Renfort extra-départementaux :

* Alademande de I'Fat des colonnes de renfort sont parties au profit du Var (feu de Foret) et des Antilles (Covid-19) ce qui a généré un codit supplémentaire
de 76 000€ qui sera intégralement remboursé par I'Ltat en 2022

5. Renfort de sapeurs-pompiers volontaires pour palier a I'absence de personnels titulaires :

* En effet, malgré les nombreuses publications de vacance de poste, le SDIS24 g rencontré de grosses difficultés pour recruter un pharmacien chef en 2021
(recrutement aura lieu en janvier 2022). Pour renforcer les offectifs de la pharmacie a usage unique il a fallu faire appel a des sapeurs-pompiers volontaires
en particulier le pharmacien chef. Toutefois il est important de noter que le salaire de la pharmacienne chef partie en retraite en octobre 2020 est venu en
diminution de la masse salariale 2021.

* renfort temporaire au service de "habillement et de la logistique par des sapeurs -pompiers volontaires .

Le coiit de ces renforts s'est élevé a 65 D00€

6. Plan d’actions en faveur du volontariat :



+ Impact de la mise en place du protocole d'accord signé avec les organisations professionnelles qui a permis de verser en janvier 2021 des indemnités
supplémentaires aux sapeurs-pompiers volentaires pour un montant global de 30 000€ .

Comment sont financées ces dépenses supplémentaires ?
1. Par de nouvelles dépenses inscrites au budget supplémentaire

* Article 641411 ont été inscrites 300 000€ pour les indemnités opérationnelles.

+  Toutelois bien que selon le principe de I'universalité budgéraire nous ne pouvons affecter directement certaines recettes a certaines dépenses. 11 est
important de noter ici par transparence budgétaire que |'ensemble des remboursements de ['Frat et de I'ARS dans le cadre de la mise en wuvre des
campagnes de vaccinations ont permis en partie de palier a ces dépenses exceptionnelles liés a la crise sanitaire de la Covid-19.

2. La nécessité de réaliser un virement de crédit au sein du chapitre 012 : charges de personnel et frais assimilés.

réellement versées aux sapeurs-pompiers volontaires sur la période de novembre & décembre 2021 et notamment selon 1" activité

*  En fonction des indemnités
opérationnelle de la fin d’année. 1] sera nécessaire d’ajuster les comptes par virement de crédits a I'intérieur du chapitre 012 charges de personnel et frais
assimilés. Le montant est estimé a 300 O00€.

Bilan : le début d’année 2021 a été marqué par une forte activité opérationnelle, conjuguée avec la mise en place des centres de vaccinations sur le territoire
de la Dordogne ce qui a fortement mobilisé les sapeurs volontaires (SPV) et entrainé une augmentation du montant des indemnités des SPV.

La section d’Investissement :
Receues d’Investissement

Les recettes d'investissement proviennent du virement de la section de fonctionnement  la section d’investissement pour un montant de 3 447 000
€ (art D21) afin de limiter le recours a 'emprunt.

Depenses d'Investissement

Chapitre 20 acquisition de logiciel pour un montant de 5 000 €



Chapitre 21 : acquisition de matériel d'incendie et de secours pour un montant de 360 000 € notamment :

252 000€ ont é1é inscrits pour I'acquisition de moniteurs multi-paramétriques de surveillance des paramétres vitaux et accessoires dans le cadre
de secours a personne. Il sagit de remplacer 21 appareils dans les véhicules de secours et d’assistance aux victimes (VSAV), En effet,
diagnostic trés réactif ces appareils permettent de prendre les constantes des victimes. de réaliser des
au SAMUL

pour permettre un
électrocardiogrammes et de les transmettre en temps réel

Chapitre 23 : entretien et réhabilitation des centres d’incendie et de secours

Il s’agit de rééquilibrer les écritures budgétaires et d” inscrire 105 000€ pour le CIS de Sarlat afin de pouvoir engager la totalité du marché.
5 | p I 58

Conclusion

Globalement, le Budget Supplémentaire 2021 vient augmenter les crédits inscrits au Budget Primitif 2021 de 348 000 € en section de
447 000 € en section d’Investissement.

Fonctionnement et
Ainsi, pour 'année 2021, 'ensemble des crédits budgétés (BP ~ BS) s'éléve 3 49 445 641,19 €. dont -

- 35067 269,00 € en section de Fonctionnement

- 14 378 372,19 € en section d’ Investissement.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité -

APPROUVE

le budget supplémentaire 2021.



La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1
4 R 421-5 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Bordeaux peut ére saisi par voie de recours formée contre la présente deliberation dans un
délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours.

Fait & Périgueux, le 5 nevembre 2021

Signé Germinal Peiro



BUDGET SUPPLEMENTAIRE 2021
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DEPENSLS DE FONCTIONNEM  (suilc)
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DEPENSES Y INVESTISSEMENT (suite)
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Délibération N°C2021_094 - Neutralisation des charges d’amortissement des batiments

Vu le code général des collectivités territoriales -
Le Président expose :
Linstruction comptable Mé61 prévoit un mécanisme de neutralisation de 'impact budgétaire des amortissements des batiments publics.
11 est proposé aux membres du Conseil d’ Administration du SDIS d'inscrire la wotalité des dotations aux amortissements au Budget 2021, pour un

montant global mandaté de 4 164 611 1€ et de procéder par une écriture d'ordre, a la neutralisation de la dotation aux amortissements des hitiments publics
pour un montant global mandaté correspondant a la somme de 1 041 291,78 €, selon le tableay ci-joint :

Natureracc-quisirion Nature amonissemenr ! Montant a neutraliser
20452 280452 ' 64 708,06
21311 | 281311 ' 161 051,20
21312 281312 ' 508 256,72
21318 ) 281318 18 852,30
217312 ' 2817312 ' 288 423,50
Total 1041 291,78

Le Conseil d"Administration, apres en avoir délibéré 3 I'unanimité
PREND ACTE
que I'instruction comptable M61 Prévoit un mécanisme de neutralisation de I'impact budgétaire des amortissements des batiments publics.

AUTORISE



Monsieur le Président d inscrire la wotalité des dotations aux amortissements au Budget 2020 pour un montant global de 4 164 611,71 € et de proceder par une
écriture d’ordre a la neurralisation de la dotation aux amortissements des batiments publics pour un montant global correspondant a la somme de 1 041
291,78 € ;

La présente délibération est rendue exéeutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le departement. Conformément aux dispositions des articles R 421-1
d R 421-5 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voic de recours [ormée contre la présente délibération dans un
délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 5 novembre 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°C2021_104A - Construction du Centre de Secours Principal de Bergerac - Désignation de la CAO ad hoc et du jury pour I'opération de
construction du CSP de Bergerac - Phase Projet

Vu les dispositions de larticle 1.1411-5 du code général des collectivités territoriales :
Vu le Code de la Commande Publique ;

Vu la délibération n°C2020_096 du 5 octobre 2020 relative a I"Opération de reconstruction du centre de
secours principal de Bergerac ;

Vu la délibération n°C2021_030 du 8 mars 2021 relative a la Construction du Centre de Secours Principal de Bergerac, au lancement du concours de maitrise
d'oeuvre, de la désignation de la CAO ad hoc et du jury pour l'opération de construction du €SP de Bergerac ;

Considérant I'exposé ci-apres,



Le Président expose :

Le Service Départemental dIncendie et de Secours de la Dordogne a inscrit dans son débat d’orientation
budgétaire (2020-2023) la reconstruction du centre de secours principal de Bergerac.

Le centre de secours principal de Bergerac, deuxiéme en importance dans le département, réalise environ

4 100 interventions par an. [l couvre 39 communes en ler appel, correspondant a 62 500 habitants. De plus, il
assure un appui aux centres de secours du sud-ouest du département et dispose de moyens spéciaux
mobilisables sur I’ensemble du département.

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne (S D.IS.), maiwre d'ouvrage de l'opération,
a éwudié, avec l'aide de I'Agence Technique Départementale (A T.D.). 1a modernisation du Centre de Secours
Principal de Bergerac.

Le programme porte sur la construction d'un Centre de Secours Principal d’environ 3 200 m.. Ces surfaces
s'entendent selon le dossier d'étude de faisabilité résultant des travaux du S.DULS. etde 'AT.D..

I-e coit financier prévisionnel de ces ravaux a €1é estimé a 3 605 000,00 euros 11 T. soit 4 326 000,00 euros
TT.C.

Compte tenu du montant prévisionnel du projet, et s’agissant d’une construction neuve. | est nécessaire de
i ] g

procéder par voie de concours pour designer le maitre d’@uvre de I"opération pour réaliser le programme

défini.

Le 25 mars dernier, le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne a lancé, suivant Iarticle [ 21 72-1 du CCP et organisé selon les dispositions
des articles R. 2162-15 4 R. 2162-26 du CCP. un concours restreint de maitrise d’ceuvre,
Conformément aux prescriptions de Iavis et du réglement de concours, les candidatures devaient étre remises avant le Mardi 27 Ayl 2021 4 12h00

Irente-sept équipes ont déposé un dossier de candidature sur la plateforme AWS. Elles ont été portées a la connaissance du Jury alin de permeure a ce dernier de
selectionner 3 candidats admis a concourir a la seconde phase.

A l'issue des débats, les membres du Jury ont désigné les 3 candidats admis 3 concourir pour la phase projet oi le Jury du Concours devra choisir un lauréat,
Pour assurer la continuité de cotte procédure qui s'étend sur plusieurs mois. et suite aux élections départementales de juin 2021, il est nécessaire de désigner a

fnouveau une CAGH « ad hoc », spécitique i ce concours de maitrise d’wuvre, et donc du jurv de concours de maitrise d’eeuvre suivant les conditions des articles
R.2162-22 4 R.2162-26 du Code de la Commande Publigue, 5 membres titulaires of 5 membres suppléants.



Conformément a ces propositions, ainsi qu’aux textes en vigueur. il est proposc de composer le jury comme
Suit :
- Au titre des représentants de la maiirise d’ouvrage de :

o Le Président du Tury ; Monsieur le 1% Vice-Président du Conseil d \dministration,

o Les membres élus de la Commission d° Appel d'Offres (CAQ) « ad hoc er specifique a ce
concours »

- Au titre des tiers de maitres d’oeuvre désigné par le Président du Jury, :

o Un architecte proposé par le Conseil Régional de I'Ordre des Architectes (CROA) ;

0 Un architecte proposé par Conseil d'architecture, d'urbanisme et de 'environnement (C AL 'E) de la
Dordogne ;

o Un architecte proposé par le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS) ;

I-e président du jury pourra également désigner comme membres, des personnalités dont il estime que leur
participation présente un intérét particulier.

Tous les membres du jury ont voix délibérative.

Un arréte du Président du jury tixera ensuite la composition nominative du Jury, apres validation de la présente
tomposition et les désignations des différents membres par les organismes et structures concernés.

Le Conseil d”Administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimite -
DECIDE
- de procéder a I'élection, a la représentation proportionnelle au plus fort reste, en qualité de membres de la Commission d’ Appel d'Offres spécifique, et

donc de jury de ce concours de maitrise d’@uvre pour la seconde réunion du Jury.
Ala suite de cette élection, les 5 membres titulaires et les 5 membres suppléants suivants ont été élus :

Président de la CAb specifique Membres Titulaires Membres Suppléants
1" Vice-Président du Conseil d’ Administration 1. M. Thierry BOIDE L. Mme Raphaélle LAFAYE
du Service Départemental d’Incendie et de 2. Mme Evelyne ROUX oM Nicolas PLATON
Secours de la Dordogne i e il . - — —
3. M. Jonathan PRIOLEAUD 3. M. Cyril BARDE

4. M. Jean-Marc GOUIN ' 4. M. Frédéric DELMARES



5. M. Serge MERILLOU 5. Mme Josie BAYLE

- de valider la composition du Jurv pour la seconde phase pour le Concours de maitrise d’ceuvre pour I’opération de construction du Centre de Secours
Principal de Bergerac.

l.a présente délibération est rendue exécutoire dis sd transmission au représentant de I'Etat dans le département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1
a R 421-5 du code de justice administrative, le tribunal administratif de Bordeaux peut ére saisi par voie de recours formée contre |a présente délibération dans un

délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs du service départemental d'incendie et de secours,

Fait a Périgueux, le 5 novembre 2021

Signé Germinal Peiro



ARRETES



Service départemental d'incendie et de secours de la Dordogne

Etablissement Public 4 dministratif

Corps départemental des

sapeurs-pompiers

ARRETE N1 092 du 9 4 Noy. 2021

portant délégation de signature
a Monsieur Michel Lajugie
IerVice-Président dy CASDIS

Le Président du Consei] Départemental,
Président du conseil d'administration
du Service Départemental d'Incendie et de Secours

VU le code général des collectivités territorjales ¢t notamment Iarticle I, 1424-30 relatif aux délégations de
fonctions;

VU la délibération C2021 070 du 1= septembre 2021 portant ¢lection des vices-présidents et membres du
bureau ;

VU la délibération C2021_ 072 du 1= septembre 2021 donnant deélégation d’une partie des attributions dy
conseil d’administration ay président dudit conseil ;

VU la délibération C2021 073 du 1= septembre 2021 donnant délégation des compétences du consei]
d’administration au bureau dudit consejl s

VU la délibération C2021 075 du 1= septembre 2021 donnant délégation de signature du président aux
membres du bureany dy CASDIS, délégation de signature au directeur départemental, directeur
départemental adjoint, 4 la directrice deg affaires financiéres, médecin-chef, pharmacien-chef, aux chefs
de groupements, chefs de services et chefs de centres :

Considérant qu'en sa qualité de membre du bureau et de 1 vice-président, Monsieur Michel Lajugie peut
recevoir sous la surveillance et la responsabilité du président, une délégation de fonctions, laquelle subsiste
tant qu’elle n’est pas rapportée ;

ARRETE

Article Ter : A compter du 1 septembre 2021, en cas d’absence ou d’empéchement de toute nature de
Monsieur Germinal Peiro, président du consej] d’administration du Service Départemental d’Incendje et de
Secours, ce dernier est remplacé dans la plénitude de ses fonctions par Monsieur Michel Lajugie, 1% vice-
président, y compris en qualité de bersonne responsable des marchés sans limitation de montant.

Article 2 — L'arrété n° 20| 004 du 10 septembre 2027 de Monsicur Je président du consej d'administration du
service départemental d'incendie et de secours, portant délégation de signature 4 Monsieur M ichel Lajugie, est
abrogg.

Article 3 — Pendant [ présence du président, pour I’exercice des attributions confices a Monsieur Michel
Lajugie, ¢ vice-président, il est accordé délégation permanente de Signature par monsieur [e président du
conseil d’administration pourexercer les responsabilités et fonctions suivantes :

Service départemental dincendie et de secours de la Dordognz-C$91002 - 24009 Périgueux cedex

Tel SDIS 055335 82 82 - Tél Seerét. DDSIS - 05 53.35.82.80 - Fax - 03 53088643



I- Groupement des Ressources humaines -

1-1 Instances :

- Présidence des commissions paritaires et divers comités du SDIS
(CAP/CT/CHSCT/CCDSPV/etC.) a la demande du Président du conseil d’administration du
SDIS. T TN

1-2 Gestion du personne] - ,

- Décision de procéder aux recrutements de Sapeurs-pompiers volontaires y compris ceisonniers,
voire contractuels ou d’agents contractuels, voire intérimaires pour répondre a un-bzs0in
ponctuel ou assurer un remplacement d’agents titulaires du SDIS, notamment pour arré. e
travail, de maladie, de congé maternité oy parental, de disponibitité, etc, :

- Tous les actes administratifs (arrétés de recrutement et d’avancement de grade notamment) ze
rattachant a la gestion des Sapeurs-pompiers volontaires ;

- Décision de procéder aux recrutements de jeunes relevant du Service Civique ;

- Toute correspondance relevant de la gestion des personnels (sapeurs-pompiers profess:orne’s,
sapeurs-pompiers volontaires, personnels administratifs et techniques) n’emportant pes de
pouvoir de décision et /ou pouvoir disciplinaire i

1-3 Gestion des affaires Juridiques et domaniales -

- Décision de conclure et d’approuver des conventions de gestion courante,

- Aprpobation des servitudes de toute nature sur des parcelles appartenant au SDIS,

- Décision de conclure une convention afin de confier aux communes ou EPCI siéges de batiments
CiS, la maitrise d’ouvrage pour la reconstruction de leurs centres.

2- Gestion financiére
- Présidence de la commission des finances
- La signature de tout document se rattachant a la procédure de marché a procédure adaptée

214.000 € hors taxes .

- La signature en qualité de personne responsable des marchés « PRM » des actes d’engagements
et de toutes piéces contractuelles des marchés publics égaux ou supérieurs au montant de
214.000 € hors laxes, pour toutes fournitures, services et fravaux, en cas d’absence ou
d’empéchement du Président du conseil d’administration du SDIS.

Article 3 — Pendant [a présence du président, pour I’exercice des attributions confiées a Monsieur Michel
Lajugie, 1¢ vice-président, il est accordé délégation permanente de Signature par monsieur le président du
conseil d’administration concernant I’ensemble des responsabilités

Article 4 : Conformément aux dispositions des articles R 42]-] aR 421-5 du code de justice administrative, le
tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre Je présent arrété dans un
délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs du
Service Départemental d'Incendie et de Secours.

Article 5 : Monsieur Miche] Lajugie, 1* vice-président du conseil d’administration, monsieur Je Directeur
Départemental des Services d’Incendie et de Secours et Monsieur le payeur départemental sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes
administratifs du Service Départemental d'Incendie et de Secours.

Signature de Monsieur Michel Lajugie Visa de Monsieur Miche] Lajugie
158 vice-préslident du CASDIS 1" vice-président du CASDIS
P i ;

i

.:'\%
1

Le Président du Conseil Départemental, ;

Président du conseil d'administration >~

du Service Départemental d'Incendie
|

Y
.
/ N f /il
Germin Pei{o ™ / [ fﬂ'
’; y \J (Zf L"’l\u
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