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Délibération N°C2021_031 - Lancement d'une procédure d'appel d'offres ouvert relative a I'entretien et
réparation des véhicules du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne

Vu le code genéral des collectivités territoriales ;
Vu le code de la commande publique

Le Président expose : e parc automobile du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne
représente plus de 500 véhicules.

L’entretien et la réparation des véhicules du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Dordogne
représentent une dépense annuelle d’environ 90 000,00 euros H.T..

Afin de benéficier d’un niveau de service élevé et de condilions tarifaires compétitives de la part des
opérateurs économiques, il est proposé de lancer un appel d'offres ouvert, soumis aux dispositions des articles
L.2124-2, R. 2124-2 1° et R. 2161-2 a R. 2161-5 du Code de la commande publique.

Cet accord-cadre sans minimum ni maximum sera passé en application des articles L.2125-1 1°, R, 2162-1 a
R. 2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-14 du Code de la commande publique. Il donnera lieu & I'émission de bons
de commande.

Il est demandé de conclure I’accord-cadre pour une durée initiale de 12 mois.

L'accord-cadre sera conclu a compter de la date de notification du contrat.

[I pourra étre reconduit tacitement jusqu'a son terme. Le nombre de périodes de reconduction est fixé a 3. La
durée de chaque période de reconduction est de 12 mois. La durée maximale du contrat, toutes périodes
confondues, est de 48 mois.

[l est proposé de répartir les prestations en 19 lots :
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Lot & Désignation

Lot n°1 : Véhicules dont le PTAC (Poids Total Autorisé en Charge) est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone
de PERIGUEUX

Lot n°2 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de NONTRON

Lot n°3 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de THIVIERS

Lot n°4 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de MAREUIL SUR BELLE

Lot n°5 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de RIBERAC

ILot n°6 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal 4 3,5 tonnes - Zone de SARLAT

Lot n°7 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de MONPAZIER

Lot n°8 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de BEAUMONT DU
PERIGORD

Lot n°9 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de TERRASSON

Lot n°10 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de VERGT

Lot n°11 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone Du BUGUE

Lot n°12 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de MONTIGNAC

Lot n°13 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de BERGERAC

Lot n°14 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de MUSSIDAN

Lot n°15 : Véhicules dont le PTAC est inférieur ou égal a 3,5 tonnes - Zone de MONTPON

Lot n°16 : Véhicules dont le PTAC est supérieur a 3,5 tonnes - Zone de PERIGUEUX

Lot n°17 : Véhicules dont le PTAC est supérieur a 3,5 tonnes - Zone de SARLAT

Lot n°18 : Véhicules dont le PTAC est supérieur a 3,5 tonnes - Zone de BERGERAC

Lot n°19 : Véhicules dont le PTAC est supérieur a 3,5 tonnes - Zone de TERRASSON

Au regard de la spécificité du domaine d’action, principalement ['urgence et I'imprévisibilité des
interventions, le titulaire de chaque lot devra disposer d'un garage situé a 20km maximum de la ville de la
référence du lot, pour lequel il s'engage, afin de ne pas engendrer un surcolt financier ainsi que
I"immobilisation des véhicules et des sapeurs-pompiers.

Le Conseil d’Administration, apres en avoir délibéré a I’'unanimité :

AUTORISE
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Monsieur le Président, ou en cas d’empéchement, Messieurs les Vice-Présidents :

- a lancer la procédure d’appel d’offres, conformément aux dispositions des articles L. 2124-2, R. 2124-2 1° et
R.2161-2 a R. 2161-5 du Code de la commande publique;

- a exécuter el signer les piéces constitutives du marché et ainsi que tous les documents relatifs a ce dernier.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait & Périgueux, le 8 mars 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°C2021_030 - Construction du Centre de Secours Principal de Bergerac - Lancement du
concours de maitrise d'oeuvre, désignation de la CAO ad hoc et du jury pour l'opération de
construction du CSP de Bergerac

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code de la Commande Publique ;

Vu la délibération n°C2020_096 du 5 octohre 2020 relative a I’Opération de reconstruction du centre de
secours principal de Bergerac ;

Vu le rapport de Monsieur le Président du Conseil d” Administration ;
Considérant |’exposé ci-apres,

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Dordogne a inscrit dans son débat d’orientation
budgétaire (2020-2023) la reconstruction du centre de secours principal de Bergerac.

Le centre de secours principal de Bergerac, deuxiéme en importance dans le département, réalise environ
4100 interventions par an. Il couvre 39 communes en ler appel, correspondant a 62 500 habitants. De plus, il
assure un appui aux centres de secours du sud-ouest du département et dispose de moyens spéciaux
mobilisables sur I’ensemble du département.

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne (S.D.1.S.), maitre d'ouvrage de l'opération,
a étudié, avec l'aide de I'Agence Technique Départementale (A.T.D.), la modernisation du Centre de Secours

Principal de Bergerac.
Le programme porte sur la construction d’un Centre de Secours Principal d’environ 3 200 m-. Ces surfaces
s’entendent selon le dossier d’étude de faisabilité résultant des travaux du S.D.1.S. et de 'AT.D..

Le coit financier prévisionnel de ces travaux a été estimé a 3 605 000,00 euros H.T. soit 4 326 000,00 euros
TT.C..

Compte tenu du montant prévisionnel du projet, et s’agissant d’une construction neuve, il est nécessaire de

procéder par voie de concours pour désigner le maitre d’ceuvre de I’opération pour réaliser le programme
défini.
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[l est proposé de lancer, sur la base d’une procédure formalisée, un concours restreint (le nombre de candidats
invités a remettre un projet est fixé a 3 maximum sous réserve d'un nombre suffisant de dossiers répondant
aux critéres de sélection).

En application des articles R.2162-22 a R.2162-26 du Code de la Commande Publique, trois regles
s’appliquent :

- le jury doit étre composé exclusivement de personnes indépendantes des participants au concours ;

- lorsqu’une qualification professionnelle particuliére est exigée des candidats, au moins un tiers des membres
du jury doit posséder cette qualification ou une qualification équivalente ;

- les membres élus de la commission d’appel d’offres doivent faire partie du jury.

Pour assurer la continuité de cette procédure qui va s’étendre sur plusieurs mois, il est préconisé de désigner
Monsieur le Président du Conseil d’Administration du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la
Dordogne en qualité de Président du jury de concours.

[l est également demandé au Conseil d’Administraticn d’élire en qualité de membres de la CAO « ad hoc »,
spécifique a ce concours de maitrise d’eeuvre, et donc du jury de concours de maitrise d’ceuvre suivant les
conditions des articles R.2162-22 3 R.2162-26 du Code de la Commande Publique, 5 membres titulaires et 5
membres suppléants.

Conformément a ces propositions, ainsi qu'aux textes en vigueur, il est proposé de composer le jury comme
suit :

- Au titre des représentants de la maitrise d’ouvrage de :

o Le Président du Jury ; Monsieur le Président du Conseil d’Administration,

o Les membres élus de la Commission d'Appel d'Offres (CAQ) « ad hoc et spécifique a ce
concours »

- Au titre des tiers de maitres d’ceuvre désigné par le Président du Jury, :
o Un architecte proposé par le Conseil Régional de I'Ordre des Architectes (CROA) ;
o Un architecte proposé par Conseil d'architecture, d'urbanisme et de l'environnement (CAUE} de la

Dordogne ;
o Un architecte proposé par le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) ;

- Le président du jury pourra également désigner comme membres, des personnalités dont il estime que leur
participation présente un intérét particulier.

Tous les membres du jury ont voix délibérative.

Un arrété du Président du jury fixera ensuite la composition nominative du jury, apres validation de la présente
composition et les désignations des différents membres par les organismes et structures concernés.

Il est proposé que le maitre d’ouvrage crée également une commission technique dont le réle sera de préparer
les travaux du jury en effectuant une analyse objective des dossiers de candidature puis des projets.

[1 est proposé, conformément a 'article R. 2122-6 du Code de la commande publique, que le concours soit
suivi d’une procédure de marché négocié sans publicité ni mise en concurrence a laquelle participera le lauréat
du concours afin d'attribuer le marché de maitrise d’ceuvre.

[l est proposé, en application de I"article R2162-20 du Code de la Commande Publique, :
- d’allouer une prime aux trois participants au concours ayant remis des prestations conformes au reglement

de concours ;

- que le montant de la prime, qui sera indiqué dans le réglement de concours, soit fixé a 17 000,00 € HT et
pourra étre réduit si les prestations demandées n’auront pas été fournies ou ne seront pas conformes a la
demande. La rémunération du maitre d’ceuvre titulaire du marché qui fait suite au concours tiendra compte de
la prime.
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Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a |’unanimité :
DECIDE

- d’autoriser I’organisation d’un concours restreint en vue de ’attribution d’un marché négocié de
maitrise d’ceuvre relatif a la construction Centre de Secours Principal de Bergerac ;

- d’élire en qualité de membres de la Commission d’Appel d’Offres spécifique, et donc de jury de ce
concours de maitrise d’ceuvre, les 5 membres titulaires et 5 membres suppléants suivants :

Président de la CAO spécifique Membres Titulaires Membres Suppléants

1. Président du  Conseil 1. M. Thierry BOIDE 1. M. Michel LAJUGIE
d’Administration du  Service 2. Mme Evelyne ROUX 2. M. Nicolas PLATON
Départemental d’Incendie et de 3. M. Jonathan PRIOLEAUD 3. M. Cyril BARDE
Secours de la Dordogne 4. M. Jean-Marc GOUIN 4. M. Frédéric DELMARES
5. Mme Gaélle LAJONIE 5. Mme Cécile LABARTHE

- de valider la composition du jury pour le concours de maitrise d’ceuvre pour |’opération de
construction du Centre de Secours Principal de Bergerac ;

- de fixer a trois le nombre maximum de candidats admis a concourir, sous réserve d’un nombre
suffisant de candidats répondant aux critéres de sélection des candidatures ;

- de fixer le montant de la prime a 17 000 € HT pour chacun des trois participants au concours qui
sera allouée sur proposition du jury a chaque concurrent ayant remis des prestations et ceci dans les
conditions prévues dans le reglement au concours.

- d’autoriser le Président du Conseil d’ Administration a signer tous les documents relatifs au
concours de maitrise d’ceuvre et a la procédure sans publicité ni mise en concurrence pour
I’attribution du marché de maitrise d’ceuvre avec le lauréat.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 8 mars 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°C2021_025 - AP/CP n°116 Extension et restructuration du CIS de SARLAT

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le décret n® 97-175 du 20 février 1997 précisant les conditions dapplication de l'article

L 2311-3 du Code Général des collectivités territoriales, relatif aux autorisations de programme (AP) et crédits
de paiement (CP) prévus par l'article 50 de la loi ATR du 6 février 1992,
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Vu la délibération C2021-004 portant sur le débat d’orientation budgétaire 2021.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :
PREND ACTE

- que "la section d'investissement peut comprendre des AP et des CP relatifs aux acquisitions de biens
meubles et immeubles et aux travaux en cours a caractére pluriannuef".

Pour une opération déterminée, la distinction entre AP et CP peut se définir comme suit :

- I'A/P représente le codt de l'objectif approuvé par le conseil d'administration du Service
Deépartemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne. Elle constitue la limite supeérieure des
dépenses qui peuvent étre engagées par l'ordonnateur. Elle demeure valable sans limitation de durée
Jjusqu'a ce qu'il soit procédé a son annulation ou a sa révision par 'assemblee delibérante ;

- les C/P d'une opération representent les crédits budgetaires inscrits annuellement et constituent la
limite superieure des dépenses pouvant étre mandatées pendant l'exercice pour la couverture des
engagements contractes dans le cadre d'une A/P.

Le principal avantage de cette procédure est de permettre 'engagement juridique et comptable d'opérations
pluriannuelles importantes sans voter des crédits budgétaires supérieurs aux besoins propres de I'exercice. Elle

limite ainsi le montant des reports d'investissement.

Un autre avantage de cette procédure est de présenter a l'assemblée délibérante, une prospective budgétaire et
de déterminer les opérations qui pourraient avoir des incidences sur les grands équilibres budgétaires.

VALIDE

- La réalisation de |'extension et restructuration du CIS de Sarlat sous forme d’ AP/CP

N°® AP/CP Montant

Libellé de ' AP/CP Crédits de paiement

lobal de I'AP
Date du CASDIS g 2021 2022

AP/CP n° 116 créée Extension et restructurati
lors de la séance du | Zu pre dé AT A; o0 1562 177¢€ 815617 € 746 560 €
08/03/2021

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 8 mars 2021

Signé Germinal Peiro
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Délibération N°C2021_023 - Budget Primitif 2021

Vu le code général des collectivilés territoriales ;

Vu la délibeération n® C-2021-004 du 28 janvier 2021 portant sur le débat d’orientation budgétaire 2021 ;

Focus sur |'affectation des résultats 2020

Le résultat de cléture 2020 s’éleve a 1 511 898,90 €. Il permet, aprés couverture du besoin de
financement (412 116,25 €) d’affecter en section en section de fonctionnement 200 000€ et en section
d’'investissement la somme de 899 782,65 €, soit au total a art. 1068 la somme de 1 311 898,90 € (412
116,25 €+899 782,65€).

L'objectif de la reprise des résultats dés le vote du Budget Primitif est de pouvoir bénéficier des
recettes dégagées sur ’exercice antérieur deés lors que le compte administratif et le compte de gestion ont été
approuves.

Cette pratique est un levier d’économie qui permet au SDIS de la Dordogne de calculer au plus juste
ses recettes et dépenses et son recours a I'emprunt d’équilibre dans un contexte financier tendu.

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT -

Les recettes de fonctionnement s'élévent globalement a 34 719 269 € dont 33 312 755 € de
recettes réelles et 1 306 514 € de recettes d’ordre.

Contributions et participations :

La contribution du Département s’éléve a 17 771 313 €, elle progresse de 2 % par rapport a I’an
passé. Cette contribution représente 51,2 % des recettes de fonctionnement, auxquelles il faut ajouter la
participation du Conseil Départemental de la Dordogne au loyer du Bail Emphytéotique Administratif (BEA )
de 352 500 € et le remboursement des charges d’électricité estimée a 22 000 €.

Compte tenu de tous ces éléments, la contribution globale du Conseil Départemental s'éléve a
18 145 813 € et représente 52,3 % des recettes de fonctionnement du SDIS de la Dordogne.

Conformément a la délibération n® C2021-006 du 28 Janvier 2021, les contingents des communes et
des EPCI s’élevent a 14 509 563 €, soit une progression de 0,6 % calée sur 'indice a la consommation hors

tabac prévu dans le projet de loi de finances pour I’année 2021,

Les contingents des communes et des EPCI représentent 41,8 % des recettes de fonctionnement du
SDIS 24,

Les écritures d’ordre : neutralisation des amortissements

Afin d’alléger la contrainte des dotations aux amortissements, il est proposé d’inscrire la somme de
1 041 292 € pour neutraliser les amortissements des batiments publics. Cependant, il est a noter que la totalité
des amortissements est inscrite en dépenses de fonctionnement et en recettes d'investissement pour un
montant de 4 171 259 €.
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Les dépenses de fonctionnement -

Les charges a caractere obligatoire sont les suivantes :

* le chapitre globalisé 012 "charges de personnels el frais assimilés” : 23 661 991 €
* les charges financiéres - chapitre 66 - art. 66111 "intéréts de la dette” : 270 100 €
* les dotations aux amortissements - chapitre 042 - art. 6811 : 4171259 €
soit au total : 28 103 350 €
Le montant total des charges incompressibles (28 103 350 €} permet de déterminer le taux de rigidité
des charges structurelles qui s'éléve a 80,9 %. Ce ratio (charges incompressibles/recettes de fonctionnement)

démontre le peu de souplesse dont dispose le SDIS 24 pour trouver des leviers d'économie en section de
Fonctionnement.

Chapitre globalisé 012 : charges de personnels et frais assimilés

Globalement, ces dépenses s'élevent a 23 661 991 €, ces charges correspondent au montant
initialement prévu au débat d’orientation budgétaire 2021.

Focus sur la masse salariale et les indemnités des sapeurs-pompiers volontaires (SPV)

En 2021, les charges de personnel et frais assimilés s’élévent a 23 661 991 €, dont
18 597 499 € pour la masse salariale des sapeurs-pompiers professionnels et des personnels administratifs et
techniques spécialisés (PATS), 4 378 342 € pour les indemnités (ex vacations) des sapeurs-pompiers
volontaires.

Ces dépenses correspondent aux montants prévisionnels qui avaient été présentés lors du
débat d’orientations budgétaires 2021.

En effet, la masse salariale des sapeurs-pompiers professionnels (SPP) et personnels
administratifs et techniques spécialisés (PATS) a été calculée sur la base d’un effectif de 241 SPP + 1 officier
supérieur mis a disposition de I'Etat dont les émoluments sont entiérement remboursés au SDIS24 par
I"’ENSOSP et 108 PATS pour un montant global de 18 597 499 €. Cette masse salariale prend en compte le
recrutement de 5 sapeurs-pompiers non officier conformément aux dispositions arrétées dans le protocole
signé le 03 février 2020 entre le Conseil Départemental de la Dordogne et le Service Départemental de la
Dordogne et les organisations représentatives des Sapeurs-Pompiers Professionels et Volontaires.

Les indemnités allouées aux sapeurs-pompiers volontaires

Le montant inscrit pour les indemnités des sapeurs-pompiers volontaires s’éleve a
4378 342 €, woutefois ce montant pourra étre ajusté en fonction de ’activité opérationnelle de I’année 2021.

Chapitre 66

Au 1*" janvier 2021, I'encours de la dette du SDIS de la Dordogne s’éléve a 16 607 733,82¢€.
Auguel il conviendra d’ajouter un emprunt d’équilibre estimé a 3 210 000€ au titre de I’année 2021.

Toutefois, I'avancement et la réalisation des investissements 2021 resteront le principal
moteur du réel recours a I'emprunt et sa contractualisation dans le temps.
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En dépense I’annuité d’emprunt 2021 s’éléeve a 1 945 224€ dont 270 100€ d’intéréts (art.
66111) et 1 675 124€ de capital (art. 1641).

Les charges a caractére général - Chapitre globalisé 011

Les charges a caractére général s'élévent a 5932 925 €,

Par rapport au DOB 2021, cette prévision prend en compte une dotation complémentaire de 289
000€ pour les dépenses afférentes a la COVID-19. En effet en début d’année 2021 ["activité opérationnelle
reste importante et les dépenses de carburant et de formation ont été calculées au plus juste et il ne sera pas
possible de prendre sur ces crédits pour alimenter les achats lies a la crise sanitaire.

Conclusion sur la section de Fonctionnement

Le budget 2021 est un budget qualifié de conjoncturel du fait de la crise sanitaire. Les objectifs
budgétaires fixés aux services gestionnaires du SDIS 24 devront étre suivis avec précision, car la section de
fonctionnement ne pourra souffrir d’aucun dérapage au risque de compromettre les équilibres financiers.

sk ok ok ok ok ok ok ok K ok K

LA SECTION D'INVESTISSEMENT -

Les recettes d'investissement :

Les recettes d'investissement s'élévent a 13 931 372,19 €.
Celles-ci se composent :
e art. 1022 : FCTVA : 1072 252,68 €
+ art. 1384 : Subvention d’équipement des communes pour la construction des casernes de Sarlat,
Brantéme, d’Excideuil et de Domme ; 376 342 €
» les écritures d’affectation du résultat :
 art. 1068 : 1311 898,90 €
« art ROO1 : 3439 590,61€
» le virement a la section d’investissement :
* art. 021:350 029 €
* les dotations aux amaortissements :
* art. 281568 :4 171259¢€
* lerecoursal’emprunt : 3 210 000 €

Les dépenses d'investissement :

1/ Le remboursement du capital de la dette (compte 1641) s'éléve a 1 675 124 €

2/ Le remboursement du BEA a I'emphytéote AUXIFIP (filiale du Crédit Agricole), art. 2766,
pour un montant de 430 000 €

3/ Le plan d'équipement s'éléve pour l'année 2021 a 7 097 027,33 € auquel il faut ajouter les
restes a réaliser 2020 pour un montant de 3 851 706,86 €.

En Compte 20 : Etudes et logiciels.
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Les restes a réaliser s'élevent a 63 462,96 € et les crédits nouveaux a 241 196 €, dont
principalement :

- Artemis Maps 44 000 €
- Antivirus 43 000 €
- Intranet 26726 €
- Licences Microsoft 30000 €
- Solution Algorithmique et intelligence artificielle 29 970€

En Compte 21 : Acquisitions de matériels, terrains, équipements.

Les restes a réaliser s'élévent a 2 067 580,73 €. Il s'agit principalement d’acquisitions :
- d’engins de lutte d’incendie et de secours : 1 616 973,66 €

-de Materiel informatique : 165 820,68

- de matériel d’incendie et de secours : 93 070,30 €

- de matériel de transport : 58 333,43 €

Les crédits nouveaux s'élévent a 4 013 593,33 €, avec notamment les acquisitions :

- des engins de lutte d’incendie et de secours : 2857800 €
- de matériel de transport : 100 000 €
- de matériel d’incendie et de secours : 469 100€
- de matériel informatique : 338 430 €

En Compte 23 : les Constructions.

Les restes a réaliser s'élevent a 1 720 663,17 €. 1l s'agit principalement de reports de crédits
pour :

* CIS Brantome : 915 464 €

»  CIS Lalinde : 280 123,21 €
* (IS Ribérac : 295 436,29 €
+  CIS Sarlat: 110 711,35 €

Les crédits nouveaux s'élevent a 2 412 238, dont :

* (IS de Sarlat : 691 738 €

* (IS de Ribérac: 73 200 €

* CIS de Brantéme : 877 000 €
* (IS de Bergerac : 150 000 €

*  Travaux de désamiantage batiment route de Lyon : 150 000 €

CONCLUSION GENEFRALE
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Le budget total 2021 du SDIS de la Dordogne s'éléve 48 650 641,19 €, dont :
- 34 719 269 € en section de fonctionnement
- 13931 372,19 € en section d’investissement

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré a I’unanimité :

VALIDE
le Budget Primitif 2021.
La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs

du service départemental d'incendie et de secours.

Fait & Périgueux, le 8 mars 2021

Signé Germinal Peiro
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Délibération N°C2021_020 - Compte Administratif 2020

Vu le code général des collectivités territoriales ;

LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

Les recettes de fonctionnement

Les recettes encaissées en 2020 s'élevent a 34 577 198, 13€, dont 32 712 831,41€ de recettes réelles et
1 864 366, 72 € de recettes d’ordre correspondant principalement aux écritures de neutralisation des
amortissements des batiments 1 026 517,68€, a I’amortissement de la subvention d'équipement du Fonds
d’Aide a I'[nvestissement (FAI) 91 156,08€ et a I’ amortissement de la subvention du Conseil Départemental
pour un montant de 210 000€.

Les recettes réelles de fonctionnement proviennent a 98% de la contribution du Département (y compris loyer
du Bail Emphytéotique Administratif) et des contingents des communes et des EPCL.

La contribution du Département s'est élevée a 17 422 855€ versée en totalité en section de fonctionnement.
A cette contribution, il faut ajouter le versement de 375 580,19€ correspondant au loyer du Bail
Emphytéotique Administratif (BEA) a la charge du Conseil Départemental de la Dordogne (352 500€), ainsi
qu'au remboursement des charges d’électricité (23 080,19€) consommées par la Direction des services
informatiques du Conseil Départemental hébergée dans les locaux du rez-de-chaussée du Centre
Départemental d’Appels d'Urgence (CDAU) .

Au total, le Conseil Départemental a versé, en 2020, 17 798 435,19€ en section de fonctionnement
représentant 54,4 % des recettes réelles de fonctionnement.

Les communes et les EPCI ont versé 14 423 544 €, ce qui représente 44,1 % des recettes réelles de
fonctionnement.

Par conséquent, en 2020, le Conseil Départemental est resté le financeur majoritaire et a assuré le role
d’amortisseur financier pour I’équilibre des finances du SDIS de la Dordogne.

Les dépenses de fonctionnement

Globalement, les dépenses de fonctionnement se sont élevées a 33 065 299,23¢, elles ont évolué de 3,2 % par
rapport a I’année 2020, les dépenses réelles de fonctionnement (28 375 287 ,32€) ont évolué de 1,2 %.

Les dépenses d’ordre de fonctionnement s’élévent a 4 690 011,91€ €, dont les dotations aux amortissements
pour un montant de 4 036 861,63 €.

Les dépenses réelles de fonctionnement s’élevent a 28 375 287,32 €, elles se composent :

* des charges a caractére général : 5 433 135,08€ représentant 16 % des dépenses de fonctionnement

+ des charges de personnels : 22 360 514,54 € représentant 68 % des dépenses de fonctionnement

+ des charges financiéres (dont principalement les intéréts de la dette) : 271 622,52€ représentant 1 %
des dépenses de fonctionnement

* des autres charges de gestion courante : 254 885,84 €

* des charges exceptionnelles : 5 129,34 €

* des dotations et provisions pour risque : 50 000 €

Focus sur la masse salariale
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Globalement, les charges de Personnels et frais assimilés s’élévent a 22 360 514,54 € et sont en évolution de
1,5 % par rapport a 2019.

Dans les charges de personnels, sont compris :

* les indemnités des Sapeurs-Pompiers Volontaires pour un montant de 4 395 035,06 €.
* la masse salariale des sapeurs-pompiers professionnels et des personnels administratifs et techniques
spécialisés qui s’est élevée en 2020 a 17 402 784,15 €, soit une évolution de 2,7 % par rapport a 2019.

Les facteurs d’explication de I’augmentation de la masse salariale :

- En 2020 les effectifs réalisés des SPP sont passés de 215 en janvier 2020 (délibération n°B2020-001
du 21/01/2020) a 229 SPP en décembre 2020 (délibération n® B2020-123 du 14/12/2020).
Les effectifs réalisés des personnels administratifs et techniques spécialisés restent stable 106 agents
en janvier 2020 (délibération n°B2020-001 du 21/01/2020) et décembre 2020 (délibération n® B2020-
123 du 14/12/2020).
- 22 agents ont quitté le SDIS24 par voie de mutation ou départ en retraite (sapeurs-pompiers
professionnels, personnels administratifs et techniques, contractuels) pour un montant global de 207
838,22¢€
- 33 agents ont été recrutés (sapeurs-pompiers professionnels personnels administratifs et techniques,
contractuels) pour un montant global de 248 955,84€

-le recrutement pendant la période estivale (juillet, aolt, septembre) de 16 sapeurs pompiers
valontaires en contratS saisonniers opérationnels pour couvrir ’augmentation du risque feu de foret et
le niveau d’interventions potentiellement haut dans les lieux touristiques pour un cott de 82 648,85¢€.
- L ’effet glissement vieillesse technicité (avancement de grades et d’échelons) représente un coft
supplémentaire de 216 373€,
- la hausse de |'indemnité de feu (SPP) qui est passée de 19 % a 25 % a compter du mois d’aout 2020
a représenté un surcolit de 138 184€,

Les charges a caractere général - Chapitre 011 :

Elles s*élévent a 5 433 135,08 €, elles sont stabilisées (- 0,4 %) par rapport a 2019. Les coiits supplémentaires
engendrés par la crise COVID-19 se sont élevés a 159 641,67€ liés principalement a I’acquisition de produits
pharmaceutiques, médicaments, , matériel de protection, nettoyage des locaux.

En revanche la baisse de I’activité opératicnnelle pendant la lére période de confinement a entrainé la baisse
de certaines dépenses notamment les frais de carburant,de formation, vovages et déplacements,d’hébergement
restauration comme le montre le tableau ci dessous

Nature de la dépense CA 2019 CA 2020 Augmentatio
n
par rapport a
2019
60668 — Autres Produits 63 378,78 € 203 221 %
pharmaceutiques 713,48€
60661 — Médicaments 24 966,35 € 36 315,70€ 45 %
60631 — Fournitures d’entretien 2872271 € 41991,60€ 46%
6283 — Frais de nettoyage des locaux 153 501,96€ 186 22 %
993,32€
60622 — Frais de carburants 592 625,25 406 -31%
€ 389,31€
6184 — Frais de formation 367 830,35 326 -11%
€ 298,95€
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6251 — Voyages et déplacements 106 582,63 44 074,83€ - 59%

3
6042 — Achat de prestation de 161 804,49 134 -17 %
services (restauration, hébergement) € 567,70€

Focus sur I'endettement du SDIS de la Dordogne

La plupart des emprunts a taux variable du SDIS sont arbitrables vers un taux fixe a minima ou vers un autre
index que celui en cours. Ainsi, le panel d’index a disposition est trés large et permet au SDIS de la Dordogne
une gestion de ces taux trés réactive et opportuniste. Le taux d’intérét moyen annuel est de 1,93 % en 2020
soit -0,12 9% par rapport a 2019.

Le SDIS en 2020 a mobilisé auprés de la CACIB et de La Banque Postale le tirage des emprunts contractés
en 2019 pour un montant de 4 050 000€.

Ainsi en 2020 la CACIB reprend la téte des partenaires du SDIS , talonnée par La Banque Postale qui a réussi
a s’implanter ces derniéres années et a remplacer Dexia.

En juin 2020, le SDIS a continué sa politique de sécurisation de ’encours en passant 2 emprunts a taux fixe.
[nitialement positionnés sut du TAM+0,70 % et TAM +0,094 %, les taux fixes sont de 0,48 % et 0,08 % pour
un encours de 2,4M€ .

La part de taux fixe est désormais trés dominante, toutefois la sécurisation réalisée progressivement au fil de
|'eau n’a pas délaissé la performance (taux moyen inférieur a 2%).

Les trois prets a taux variable qui restent dans |'encours bénéficient d’une bonne situation de marché avec des
taux payés de 0,00 %, 0,37 %,et 0,88 %) ;

En fin d’année la négociation auprés du crédits foncier d’un emprunt structuré « bonifix Euribor a levier »
réalisé en 2008 a permis de sécuriser la dette car cet emprunt présentait un risque de dérapage de taux si
I’euribor devenait supérieur a 5% .Aujourd’hui les nouvelles conditions d’emprunt sont les suivantes taux fixe
a 3.73% jusqu’a la tin de la durée du prét en 2033.

Cette négociation nous permet non seulement de sécuriser la dette sur les années futures, mais également de
récupérer 100 000 € en section de fonctionnement inscrits en provision pour risque de dérapage de taux.

L’année se termine avec une annuité 1 854 990,04 € dont 271 622,52 € en intérét (art. 66111) et 1 583 367,52

€ en capital (art. 1641 et 16441).le SDIS augmente sa charge d’emprunt par rapport a 2019 de 70k€. Ainsi son
encours de la dette s’éléve a 16,6 millions d’euros.

En conclusion sur la section de fonctionnement

Les recettes réelles de fonctionnent se sont élevées a 32 712 831,41€ et les dépenses réelles de
fonctionnement a 28 375 287,32€ ainsi les épargnes dégagées sont les suivantes :

Epargne de gestion 4 337 544,09€
Intéréts de la dette 271622,52€

Epargne brute 74 065 921,57€
Capital de la dette 1 583 367,52€
Epargne nette 2 482 554,05€

LA SECTION D'INVESTISSEMENT -

Les recettes d'investissement
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Elles s'élévent globalement a 11 153 842,70 €, dont 4 690 011,91 € en recettes d’ordre et 6 463 830,79 € en
recettes réelles.

Les recettes réelles proviennent :

« duFCTVA : 941 489€ qui tient compte des investissements réalisés au compte administratif 2018

« de la participation des communes de 1°" appel pour la réhabilitation du CIS de Saint Méard de
Gurgon, du CIS d’Excideuil, du CIS de Domme, du CIS de Brantéme pour un montant global de 279
961,35 €

Les autres recettes sont des recettes d’ordre qui correspondent aux dotations aux amortissements pour un
montant de 4 036 861,63€.

Les dépenses d'investissement

Les principales dépenses qui ont été réalisées correspondent aux dépenses suivantes :
Chapitre 16 « Remboursement du capital de la dette et assimilés » pour un montant de 1 383 367,52€.

Chapitre 20 « Immobilisations incorporelles » :

* Art. 2051 : acquisition de licences et logiciels pour un montant de 249 609,77€, dont principalement :

+  Logiciels et licences : 93 012,41€

*  Modernisation Svstéme Alerte : 48 190,80¢€

* Logiciel d’anticipation opérationnelle : 59 940,00€

* Intranet : 21 994,56€

* Logiciel solution innovante de sécurité en intervention : 26 472,00€

Chapitre 21 : « Immobilisations corporelles » : acquisition de matériels pour un montant total de
2 715 336,80€, dont les principales dépenses sont :

* Art. 2182 : Véhicules de transport : 12 523,78€

* Art. 21561 : Véhicules de lutte d’incendie et de secours : 1 781 822,92€
* Art. 21562 : Matériel d’incendie et de secours : 508 234,12€

« Art. 2183 : Matériel informatique : 192 633,96€

* Art. 21578 : Matériel et outillage technique : 22 827,33€

o At 21571 : Atelier : 52 170,63 €

* Art 2184 : Mobilier : 28 237,17€

Chapitre 23 : « Immobilisations en cours » : constructions
Le montant global des dépenses de ce chapitre s’éléve a 927 862,36 , dont les principales dépenses sont :

*  Art. 2312 : travaux d’enrobé dans cours des centres d’incendie et de secours pour un montant global
de 102 287,52 €

* Art. 231311 : travaux de réhabilitation dans les batiments administratifs pour un montant global de 39
076,60 €

« Art. 231312 : travaux de réhabilitation dans les centres d’incendie el de secours en pleine propriété
pour un montant global de : 250 743,90€ dont principalement :
+  CIS Excideuil : 55 595,92¢€
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* CIS Brantome : 62 583,20€
* (IS Sarlat : 33 845,93€
* (IS Ribérac: 21 206,68€

* Art. 2317312 : t(ravaux de réhabilitation dans les centres d’incendie et de secours mis a
disposition pour un montant global de 535 754,34 dont principalement :
* CIS Domme : 496 520,61 €
* CIS Bergerac : 13 543,16€

En 2020, le SDIS de la Dordogne a réalisé un plan d’investissement de 3 896 204,93 €.

Les Restes a réaliser 2020 s’élévent a 3 851 706,86 €, ils seront intégralement reportés sur le BP 2021 afin
d’atteindre les objectifs fixés dans le plan pluriannuel d’investissement 2020-2021.

En conclusion

Le SDIS de la Dordogne cloture I’exercice 2020 avec une situation financiére tout a fait convenable au regard
des principaux indicateurs financiers.

L’'épargne brute s'éléve a 4 065 921,57 €

Le délai de désendettement : ratio encours de dette sur épargne brute est de 4 ans.
Le ratio de couverture de la dotation aux amortissements :épargne brute sur dotation nette aux amortissements

est de 1,4.
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a |'unanimité :
DONNE

la présidence de la séance au 1* Vice président, atin de procéder a I’approbation du Compte Administratif
2020.

Les membres de I’assemblée
VALIDE
le Compte Administratif 2020.
La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de |'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs

du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 8 mars 2021

Signé Germinal Peiro
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SAPEURS-POMPIERS
i

;S

S

Service départenmental d incendic ¢t de secours de la Dordogne

Ldaifissoment pahdic cntimoisivae

CONVENTION

CVT-GAI-2021-01

Subvention attribuée a I'Amicale de 'Fiat-Major
1

du Service Départemental d'Incendice et de Secanrs de la Dordogne

ENTRE

Le Service Departmental ¢f Incendic o de Secaurs de lu Dordogne (SD1S 245,

represents par Monsiewr Germinal PETROY. Peesident du Conseil administration : diment habilite

ET
LoAmicale de I' Bin Major du Serviee Depauncotal d'hneendia et de Seconrs de In Dordogne (ASDIS 244

represente par Monsieur Frederic LABBI president de I associazion = diment habil e

Il éré exposé et convenu ce qui suil:

Article | — Objet de la convention :

La présente conventiont a pour ehjet Jde d&ni 'aaploi de fa subvention de 23 000 € (art. 6574

atribuée par le Service Départemental d'hcendie ef de Secours de fa Dordecne a FASIHS 240 au tivee 2020

Article 2 — I mplai de la subsentinn

Sontadiribnds -

» Cheques Cadhoe ponr les eotanes du persannzl SPP et PA TS 12000 ¢
= Candeaus Amicalistes 5300 ¢

< Sartiz en pare ditteaction et activites ludigues 2000
* Arbre de Noel des entunts, spectacle. volie 1200 C
= Sarte diverses (eanee. paint-ball. ) eI
= Repas e 1000 ¢
* Randennide pdilestre 1 00 €

= Sortie skhi REIIPIRS
« Cadeans Gleparts, naissurees. . ) 1 000E

LOYTAL 25000«

dweaheordecsas de Lo Lopdoans o sweal Fhoes Pen e 8 sk

page 5168



Article 3 — Obligations de 'ASDIS 24 vis-a-vis du SDIS de Ia Dordogne

FASDIS 20 encave a produire un compte-rendu Boancicr atestant la conformitd des dépenses

affectdes a Fabjet de la présente convention et fafsont apparaitre Paide financiere du SDIs 2

Article 4 — Verification tes comptes :

Dans le eas ol Putilisation de Faide financiere du SDIS 24 ne serait pas contorme a Fenrplol présa e

SIS 24 powrra exiger de FASDIS 24 e rembanrsement de la subvention versee

Article 5 — Durée de celte conveution :

La presente convention est établic pour lu durde de 'exercice hudgaraire 2021

Article 6— Contestations : voics el délais de vecours :

Les parties signataires s'engagent a meilre ¢n oeuvie toute salution de concilintion ¢n cus e
desaceord portant sur les modalités d'exdéeution de la présente convention. Lnocas d'échec de la

procédure de conciliation. e Pribunal Administratil de Bordeausx esl compéwent pour reeler, le cas

echeant, le litige.

Conformément aus dispositions des articles 4211 a R421-5 du Code de Justice Administrative, e
Tribunal Administratil’ de Bordeaus peut étre saisi par vaie de reconurs formé contre la preseite
convention dans un délais de deun mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs du Service Départemantal d'lncendie et de Secours de la Dordogue. Elle demeure

endentable dés rransmission aud conudle dee légalite de Ta Prefecture de la Dordogne.

I-ail a Perigueus.

Le President de I'Amicale de I'laat-Major
du SDIS de la Dordogme.

-

Le Mesident du Conseil d"Administraticn

du Service Départemaental d'incendic

et de Seconrs.

Germinal PLIRO I'rederic LARBRBLE

servies iparranent s dincen e et os oo s e by Dond pene - 07 2 an? D Perigucny vedes

el sl 3338 =707 - ol Seceet Crnl 07 38 3500
[ KA EASTES (RSN 1

Detir 2
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Délibération N°C2021_026 - Convention CVT-GAF-2021 entre I'Union Départementale des Sapeurs-
Pompiers et le Service Départemental d'Incendie et de Secours

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations et le titre 1°" — chapitre [II "dispositions relatives a la transparence financiéres”, notamment
I’article 10 ;

Vu larticle 1¢" du décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour application de I'article 10 de la loi précitée et
relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques qui indique que I'obligation
de conclure une convention, prévue par le troisieme alinéa de l'article 10 de la loi du 12 avril 2000 s'applique
aux subventions dont le montant annuel dépasse la somme de 77 950 euros ;

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a |'unanimité :
PREND ACTE

- que l'autorité administrative qui attribue une subvention doit, lorsque cette subvention dépasse un seuil défini
par décret, conclure une convention avec l'organisme de droit privé qui en hénéficie, définissant l'objet, le
montant et les conditions d'utilisation de la subvention attribuée ;

VALIDE

- le projet de convention qui a pour objet de définir I'emploi de la subvention de 82 950,00 € (art. 6574)
attribuée par le SDIS 24 a I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Dordogne (UDSP 24}, au titre
de 2021 et de définir les biens matériels mis & disposition de I’association et les conditions d’emploi de
véhicules et/ou matériels et équipements propriétés du SDIS 24 au profit de 'UDSP 24.

ACCORDE

- une subvention de 82 950,00 euros attribuée par le Service Départemental d'Incendie et de Secours pour
l'année 2021 au profit de I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Dordogne, laquelle est répartie
en deux chapitres comme mentionnés ci-apres.

Chapitre « Protection sociale au titre de I'assurance hors service commandé des adhérents de I'Union
Départementale » montant global de 60 100 € ventilé comme suit :

- 44 850 € pour la protection sociale des sapeurs-pompiers actifs (volontaires et professionnels) ;

- 2 850 € pour la protection sociale des Personnels Administratifs et Techniques Spécialiseés ;

- 6 050 € pour la protection sociale des Anciens Sapeurs-Pompiers ;

= 6 350 € pour la protection sociale des Jeunes Sapeurs-Pompiers ;

Chapitre « Fonctionnement courant de 1'Union Départementale » montant global de 22 850 €, ventilé comme
suit

- 15000 € de fonctionnement courant pour |'Union Départementale;

- 2 850 € de fonctionnement courant pour la Section Départementale des Jeunes Sapeurs-Pompiers ;

- 5 000 € de fonctionnement courant pour la Section Départementale des Anciens Sapeurs-Pompiers

AUTORISE
- Iattribution et le versement de la subvention pour un montant global de 82 950,00 euros (quatre vingt deux
mille et neuf cent cinquante euros);

- la signature de la convention CVT-GAF-2021-02 ci-jointe
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La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 8 mars 2021

Signé Germinal Peiro
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Service départemental d'incendie et de secours de la Dordo

SAPEUHS'PUMPl ERS Etablissement public administratif

-,J-/_J
// CONVENTION
e

CVT-GAF-2021-02

ok ok

Subvention et prestations ou aides matérielles allouées par le Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne au bénéfice de
I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Dordogne

ENTRE

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne (SDIS 24),
domicilié CS91002, 24009 PERIGUEUX CEDEX,
représenté par Monsieur Germinal PEIRO, président du conseil d'administration ; dument habilité

ET

I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Dordogne (UDSP 24)
représentée par le Capitaine Didier DESMAISON, président de I'association ; diment habilité

Il a été exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de définir I'emploi de la subvention de 82 950,00 € (art. 6574)
attribuée par le SDIS 24 & I'UDSP 24, au titre de I'année 2021 et de définir les prestations, aides
matérielles et biens matériels alloués par le SDIS 24 au bénéfice de 'UDSP 24 ou mis a disposition de
I'association, ainsi que les conditions d’emploi de véhicules et/ou matériels et équipements proprietés
du SDIS 24 au praofit de I'UDSP 24.

Article 2 — Emploi de la subvention :

La subvention de 82 950,00 euros attribuée par le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la
Dordogne pour l'année 2021 au profit de I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la
Dordogne est répartie en deux chapitres comme mentionnes ci-apres :

Service departemental d'incenthe etde secours de Ja Dordogne - CS91002 - 21009 Pérzueuy cedey
Tél. SDIS 1 05.53.35.82.82 - TéL Secret. GAF: 05.33 35.76.73
nge 53/68
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Chapitre « Protection sociale au titre de I'assurance hors service commandé des adhérents de 'Union
Départementale » montant global de 60 100 € soit 72.45 % de la subvention, ventilé comme suit :

- 44 850 € pour la protection sociale des Sapeurs-Pompiers actifs (volontaires et
professionnels ;

- 2 850€ pour la protection sociale des Personnels Administratifs et Techniques Spécialisés ;

- 6050€ pour la protection sociale des Anciens Sapeurs-Pompiers ;

- 6350€ pour la protection sociale des Jeunes Sapeurs-Pompiers

Chapitre « Fonctionnement courant de I'Union Départementale » montant global de 22 850 € soit
27.55% de la subvention, ventilé comme suit :
- 15000 € de fonctionnement courant pour I'Union Départementale ;
- 2 850 £ de fonctionnement courant pour la Section Départementale des Jeunes Sapeurs-
Pompiers;
- 5000 € de fonctionnement courant pour la Section Départementale des Anciens Sapeurs-
Pompiers

Article 3 — Les biens mis a disposition :

- Mise & disposition d’un local & usage de bureau par le SDIS 24 afin d’assurer 'accueil pendant
les horaires d’ouverture du SDIS d’un agent employé par 'association, au sein des batiments de
I'Etat-Major situé 2 route de Poammier sur la commune de Sanilhac;

- Mise 3 disposition d’éguipements de communication, notamment ordinateur portable ou
tablette connectés a 'intranet du SDIS 24, adresse de messagerie du président de 'UDSP 24 et
hébergement du courriel sur le serveur de messagerie du SDIS 24 via un libellé
« prénom.nom@sdis24.fr ». La téléphonie filaire et mobile, 'accés extranet / internet hors
serveurs du SDIS 24 sont a la charge technique et financiére de 'UDSP 24 ;

- Mise a disposition au profit du président de 'Union Départementale selon les possibilités et
disponibilités, d’un véhicule du Service Départemental afin de permettre & ce responsable
d'association de réaliser les déplacements dans les divers Centres de Secours du SDIS 24 pour
I'exercice des fonctions d’assistance et de coordination auprés des amicales de sapeurs-
pompiers en charge de l'aide sociale, de la solidarité et de I'entraide aux amicalistes et
membres de 'UDSP 24. Le véhicule pouvant étre utilisée pour les fonctions de représentations
dans les diverses cérémonies, manifestations, réunions, etc,... associant 'UDSP 24 et le SDIS 24.

- Prét de véhicules sur autorisation expresse du Président du Conseil d’Administration du Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne ou par son représentant dament
habilité (membre du bureau du CASDIS ou directeur ou directeur adjoint) au profit des
membres de I'UDSP 24 afin de participer aux diverses réunions statutaires (assemblées
générales, conseils d’administration, réunions de bureau et de commission, etc..) ayant lieu
dans le département de la Dordogne et/ou dans les départements proches, ainsi que pour
prendre part aux manifestations sportives organisées sous I'égide de I'association selon les
directives en vigueur au sein du SDIS24 et sous réserve des nécessités et/ou obligation du
service.

Article 4 — Les prestations ou aides matérielles allouées par le SDIS 24 au bénéfice de I’'UDSP

Afin de permettre & 'UDSP 24 de répondre aux missions et actions qui lui sont dévolues au titre
des activités associatives ayant pour objet de promouvoir I'esprit de solidarité, 'entraide et la défense
des intérdts moraux et matériels de ses adhérents, le SDIS 24 s'engage par la présente convention a
accompagner et faciliter par des prestations ou aides matérielles compatibles avec ses marges de
manceuvres budgétaires, toute forme de soutien a 'UDSP 24.

Service départemental dmcendie etde secours de la Dordogne - CS D02 - 2HGY Pengueus ceden
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Les prestations et/ou aides matérielles mentionnées a l'alinéa précédent comprendront
notamment : les actions et/ou prestations que le SDIS 24 peut apporter a la bonne organisation et au
bon fonctionnement des sections départementales de ["UDSP 24, (section départementale des Jeunes
Sapeurs-Pompiers, section départementale des Anciens et/ou Vétérans, Sapeurs-Pompiers ou PATS,
section des Réservistes Sapeurs-Pompiers).

Une annexe a la présente convention co-signée par M. le président de |'UDSP 24 et M. le

directeur départemental des services d’'incendie et de secours, précisera I'étendue et le périmétre des
prestations et/ou aides matérielles définies d’'un commun accord entre ['UDSP 24 et |e SDIS 24.

Article 5 — Assurances :

Chacune des parties de la présente convention souscrira une assurance multirisque inhérente a
I'utilisation des biens et/ou des matériels ou locaux mis a la disposition de ['UDSP 24,

Le SDIS 24 ne saurait étre tenu pour responsable des vols, dégradations ou détournements dant 'UDSP
24 pourrait étre victime dans les locaux ou installations propriétés du SDIS 24 et mis a disposition de
I'UDSP 24,

L'UDSP 24 souscrit et prend a sa charge les assurances concernant les risques liés a ses activités et a ses
compétences. Elle doit notamment s’assurer, en sa qualité d’'occupant, contre le risque responsabilité
civile pour tout dommage corporel ou matériel pouvant étre causé a des tiers, soit du fait de
I'occupation du local, soit du fait de I'usage des aménagements ou des installations.

L'UDSP 24 doit justifier auprés du SDIS 24 d’une attestation faisant état de la souscription d'une
assurance multirisque habitation et d’une assurance en responsabilité civile et du paiement des primes
afférentes.

Article 6 — Obligations de |'UDSP 24 vis-a-vis du SDIS 24 :

L'UDSP 24 s'engage annuellement a produire un compte-rendu financier attestant la conformité des
dépenses affectées a l'objet de la présente convention et faisant apparaitre I'aide financiére du SDIS
ainsi que les lignes de dépenses relatives au paiement des assurances.

Article 7 — Vérification des comptes :

Dans le cas ol |'utilisation de 'aide financiére du SDIS 24 ne serait pas confarme a l'emploi prévu, le
SDIS 24 pourra exiger de 'UDSP 24 le remboursement de la subvention versée.

Article 8 — Durée de cette convention :

La présente convention est établie pour la durée de I'exercice budgétaire 2021.

Article 9 — Contestations ; voies et délais de recours :

Les parties signataires s’engagent & mettre en ceuvre toute solution de conciliation en cas de désaccord
portant sur les modalités d’exécution de la présente convention. En cas d’échec de la procédure de
conciliation, le Tribunal Administratif de Bordeaux est compétent pour régler, le cas échéant, le litige.

Service départemental d'mcendie e de secours de T Dordogne - CS 91002 - 21000 Pénguees cedey

Tél. SDIS 1 05.33.35.82.82 - TE). Secrér. GAL - 033357673
P‘lge 57/68
Page 3 sur 4



Conformément aux dispositions des articles R421-1 a R421-5 du Code de Justice Administrative, le
Tribunal Administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente
convention dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs
du Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Dordogne. Elle demeure exécutable dés
transmission au contréle de légalité de la Préfecture de la Dordogne.

Fait a Périgueux,

Le Président du Conseil Départemental, Le Président de I'Union Départementale
Président du Conseil d'Administration des Sapeurs-Pompiers de la Dordogne,
du Service départemental d'Incendie

et de Secours de la Dordogne,

Germinal PEIRO Capitaine Didier DESMAISON
Service départemental d'incendie et de secodes de Lo Dordogoe - CS 91002 - 24009 Pérgueey cedey
TéL SDIS 10333 338282 - Tel Secret. GAF 1 03,33 35.76.73
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Délibération N°C2021_029 - Participation du SDIS de la Dordogne a la protection sociale des agents

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant |’accroissement des dépenses de santé et des difficultés qui en découlent pour le
personnel, il convient de valoriser la politique sociale de la collectivité en facilitant l'acces de tous les
agents a une protection sociale complémentaire incluant la garantie maintien de salaire, priorité étant
donnée aux agents ayant les plus faibles rémunérations,

Considérant 'avis favorable du Comité Technique en date du 7 décembre 2020,

Le président expose :

Lors du Conseil d’Administration du Service Départemental d’Incendie et de Secours du 14 février
2014, il a décidé de mettre en ceuvre la participation a la protection sociale par le biais de la
labellisation, prévu au décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents. Il s’agit d’aider les agents qui ont souscrit un contrat ou adhérent a
une mutuelle ou a une institution de prévoyance dont le caractére solidaire aura été préalablement
vérifié au niveau national, dans le cadre d'une procédure spécifique dite de labellisation. La liste des
contrats et réglements labellisés sera accessible sur le site internet du ministére chargé des
collectivités territoriales.

Les agents concernés par ce dispositif sont les fonctionnaires, titulaires et stagiaires, ainsi que les
agents de droit public et de droit privé.

L'adhésion a une protection sociale complémentaire reste facultative pour les agents.

Le Conseil d'Administration, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité :

DECIDE

- de poursuivre la procédure de labellisation qui, tout en permettant le libre choix des agents
titulaires, y compris les agents mis a disposition, stagiaires, agents non titulaires de droit public sur
des emplois permanents (exclusion des remplacements pour accroissement temporaire d’activité et
accroissement saisonnier d’activité), les agents de droit privé, permet d'assurer la continuité des
contrats en cours et la portabilité des garanties acquises en cas de mobilité ;

- de poursuivre la participation au financement a la fois pour la garantie «Santé» et la garantie
«Prévoyance» (au titre du maintien de salaire} ;

- de poursuivre ce dispositif selon le principe d'une dégressivité en fonction de l'indice de
rémunération, en modifiant les conditions d’attribution, notamment en faveur des agents de catégorie
i,
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Ainsi, le montant de la participation financiere (en euros brut) du SDIS 24 serait fixé comme suit :

Montant Montant 1

Au ler avril 2021 participation participation  TOTAL de la

employeur employeur participation employeur

SANTE PREVOYANCE

IB inférieur & 379 20 € brut 20 € brut 40 € brut

[B entre 380 et 429 15 € brut 15 € brut 30 € brut

IB 430 3 479 10 € brut 10 € brut 20 € brut

IB 480 3 579 5 € brut 5 € brut 10 € brut

IB 580 & 799 2 € brut 2 € brut 4 € brut

Les montants versés aux agents a temps partiel restent égaux a ceux versés aux agents a temps
complet et seront proratisés pour les agents a temps non complet.

Ces montants seront assujettis a la CSG et a la CRDS au taux global en vigueur,
inclus dans l'assiette des cotisations sociales et soumis a I'imp6t sur le revenu.

La participation financiére sera versée directement aux agents et figurera de fagon explicite sur
leur bulletin de salaire. Le montant de cette participation ne pourra excéder le montant de la
cotisation pour chaque contrat (Santé et/ou Prévoyance) au vu de l'attestation réalisée par le
prestataire (Mutuelle ou Assurance).

Dans ’hypothése ou le cofit individuel de I’adhésion est inférieur a la participation du SDIS, celle-ci
sera ramenée au co(t réel.

Le SDIS continuera d'assurer le précompte des prelevements des cotisations des agents sur les
salaires pour le compte des prestataires.

Ces dispositions s'appliquent deés lors que les agents adhérent a un contrat labellisé (prévoyance
et/ou santé). Dans cette hypothese, le montant annuel des 2 participations représenterait au maximum
: 69 408 euros soit 30 816 euros de plus que le dispositif actuel (de 38 592 euros).

La délibération n°2014/21 du conseil d’administration du conseil d’incendie et de secours du 14
février 2014 est abrogée.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 8 mars 2021

Signé Germinal Peiro
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Délibération N°C2021_028 - Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Vu le code général des collectivités territoriales ,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article

20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du ler alinéa de I’article 88 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de |’engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire,

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale,

Vu la circulaire NOR @ RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de |'engagement professionnel,

Vu la circulaire DGCL /DGFIP du 3 avril 2017,

Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de |’Etat,

Vu la délibération n°C2020/082 du CADSIS du 10 juillet 2020 relative a la mise en place du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel

Vu l’'avis du comité technique des personnels administratifs et techniques et des sapeurs-pompiers

professionnels, en date du 7 décembre 2020,

Vu les crédits inscrits au budget,

Le Président expose :

Lors du comité technique du 7 décembre 2020, un projet de réévaluation du montant du complément
indemnitaire annuel (CIA) a été présentée.

Le projet est d’augmenter le montant annuel pour chaque catégorie de personnel administratif et technique et
de modifier la répartition entre le versement de juin et de décembre. Il a ainsi été proposé d’attribuer une
augmentation du montant annuel du CIA de 20% pour la catégorie A, 50% pour la catégorie B el 100% pour la
catégorie C. La prime fixe versée en juin représenterait 40% du montant total et la prime variable en décembre
serait de 60% du montant total. La prime variable serait toujours versée en fonction de la maniére de servir et
de I'atteinte d’objectif, soit pour 0 part, 2 part ou 1 part comme actuellement. Aussi, le montant du plafond
annuel du CIA par catégorie au SDIS24 doit étre modifié.

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a ['unanimité :
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DECIDE

de la mise en place du régime indemnitaire selon les conditions suivantes :

I.- ’indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

L’IFSE est instituée selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la fonction publique
d’état.

L'IFSE est un outil indemnitaire qui a pour finalité de valoriser I'exercice des fonctions. Ce principe de
reconnaissance indemnitaire est axé sur I’appartenance a un groupe de fonctions. Il revient ainsi a 1’autorité
territoriale de définir les bénéficiaires et de répartir les postes au sein de groupes de fonctions.

A.- Les bénéficiaires
L’IFSE est attribuée :

aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

Les cadres d’emplois concernés au SDIS de la Dordogne sont ceux de la filiere administrative et technique
suivants :

- Pour la filiére administrative :
o Adjoint administratif
o Rédacteur
o Attaché

- Pour la filiére technique :
o Adjoint technigque
o Agent de maitrise
o Technicien
o Ingénieur

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants de ’IFSE :

Pour chaque cadre d’emplois, il convient de définir des groupes de fonctions auxquels seront attribués des
montants indemnitaires maximum annuels. Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, le groupe 1 étant
réservé aux postes les plus exigeants.

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I’exercice
des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents
groupes de fonctions au regard :

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
- des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Les groupes de fonctions par cadre d’emplois et les montants minima et maxima annuels afférents sont arrétés
conformément aux tableaux ci- dessous :
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- Catégories A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les attachés territoriaux.

MONTANTS ANNUELS
ATTACHES TERRITORIAUX
GROUPES MONTANT MONTANT
MINI
DE EMPLOIS MAXI PLAFONDS
FONCTIONS INDICATIFS
SDIS24 SDIS24 REGLEMENTAIRES
Grvape Chef de groupement, adjoint chef de 8 000 97 500 36210 €

groupement

Groupe 2 o 7 000 20 000 32130 €
Chef de service

Groupe 3 Chef de bureau 6 000 15000 25500 €

Groupe 4 ] o 5000 10 000 20 400 €
chargé de mission

Arrété du 26 décembre 2017 pris pour application au corps des ingénieurs des services techniques du
ministére de I'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les ingénieurs territoriaux.

X MONTANTS ANNUELS
INGENIEURS TERRITORIAUX
MONTANT MONTANT
GROUPES DE MINI PLAFONDS
EMPLOIS MAXI
FONCTIONS INDICATIFS
SDIS24 :
Groupei Chef de groupement, adjoint chef de 8000 27 500 36210 €
groupement
Groupe 2 ) 7 000 20000 32130 €
Chef de service, adjoint chef de service
Groupe 3 Chef de bureau, charge de mission 6 000 15 000 25500 €

- Catégories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

: MONTANTS ANNUELS
REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES EMPLOIS MONTANT MINI MONTANT PLAFONDS
nE MAXI INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
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FONCTIONS SDIS24
SDIS24
Groupe 1 i ] 6 000 15000 17480 €
Chef de service
Groupe 2 5000 10 000 16 015 €
Chef de bureau
Groupe 3 ) ) ) 4000 8 000 14650 €
Gestionnaire, assistant,

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour application au corps des contrdleurs des services techniques du
ministére de l'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 pris en référence pour les techniciens

territoriaux
MONTANTS ANNUELS
TECHNICIENS TERRITORIAUX
MONTANT
GROUPES MINI MONTANT PLAFONDS
DE EMPLOIS MAXI INDICATIFS
EONCTIONS SDIS24 REGLEMENTAI
SDIS24 RES
Groupe 1 _ - , _ 6 000 15 000 17 480 €
Chef de service, adjoint chef de service
Groupe 2 5000 10 000 16 015 €
Chef de bureau
Groupe 3 _ . _ 4000 8000 14 650 €
Gestionnaire, assistant,

- Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints

administratifs territoriaux.
MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
MONTANT
GROUPES MINI MONTANT
DE EMPLOIS MAXI PLAFONDS
FONCTIONS INDICATIFS
SDIS24 SDIS24 REGLEMENTAIRES
Groupe 1 i . 3000 7 000 11340 €
Chef de bureau, opérateur CTA CODIS
I . = ¥ ¥ % i {) 000
Giroupe 2 Sec rerqr iat, qcct:ed, assistant administratif 2000 10 800 €
| agent comptable

Arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application du décret n® 2014-513 aux corps des adjoints techniques du

ministére de I'intérieur complétant I’arrété du 28/04/2015 dont le régime indemnitaire est pris en réference

pour les adjoints techniques territoriaux et des agents de maitrise territoriaux.
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
MONTANT MONTANT
MINI :
BROVPES DE EMPLOIS MAXI PLAFONDS
FONCTIONS INDICATIFS
SDIS24 EGLEMENT. ;
SDIS24 REGLEMENTAIRES
Groupe 1 i . B - 3000 7 000 11 340 €
Chef de bureau, operateur CTA CODIS

page 64/68



Assi i Scanici 6 000
Assistant technique, mécanicien, 2 000 10 800 €

Groupe 2 oy ; .
logisticien, agent d'entretien

Le Président du conseil d’administration fixe par arrélé le montant individuel dans la limite des montants
minima et maxima prévus dans les tableaux en tenant compte des responsabilités exercées, de I’expérience et
des qualifications acquises telles que précisées dans les fiches de postes respectives.

C.- Le réexamen du montant de I’'LF.S.E.

Le montant annuel attribué a I’agent fera I’objet d’un réexamen :

- lors de la cotation des postes de |'organigramme,

- en cas de changement de fonctions ou de fiche de poste

- en cas de changement de grade suite a une promotion,

“tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent

Le réexamen ne donne pas systématiquement lieu a réévaluation.

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I’'LLF.S.E.

Concernant les modalités de maintien ou de suppression de I’lFSE, et afin d’étre en adéquation avec ['article
34 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 et le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat, I'lFSE sera maintenue dans les mémes proportions que
celui de traitement, et sera suspendue durant les périodes de congés de longue maladie, de grave maladie ou de
congé de longue durée.

E.- Périodicité de versement de I’LLF.S.E.

L’IFSE est versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'LLE.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires
de I'Etat.

I1.- Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Le complément indemnitaire annuel est lié a I'engagement protessionnel, a 'atteinte d’objectif et a la maniére
de servir de I’agent. L’appréciation de la maniére de servir et I’atteinte de I’objectif sont fondées notamment
sur I’entretien professionnel.

A.- Les bénéficiaires du CIA

Le CIA peut étre attribué aux agents stagiaires, titulaires et aux agents contractuels.
Les cadres d’emplois concernées sont les mémes que ceux définis pour I'lFSE.
B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du CIA

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat.
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Le Président du conseil d’administration fixe par arrété le montant individuel dans la limite des montants

minima et maxima prévus dans les tableaux.

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour

- Catégories A

les attachés territoriaux.

MONTANTS ANNUELS
ATTACHES TERRITORIAUX
GROUPES DE EMPLOIS MONTANT | MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS MINI MAXI INDICATIFS
SDIS24 SDIS24 REGLEMENTAIRES
Groape | Chef de groupement, adjoint chef de 0 450 6390 €
groupement
Groupe 2 Chef de service 0 450 5670 €
Groupe 3 Chef de bureau ] 450 4500 €
Groupe 4 | chargé de mission 0 450 3600€

Arrété du 26 décembre 2017 pris pour application au corps des ingénieurs des services techniques du
ministére de I’intérieur des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les ingénieurs territoriaux.

B MONTANTS ANNUELS
INGENIEURS TERRITORIAUX
GROUPES MONTANT | MONTANT PLAFONDS
DE EMPLOIS MINI MAXI INDICATIFS
FONCTIONS SDIS24 SDIS24 REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de groupement, adjoint chef de 0 450 6390 €
groupement
Groupe 2 | Chef de service, adjoint chef de service 0 450 5670 €
Groupe 3 Chef de bureau chargé de mission 0 450 4500 €

- Catégories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

, MONTANTS ANNUELS
REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES MONTANT | MONTANT PLAFONDS
DE EMPLOIS MINI MAXI INDICATIFS
FONCTIONS SDIS24 SDIS24 REGLEMENTAIRES

Groupe I | Chef de service 0 550 2380 €

Groupe 2. | Chef de bureau 0 550 2185¢€

Groupe 3 | Gestionnaire, assistant 0 550 1995 €

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour application au corps des controleurs des services techniques du
ministere de D'intérieur des dispositions du décret n°2014-513 pris en référence pour les techniciens
territoriaux.
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MONTANTS ANNUELS
TECHNICIENS TERRITORIAUX

GROUPES MONTANT | MONTANT PLAFONDS
DE EMPLOIS MINI MAXI INDICATIFS
FONCTIONS SDIS24 SDIs24 REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de service, adjoint chef de service 0 550 2380 €
Groupe 2| Chef de bureau 0 550 2185¢€
Groupe 3 | Gestionnaire, assistant 0 550 1995 €

- Catégories C
Arréés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour |'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
administratifs territoriaux.

MONTANTS ANNUELS
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
MONTANT | MONTANT ;
GROUPES DE MINI MAXI PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS INDICATIFS
SDIS24 SDIS24 REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de bureau, operateur CTA CODIS 0 800 1 260 €
Groupe 2 SEU.e’[_qrf(r{j gccuw!, assistant 0 800 L 200 €
administratif , agent comptable

Arrété du 16 juin 2017 pris pour l'application du décret n® 2014-513 aux corps des adjoints techniques du
ministére de I'intérieur complétant I’arrété du 28/04/2015 dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints techniques territoriaux et des agents de maitrise territoriaux.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
MONTANT | MONTANT
GROUPES DE MINT MAXI PLAFONDS
EMPLOIS
FONCTIONS SDIS24 SDIS24 , VOAERSEILS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de bureau, opérateur CTA CODIS 0 800 1260 €
Groupe 2 ASS.I'S{.[?.'.]( rechnique: méca.mrien, 0 800 1200 €
logisticien, agent d’entretien

D.- Périodicité et condition de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire annuel fera 1’objet d’un versement semestriel : la part fixe, versée en juin,
représentera 40% du montant annuel et la part variable, versée en décembre, représentera 60% du montant
annuel total. Le CIA ne sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I’autre.

Le CIA est en lien avec I'entretien professionnel, la part variable sera donc appréciée d’une part sur I’atteinte
d’objectif clairement identifié entre |’évaluateur et I’évalué lors de I’entretien professionnel et d’autre part sur
la maniére de servir de I’agent apprécié dans sa globalité. Selon cet entretien protessionnel, la part variable
sera versée dans sa totalité ou pour moitié ou ne sera pas accordée.
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E.- Clause de revalorisation du CIA

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires
aux fonctionnaires de I’Etat.

IIL. Les régles de cumul

L’LES.E. et le CIA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

L'LLE.S.E. est en revanche cumulable avec :

- I’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,...),

IV. Attribution

Les attributions individuelles de I'LF.S.E. et du C.I.A, sont décidées par I’autorité territoriale et feront I'objet
d’arrétés individuels.

Les délibérations instaurant le régime indemnitaire des cadres d’emplois mentionnés dans les tableaux ci-
dessus, sont abrogés.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 8 mars 2021

Signé Germinal Peiro
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DELIBERATIONS

Du Bureau Du CASDIS

Bureau du conseil d’administration
du service départemental d’incendie
et de secours de la Dordogne

Séance du 23/03/2021

Délibération N°B2021_040 - Convention Interdépartementale d'Appui Spécialisé Mutuel (démarche
capacitaire) entre le SDIS 47 et le SDIS 24

Vu le code général des collectivités territariales ;

Vu la circulaire du Ministére de I'Intérieur INTE1934550C du 10 décembre 2019 de mise en place des pactes
capacitaires impliquant les collectivités locales et les services d’incendie et de secours

Le Président expose :

Pour répondre aux risques courants et limitrophes, les services départementaux d'incendie et de secours du
Lot-et-Garonne (SDIS 47) et de la Dordogne (SDIS 24} coordonnent leurs actions au travers d’une
Convention Interdépartementale d’Assistance Mutuelle. Conscients de I'évolution des risques et des menaces
sur les territoires, des besoins prévisibles dans la gestion des crises a venir et des défis humains et
technologiques communs a relever, ces SDIS s’engagent d’une part a identifier les moyens humains, matériels
et techniques nécessaires pour faire face a une situation opérationnelle qui nécessiterait une réponse
capacitaire supérieure aux ressources dont ils disposent individuellement. D’autre part a développer les
synergies pour mettre en ceuvre un contrat opérationnel pluriannuel et mutualisé entre les deux SDIS, tel que
préconisé par la démarche capacitaire.

Cette démarche capacitaire ou pacte capacitaire s’appuie sur la recherche d’une véritable complémentarité
interdépartementale. Elle vise une réponse qualitative et quantitative, adaptée aux risques complexes auxquels
les SDIS 47 et SDIS 24 sont exposés, conformément aux Schémas Départementaux d’Analyse et de
Couverture des Risques définis par l'article L 1424-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

La circulaire du Ministére de I'Intérieur INTE1934550C du 10 décembre 2019 définit la mise en place de
pactes capacitaires impliquant les collectivités locales et les services d’incendie et de secours.
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Les services départementaux d'incendie et de secours du Lot et Garonne et de la Dordogne s’appuient
directement et mutuellement dans le cadre des missions définies par l'article L 1424-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales, et particulierement en matiére de secours spécialisés.

Ces etablissements concourent au développement d'une culture capacitaire au sein de leur organisation.

Afin de formaliser la mise en ceuvre de cette démarche au sein des SDIS de Dordogne et du Lot et Garenne, il
vous est proposé le projet de convention joint au présent rapport.

Je vous prie de me faire connaitre votre avis afin de valider cette démarche et d’autoriser M. le président ou
Madame ou Messieurs les vice-présidents a négocier, dénouer et signer la présente convention.
Le bureau du Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré a |'unanimité :
VALIDE
Le projet de convention interdépartemental d’appui spécialisé mutuel établi entre le SDIS 47 et le
SDIS 24.
AUTORISE

Monsieur le président ou, en cas d’empéchement, Madame ou Messieurs les vice-présidents, a
négocier, dénouer et signer la présente convention.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de l'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 23 mars 2021

Signé Germinal Peiro
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Convention interdépartementale
d’appui spécialisé mutuel

(démarche capacitaire)

entre

Le service départemental d’Incendie et de Secours de Lot-et-Garonne (SDIS 47) représenté par Monsieur le
Préfet de Lot-et-Garonne agissant au titre de la mise en ceuvre opérationnelle des services et par Madame la
Présidente du Conseil d” Administration agissant en qualité de représentante légale de I'établissement public et
d’ordonnateur au titre des responsabilités de gestion administrative et financiere

Et

Le service départemental d”incendie et de secours de la Dordogne (SDIS 24) représenté par Monsieur le Préfet
de la Dordogne agissant au titre de la mise en ceuvre opérationnelle des services et par Monsieur le Président
du conseil d” Administration agissant en qualité de représentant légal de 1" établissement public et d ordonnateur
au titre des responsabilités de gestion administrative et financiére.

Avec appui de I’Etat-Major Interministériel de Zone Sud-Ouest (EMIZ-SO). représenté par monsieur le
préfet délégué pour la défense et la sécurité auprés de la préfete de la région Nouvelle-Aquitaine, préfete de la
Zone de Défense et de Sécurité Sud-Ouest (ZDS-S0). prélete de la Gironde,
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OBJET-CHAMP D'APPLICATION-MODALITES DE MISE EN OEUVRE OPERATIONNELLE

PREAMBULE

Pour répondre aux risques courants et limitrophes, les services départementaux d'incendie et de secours du
Lot-et-Garonne (SDIS 47) et de la Dordogne (SDIS 24) coordonnent leurs actions au travers d une Convention
Interdépartementule d"Assistance Mutuelle. Conscients de I'évolution des risques et des menaces sur les
territoires, aux besoins prévisibles dans la gestion des crises & venir et aux défis humains et technologiques
communs & relever, ces SDIS s’engagent d'une part & identitier les moyens humains, matériels et techniques
nécessaires pour faire face a une situation opérationnelle qui nécessiterait une réponse capacitaire supérieure
aux ressources dont ils disposent individuellement ;d autre part a développer les synergies pour mettre en
ceuvre un contrat opérationnel pluriannuel et mutualisé entre les deux SDIS, tel que préconisé par la démarche

capacitaire.

Cette démarche capacitaire ou pacte capacitaire s appuie sur la recherche d'une véritable complémentarité
interdépartementale. Elle vise une réponse qualitative et quantitative adaptée aux risques complexes auxquels
les SDIS 47 et SDIS 24 sont exposés. conformément aux Schémas Départementaux d"Analyse et de Couverture
des Risques définis par l'article L 1424-7 du Code Général des Collectivités Territoriales.

PRINCIPES GENERAUX

La circulaire du Ministére de I'Intérieur INTE1934550C du 10 décembre 2019 définit la mise en place de

pactes capacitaires impliquant les collectivités locales et les services d’incendie et de secours.

Les services départementaux d'incendie et de secours du Lot et Garonne et de la Dordogne s appuient
directement et mutuellement dans le cadre des missions définies par l'article L 1424-2 du Code Général des

Collectivités Territoriales, et particulierement en matiere de secours spécialisés.
Ces établissements concourent au développement d une culture capacitaire au sein de leur organisation.

Article 1°F : objet

La présente convention a pour but de fixer les conditions d"appui mutuel entre les SDIS de Lot-et-Garonne et
de la Dordogne en vue d'assurer la distribution des secours spécialisés dans le cadre de 'approche capacitaire,
sur tout ou partie des ternitoires du Lot et-Garonne et de la Dordogne.

Article 2 : champ matériel d’application

Chaque établissement s engage a mettre & la disposition du second, dans le cadre d'un départ réflexe ou d’un
renfort ponctuel, les moyens opérationnels spécialisés mentionnés en annexes 1 et II dont il dispose et qui sont
disponibles au moment de la demande d appui.

Article 3 : champ territorial d’application
Chaque partie s’engage d apporter un appui aux équipes spécialisées sur opérations de secours conformé ment
aux dispositions de I'annexe Il de la présente convention.

Article 4 : développement d’une culture capacitaire commune au sein des équipes spécialisées
L appui spécialisé mutuel repose sur une connaissance réciproque des équipes homologues. nécessitant la mise
en ceuvre d actions communes. Ces actions peuvent concerner la formation, les exercices. I"harmonisation des

procédures d’engagement, ou méme le partage de projets d'acquisition de matériel.

2
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Une réunion d’évaluation et de coordination est programmée annuellement entre les groupements opérations
des SDIS des départements concemes.

Article 5 : modalités financieres
Les opérations d'appui mutuel réalisées au titre de 1"entraide courante prévue dans la présente convention ne
font I'objet d’aucune facturation des trais au SDIS bénéficiaire.

S'agissant des actions de soutien sanitaire et de soutien logistique (alimentation des personnels. et le
ravitaillement en produit consommables notamment), celles-ci sont systématiquement a la charge du SDIS
bénéficiaire.

Toutefois, les opérations dépassant un seuil fixé sur la base d’un engagement de 48 heures-agent (ou 438
« hommes x heures ») sont i la charge du SDIS bénéficiaire. Dans ces conditions, un état de frais et un titre de
recettes seront adressés au SDIS du département de la commune bénéficiaire des secours.

Les états de frais en personnel s établissent sur la base d’une indemnité horaire de sous-officier de sapeur-
pompier volontaire d'une part et de I'armement type des engins retenus par le reglement opérationnel d"autre
part.

Le nombre d'indemnités est déterminé a compter de [alerte jusqu’au retour au centre d'incendie et de secours.

La démarche fait 1" objet d"un accompagnement et sera financiérement soutenue par [’ Etat, qui prend en charge
des frais d'intervention des équipes spécialisées du SDIS renforcant le territoire demandeur du soutien dans les
conditions mentionnées dans l'article L. 742-11 du code de sécurité intérieure. Cette prise en charge s’opére
sur la base d'un état de frais proposé i I'EMIZ-SO par le SDIS intervenant en appui.

Article 6 : responsabilités

La responsabilité de la direction des opérations de secours. conformément aux dispositions [égales. releve de
I'autorité de police administrative (maire) de la commune sur laquelle se situe le sinistre ou I"éveénement qui
mobilise les services d'incendie et de secours. Lorsque I'évenement concerne plusieurs communes ou que la
situation exige la mise en ceuvre d’un plan de secours, la direction des opérations de secours releve du préfet
du département de rattachement, pour I'exercice des pouvoirs de police administrative du représentant de |'Etat
dans le département.

Le commandement des opérations de secours reléve sous I"autorité du maire ou du préfet dans les conditions
indiquées i I"alinéa précédent, du directeur départemental, chef du corps départemental' des sapeurs-pompiers

du département sur lequel se situe le sinistre ou I'é venement.

Les actions de renforcement capacitaire ne sont a considérer que dans la limite de la disponibilité en personnel

et matériel des spécialistes de chaque SDIS.

Les délais de déploiement sont soumis aux conditions de circulation dans le respect du code la route.

! Directeur départemental des SIS, chef du Corps Départemental des sapeurs-pompiers ou l'officier le représentant
3
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Article 7 : protection sociale et risques statutaires

Dans le cadre de la présente convention, chague service départemental d'incendie et de secours assure la
protection sociale et la couverture des risques statutaires de ses sapeurs-pompiers en cas d accident survenu
ou de maladie contractée en service,

Article 8 : sinistre véhicules de service
Chaque SDIS dispose d’une garantie assurantielle pour la flotte automobile dont il est propriétaire.

Article 9 : durée

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans et fait |’objet d"une évaluation annuelle lors de la
réunion d'évaluation et de coordination des groupements opérations mentionnée a ['article 3 ci-avant.
Chacune des parties peut dénoncer la présente convention par lettre recommandée avec accusé de réception,
au moins 3 (trois) mois avant |'échéance.

La présente convention sera adaptée en tant que de besoin a chaque modification de réglements opérationnels.

Article 10 : entrée en vigueur
La présente convention prend effet i la date du dernier visa des parties signataires
Elle est annexée aux réglements opérationnels en vigueur dans les deux SDIS (24 et 47).

Article 11 : dispositions antérieures
La présente convention annule et remplace les documents ayant le méme objet et éventuellement conclus entre
les parties ou certaines d'entre elles.

Article 12 : recours

En cas de désaccords, les parties s engagent au préalable i tenter de résoudre leurs points de divergences par
accord amiable.

A défaut, le tribunal administratif compétent sera celui dans le ressort duquel siege le SDIS défendeur a

I"action.

Article 13 : exécution
Les directeurs départementaux des services d’incendie et de secours de Lot-et-Garonne et de la Dordogne sont

chargés, chacun en ce qui le concerne de 'exécution de la présente convention.

Article 14 : correspondances
Toutes les dispositions relatives & 'application de la convention seront suivies :

Pour le SDIS 47, par le lieutenant-colonel Amaud ANSELLE. chef de groupement de la Prévention. de la
Prévision et des Opérations. T¢l. : 05.53.48.95.53

Pour le SDIS 24. par le lieutenant-colonel Christophe MAGNANOU. Chet du Groupement des Services
Opérationnels, Tél. : 05.53.35.82.56
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Fait en 5 exemplaires originaux.

Fall. o
Lo s v Gt s R SRS 0 i v 08
Le Préfet de Lot-et-Garonne Le Préfet de la Dordogne
Jean-Noél CHAVANNE Frédénc PERISSAT

La présidente du conseil Le président du conseil

d’administration du service d administration du service
départemental d'incendie et de secours départemental d'incendie et de secours

de Lot-et-Garonne de la Dordogne

Sophie BORDERIE Germinal PEIRO

Le prétet délégué pour la défense et la
sécurité auprés de la prétete de la région
Nouvelle-Aquitaine. préfete de la zone de
défense et de sécurité Sud-Ouest, préfete
de la Gironde

Martin GUESPEREAU
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ANNEXE L

Moyens opérationnels mobilisables en appui spécialisé mutuel

1. Equipes spécialisées de Lot-et-Garonne

Le SDIS de Lot-et-Garonne dispose des équipes spécialisées suivantes :

- Risque animalier ;

- Recherches des causes et circonstances d'incendie :

- Cynotechnie ;

- Groupe de reconnaissance et d’intervention en milieu périlleux ;
- Sauvetage déblaiement :

- Risques chimiques, biologiques et dépollution :

- Risques radiologiques ;

- Feux tactiques et bralages dingés :

- Scaphandrier autonome léger /Sauvetage aquatique.

Par ailleurs. le SDIS de Lot-et-Garonne étudie la possibilité de conventionnement de sapeurs-pompiers pilote

professionnel de drones.
2. Equipes spécialisées de Dordogne
Le SDIS de Dordogne dispose des équipes spécialisées suivantes :

- Risque animalier ;

- Recherches des causes et circonstances d’incendie ;
- Cynotechnie ;

- Secours en milieu périlleux et montagne |

- Sauvetage déblaiement - USAR ;

- Risques chimiques et radiologiques :

- Feux tactiques et brilages dirigés :

- Scaphandrier autonome léger /Sauvetage aquatique :
- Drones.

3. Moyens opérationnels spécialisés du Lot-et-Garonne mobilisables en appui de la Dordogne

- Moyens Scaphandrier autonome léger /Sauvetage aguatique :
- Moyens Cynotechniques.

4. Moyens opérationnels spécialisés de Dordogne mobilisables en appui du Lot-et-Garonne

- Moyens Sauvetage déblaiement ;
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- Moyens Drones.

ANNEXE II

Objectifs opérationnels et limites géographiques des appuis spécialisés mutuels

Les limites géographiques suivantes sont données seulement  titre indicatif et sont fonction des
circonstances particuliéres du moment (disponibilité des agents. activité opérationnelle, conditions
météorologiques, etc).
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Appui spécialisé
du service départemental d'incendie et de secours de la Dordogne
au profit

du service départemental d’incendie et de secours de Lot-et-Garonne
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Sauvetage déblaiement :

Dispositions nationales :

Guide nationale de référence version 2003, mise a jour

Texte de référence :

Constitution d’une unité Sauvetage Déblaiement :

2020

- 5 bindbmes de sauveteurs déblayeurs ;

- 1 chef d"unité.

Constitution d’une section de Sauvetage Déblaiement : - 3 unités de sauveteurs déblayeurs ;
- 1 chef de section.

Moyens SDIS 47

Moyens SDIS 24

Ressource en personnel :

Principaux matériels :

Centres de rattachement :

Activité 2019 :

31 agents formés dont 1 chef de section,
5 chefs d’unité et 25 sauveteurs
déblayeurs.

Une cellule Sauvetage déblaiement.

Toenneins.

14.

Capacité opérationnelle
usuelle :

Objectifs

Projection d’un élément de
reconnaissance SDE composé de |
bindéme SDE 1 et d’un chef d’unité¢ SDE
2 en 30 minutes, soit 5 sapeurs-
pompiers.

Assurer une équipe de [° intervention

46 agents formés dont 2 chefs de section,
6 chefs d’unité et 38 sauveteurs
déblayeurs.

Une cellule Sauvetage déblaiement.

Périgueux.

18.

Projection d’un élément de
reconnaissance SDE composé de 2
bindmes SDE | et d’un chef d’unité SDE
2 en 30 minutes, soit 5 sapeurs-pompiers.
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Appui spécialisé du SDIS 24 au profit du SDIS 47

Un binéme SDE 1 et/ou d’un chef d’unité, & une unité compléte
Projection : du SDIS 24 équipée, en appui des spécialistes du SDIS 47 déja
engages.

Dans un délai de 2 heures :

Sur une bande d’environ 15 km de
large au nord du département. -

Dans un délai de 3 heures :

Sur I’ensemble du département, a
I’exception de la forét des Landes de
Gascogne et du Brulhois.

Dans un délai de 4 heures :

Sur I'ensemble du département.

10
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2. Drones :

Dispositions nationales :

Texte de référence : Arrétés du 17/12/2015 et 18/05/2018, mise en
conformité reéglementation Européenne au 31/12/2020.

Constitution d’une équipe drone : Non réglementée, mais travail en bindme courant (pilote
et Officier de Liaison Aéronef Télépiloté).

Moyens SDIS 47 Moyens SDIS 24

Ressource en personnel : A I'étude. 30 personnels dont 19 habilités et 11 en
cours d’habilitation.

Principaux matériels : [2 drones.
Centres de rattachement : Répartis sur le territoire. B
Activité 2019 : 12 o -
Capacité opérati;n_melle k Projection de 2 bindmes (pilote et Officier
usuelle : de Liaison Aéronef Télépiloté).
Objectifs Assurer une équipe de |¥* intervention

11
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Appui spécialisé du SDIS 24 au profit du SDIS 47

Projection d’un bindme pilote et officier de liaison aéronef
Projection : télépiloté muni d’un drone du SDIS 24, en appui de I'éventuel
drone du SDIS 47 engagé.

Dans un délai de 2 heures :

Mumarze

Sur une bande d environ 15 km de
large au nord du département.

Dans un délai de 3 heures :

Sur I’ensemble du département, &
’exception de la forét des Landes de
Gascogne et du Brulhois.

Dans un délai de 4 heures @

Sur I'ensemble du département.

12
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Appui spécialisé
du service départemental d'incendie et de secours de Lot-et-Garonne
au profit

du service départemental d’incendie et de secours de la Dordogne

13
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- 3 Scaphandriers Autonomes Légers :

Dispositions nationales :

Référentiel emplois, activités, compétences «

Texte de référence : Interventions, Secours et Sécurité en Milieu Aquatique
et Hyperbare » relatif a [’ arrété interministériel NOR
INTE[404626A du 31 Juillet 2014.

- 3 binémes SAL 1 au maximum aux ordres d'un chef

Constitution d’une unité SAL : d’unité SAL 2.
- Si plus de 3 bindmes. dispositif aux ordres d'un SAL

2

3

Moyens SDIS 47 Moyens SDIS 24
Ressource en personnel : 21 agents formés dont 1 conseiller 28 agents formés dont 4 conseillers
technique SAL 3, 6 chefs d’unité SAL 2 techniques SAL 3, 6 chefs d’unité SAL 2
et 14 personnels SAL 1. et 18 personnels SAL 1.
Principaux matériels : 2 VPL avec embarcations. 2 VPL. 3 embarcations. | jet.
Centres de rattachement :  Agen et Villeneuve-sur-Lot. Périgueux, Bergerac et Sarlat.
Activité 2019 : 35 (SAL et SAV inclus) 40 (SAL et SAV inclus)
Capacité opérationnelle Projection de 2 binémes SAL et 1 CU, Projection de 1 bindbme SAL et 1 CU, soit
usuelle : soit 6 sapeurs-pompiers. 3 sapeurs-pompiers.
Objectifs Assurer une équipe de |*™ intervention
14
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Appui spécialisé du SDIS 47 au profit du SDIS 24

Projection :

Une unité équipée d’un & deux bindmes SAL 1 et un chef
d’unité du SDIS 47, en appui des spécialistes du SDIS 24 déja
engageés.

Dans un délai de 2 heures :

Au sud de la riviere Dordogne.

Dans un délai de 3 heures :

Sur I’ensemble du département, &
I’exception d’une bande de 15 km au
nord-est du département (Nontron,
Lanouaille).

Dans un délai de 4 heures :

Sur I'ensemble du département.

tAngoulems

*ingouléme

Porigueus a

et Eprieide Toyae.
St

BeynicetCarsnace

1a figque Gageae ?
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4. Sauvetage aquatique : W

Dispositions nationales :

Texte de référence : Guide national de référence sauvetage aquatique, version
2001 mise a jour 2020.

Constitution d’une équipe SAV : - 2 nageurs sauveteurs aguatiques
g |
- | chef d’agres (tronc commun),

Moyens SDIS 47 Moyens SDIS 24
Ressource en personnel : 28 personnels formés SAV], dont 21 29 personnels SAV1, dont 28 également
également SAL. SAL.
Principaux matériels : 2 VPL avec embarcations. 2 VPL. 3 embarcations. | jet.
Centres de rattachement : Centres mixtes et centres de premiére Périgueux, Bergerac et Sarlat.
intervention.
Activité 2019 : 35 (SAL et SAV inclus). 40 (SAL et SAV inclus).
Capacité opérationnelle Projection de 3 bindmes SAV 1, soit 9 Projection de 3 bindmes SAV 1, soit 9
usuelle : sapeurs-pompiers. sapeurs-pormpiers.
Objectifs Assurer une mutualisation des équipes
16
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Appui spécialisé du SDIS 47 au profit du SDIS 24

Une unité d’un a deux bindmes SAV 1 en appul des spécialistes
Projection : du SDIS 24 déja engagés.

*Angguleme

Dans un délai de 2 heures :

Au sud de la riviere Dordogne.

Tangoulime

Dans un délai de 3 heures :

Sur I’ensemble du département, a
I"'exception d’une bande de 15 km au
nord-est du département (Nontron,
Lanouaille).

Potiguens o

esEyies de-Topac
Sireuil

Aeyracetlarenat o
laRoaue Gagrae®

Dans un délai de 4 heures :

Sur I'ensemble du département.

17
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5.

Cynotechnie :

Dispositions nationales

Guide national de référence cynotechnie version 1999,
mise a jour 2020.

Texte de référence :

Constitution d’une équipe cynotechnique :

chien.

Une équipe est composée d’un sapeur-pompier et de son

Deux équipes forment une unité dirigée par un chet

d’unité.

Moyens SDIS 47

Moyens SDIS 24

Ressource en personnel :

6 chiens.

Neéant.

Principaux matériels :

Centres de rattachement :

Véhicule Cynotechnie.

Villeneuve-sur-Lot.

Activité 2019 :

|5

Capacité opérationnelle
usuelle :

Objectifs

Une équipe voire une unité.

Assurer une équipe de 19 intervention
pour le SDIS 24

18
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Appui spécialisé du SDIS 47 au profit du SDIS 24

Une équipe cynotechnique.

Projection :
e
Dans un délai de 2 heures : i
Au sud de la riviere Dordogne.
Peigoous T
po—

" Angauléme

Dans un délai de 3 heures :

Sur I’ensemble du département, a
I’exception d’une bande de 15 km au
nord-est du département (Nontron,
Lanouaille).

+

Pengueus o
¢ S~ F e

sEpresde T,
esbprendetapac
Sucul

Sartat 13 Carells

Beynie o€ arena o
1a Rgaue Gagese ®

Dans un délai de 4 heures :

Sur I'ensemble du département.

19
page 21/47



Délibération N°B2021_038 - Tarifs applicables aux actions de formation au profit de stagiaires
extérieurs au Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne (SDIS 24)

Vu le code général des collectivités territoriales , article R 1424-9,

Vu la délibération n® 2015/64 du bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de
secours de la Dordogne du 6 juillet 2015 relative aux tarifs applicables aux actions de formations au profit de
stagiaires extérieurs ;

Vu la délibération n® 2020/87 du conseil d'administration du service départemental d'incendie et de secours du
5 octobre 2020, donnant délégation de compétences du conseil d’administration au bureau ;

Considérant qu’il y a lieu de déterminer un tarif de facturation afin d’émetwre un titre de recette

correspondant lorsque le SDIS 24 sur demande de structures publiques ou privées, affecte des moyens
humains et matériels pour réaliser des actions de formation au profit de stagiaires extérieurs ;

Le Président expose :
Le SDIS24 est fréquemment sollicité pour des actions de formation au profit d’agents ne faisant pas partie de

ses effectifs (SPP, SPV et PATS). Les demandeurs de ces formations peuvent éure des organismes ou
administrations ayant déja des liens et échanges avec le SDIS de la Dordogne ou sans aucune collaboration.

Ces formations mobilisant des personnels et parfois des matériels sont assurées dans la mesure de la réelle
valeur ajoutée que peuvent apporter les sapeurs-pompiers et/ou les personnels administratifs et techniques du
SDIS 24, et en fonction des disponibilités.

Afin de participer aux frais de ces actions, il vous est proposé de fixer les tarifs applicables aux formations au
profit des stagiaires extérieurs au SDIS24 a compter du 1¢" avril 2021 comme suit :

=> Action de formation de niveau 1, 2 et 3 :

- Forfait résidentiel journalier : 85,00 €
- Frais pédagogiques : 115,00 €

Soit par jour et par stagiaire : 200,00 €
S’agissant notamment des formations de niveau 3, le forfait sera fixé a 200€ tenant compte des frais de
restauration, des moyens pédagogiques mis a disposition et le cas échéant des frais d’hébergement .
=> Action de formation « formation initiale d’application des sapeurs-pompiers professionnels,
formation au profit de ’Ecole Nationale Supérieure des Officiers de Sapeurs-Pompiers et formation au

profit d’autres organismes » :

- Forfait résidentiel semaine (9 repas et 4 nuitées) : 85,00 €
- Frais pédagogiques : 125,00 €

Soit par jour et par stagiaire 210,00 €

=> Action de formation technique au profit de stagiaires non sapeurs-pompiers :
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- Forfait (repas et frais pédagogiques) par jour et par stagiaire 230, 00 €

=> Action de formation « prévention et secours civique de niveau 1 » (PSC-1), recyclage secourisme,
« information préventive au comportement qui sauvent » (IPCS) et sensibilisation aux risques, au profit
des organismes ceuvrant dans le cadre de la formation externe SDIS24, aux administrations et aux autres
établissements autres que les SDIS 24 » :

- Conseil Départemental :

- Frais pédagogiques 175 € par jour et par groupe de 8 a 12 stagiaires maximum encadrés par 2
formateurs.

- Colléges (établissement secondaire) :

- Frais pédagogiques 175 € par jour et par groupe de 8 a 12 stagiaires maximum encadres par 2
formateurs.

- Services satellites du département (SEMITOUR, SEMIPER, CASSIOPEA, etc....) :

- Frais pédagogiques 200 € par jour et par groupe de 8 a 12 stagiaires maximum encadrés par 2
formateurs.

- Lycée du Département {CR Aquitaine) :

- Frais pédagogiques 200 € par jour et par groupe de 8 a 12 stagiaires maximum encadrés par 2
formateurs.

- Autres organismes ou services publics (excepté la Préfecture) :

- Frais pédagogiques 200 € par jour et par groupe de 8 a 12 stagiaires maximum encadrés par 2
formateurs.

- Organismes ou services prives :

- Frais pédagogiques 250 € par jour et par groupe de 8 a 12 stagiaires maximum encadrés par 2
formateurs.

Le bureau du Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :
VALIDE

- L’abrogation la délibération n® 2015/64 du conseil d’administration du service départemental d’incendie et
de secours de la Dordogne en date du 06 juillet 2015 ;
- les frais de participation par stagiaire selon le type d’actions de formation et notamment les formations de

niveau 3 a compter du 1°" avril 2021.

AUTORISE
Monsieur le Président du Conseil d’Administration du SDIS 24 ou le Directeur Départemental des Services

d’Incendie et de Secours de la Dordogne a appliquer ce coiit de participation aux actions de formation au
profit de stagiaires d’organismes extérieurs publics ou privés désignés ci-dessus.
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La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 23 mars 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°B2021_039 - Don a titre gracieux d'un bus au Gaz Naturel pour Véhicule (GNV)
proposé par la Communauté Urbaine du Grand Poitiers au profit du Service Départemental d'Incendie
et de Secours de la Dordogne

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la délibération n® 2020-0046 du conseil communautaire du Grand Poitiers du 20 janvier 2021 relative au
don a titre gracieux au profit du SDIS 24 d’un bus GNV ;

Considérant la nécessité pour les sapeurs-pompiers de s’inscrire dans une démarche d’amélioration continue
en terme de contenu de formation afin d’apporter une réponse opérationnelle appropriée ;

Le Président expose :

Le Grand Périgueux devrait & terme se doter au niveau de son réseau de transport urbain de bus au Gaz
Naturel pour Véhicule (GNV) ; a ce titre, le SDIS 24 doit se familiariser avec ce type de nouvel équipement
afin que les techniques d’intervention soient adaptées et efficientes.

Ainsi, la communauté urbaine du Grand Poitiers via son réseau VITALIS est propriétaire d"un bus susceptible
d’étre réformé, et qui pourrait dés lors étre cédé a titre gracieux au SDIS 24.

Ce bus est identifié comme suit :

- bus n® 410 immatriculé CR-630-SH,

- marque HEULIEZ,

- modeéle GX 317 GNYV,

- numéro de série VI1PS09B500000194,
- mis en circulation le 26 mars 2001,

- 868 967 kms.

Il est a préciser que ce véhicule qui, n'a pas fait I'objet d’un contrdle technique, n’est pas en état de rouler ;

ainsi, en raison d’un partenariat avec Gaz Réseau Distribution France (GRDF) par lequel cette cession a été
initiée, le transport de ce bus est pris en charge par ce dernier.
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Ledit bus sera acheminé sur le plateau technique « Secours Routier » a Thenon afin que les sapeurs-pompiers
puissent s’exercer sur ce type de matériel.

Le SDIS 24 s’engage a préserver I'image du réseau VITALIS et de la communauté urbaine du Grand Poitiers
en ne faisant pas usage de ce bus sur le domaine public.

Le SDIS 24 s’engage a procéder a toutes les formalités administratives et techniques relatives a ce don a titre
gracieux : certificat de cession, carte grise, assurance, entretien et réparation éventuelles,

Le bureau du Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a I’'unanimité :
VALIDE

Ce don a titre gracieux proposé par la communauté urbaine du Grand Poitiers au profit du SDIS 24.

AUTORISE

Monsieur le Président du conseil d’administration du SDIS 24 ou le Directeur Départemental des Services
d’Incendie et de Secours de la Dordogne a formaliser ce don et a signer tout document s'y rapportant.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de |'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 23 mars 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°B2021_037 - Recrutement d'un apprenti au groupement formation

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant dreits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;
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Vu l'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

Vu le Décret n° 2006-779 du 3 juillet 2006 relatif a I'attribution de la nouvelle bonification indiciaire a
certains personnels de la fonction publique territoriale, notamment le point 22 de son annexe ;

Vu le Décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre
national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis employeés par
les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu l'arrété du 27 mars 1997 relatif au régime d’assurance chomage applicable aux apprentis du secteur
public ;

Vu la délibération n°® C2020-087 du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de
secours lors de sa séance du 5 octobre 2020, relative a la délégation des compétences du conseil
d'administration au bureau du CASDIS ;

Vu la délibération n® B2020_124 du bureau du conseil d’administration du service départemental d’incendie
et de secours lors de sa séance du 14 décembre 2020, relative aux taux des frais de missions ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur s’engage,
outre le versement d'un salaire, & assurer a I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour
partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L.
6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que |’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou d’un
titre ;

Considérant que la rémunération est versée a I’apprenti en tenant compte de son dge et de sa progression dans
le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Considérant qu’il revient & I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Le Président expose : le contrat d’apprentissage est un contrat tripartite de droit privé entre le Service
Départemental d'Incendie et de Secours de la Dordogne (SDIS 24), le salarié et le centre de formation.

La conclusion d’un tel contrat pourrait permettre au groupement formation de répondre a deux objectifs qui
lui ont été fixes :

- Le développement de la Formation Ouverte & Distance (FOAD), qui pour le SDIS24 est basée sur
I’utilisation et le développement de la plateforme collaborative APIS. Le déploiement de cette plateforme
nécessite des compétences spécifiques tant dans le domaine informatique que dans I'ergonomie de la
documentation et des supports pédagogiques.

- Le développement et I’incrémentation du site INTRANT pour la partie relative au groupement formation.

Monsieur J. A., inscrit au « Bachelor chef de projet communication et publicité » (formation de niveau VI,
équivalent licence) de [’Ecole Supérieure de Publicité de Bordeaux (ESPUB), a sollicité le SDIS 24 pour
|"accueillir dans le cadre de cet apprentissage. Les compétences qu'il posséde ou qu’il est en train d’acquérir
permettraient de soutenir I'atteinte des objectifs indiqués ci-dessus.
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L’intéressé ayant débuté cette formation en septembre 2020, le contrat d’apprentissage serait conclu du 1
avril au 30 septembre 2021.

Le lieutenant de 1ére classe Pascal HUREAU, chef du service ingénierie pédagogique et évaluation et en
charge du dossier FOAD, pourrait avantageusement assumer la charge de maitre d’apprentissage dans ce
cadre.

Pour le SDIS 24 les frais engagés seraient :

- La rémunération de I’apprenti, 100 % du SMIC compte tenu de son dge (27 ans) ;

- Les cotisations patronales, a ’exception des exonérations prévues pour les employeurs publics d’apprentis
(assurances sociales, allocations familiales) ;

- La bonification indiciaire (NBI) de 20 points attribuée au maitre d’apprentissage ;

- Le cofit de la formation, 6900 € dont 3350 € pris en charge par le CNFPT, soit un reste a charge de 3550 € ;

- Les frais annexes de I’apprenti pendant la durée de la formation, conformément a la délibération n°
B2020_124 susvisée (frais de missions).

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Le bureau du Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :
VALIDE

Le recours a un contrat d'apprentissage a compter du 17 avril 2021 et pour une durée de 6 mois.
DECIDE

De proposer ce contrat d’apprentissage a Monsieur J. A. dans le cadre de sa formation de Bachelor chef de
projet communication et publicité.

AUTORISE

Le Président a exécuter toutes les démarches nécessaires et a signer tout document relatif au recrutement de
Monsieur J. A., notamment le contrat d’apprentissage et une convention avec |'école supérieure de publicité
de Bordeaux.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 23 mars 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°B2021_036 - Recrutement d'un agent contractuel pour accroissement d'activité au
centre départemental de la formation

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, modifiée, et notamment I’article 3 alinéa 1 ;
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Vu le décret 88-145 du 15 février 1988, pris pour 'application de ['article 136 de la loi du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux ;

Vu le décret n°2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les
fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique territoriale,

Considérant que le Centre Départemental de Formation du Groupement Formation est actuellement en
sous effectif compte tenu de I’absence prolongée d’un logisticien rendu vulnérable au SARS-COV2 par
une pathologie dont il est porteur et du responsable du centre en arrét suite a un accident en service ;

Le Président expose :

Le Centre Départemental de Formation va connaitre un accroissement d’activité au second semestre 2021,
consécutivement a la reprogrammation d’un grand nombre des formations initialement prévues en 2020, ceci
en complément des formation déja planifiées. Le report de ces formations engendre une charge de travail
supplémentaire pour le groupement formation et plus particuliérement sur la logistique pédagogique. A ce
titre, plusieurs logisticiens doivent étre mis a disposition des actions de formation en simultané ;

De plus, dans le cadre des projets de développement des infrastructures et outils pédagogiques, la logistique
formation est fortement sollicitée pour la préparation et le conditionnement des matériels en lots
pédagogiques, I’entretien, la réparation des matériels détériorés et le convoyage de ces lots vers les centres
supports de formation.

Face a cette situation il est nécessaire de recruter un agent contractuel sur un emploi non permanent en qualité
d’agent logisticien du 1 juillet au 31 décembre 2021, pour faire face a un besoin lié a cet accroissement
temporaire d’activité.

Les crédits nécessaires a la rémunération de cet agent et aux charges sociales s’y rapportant seront inscrits
au budget du SDIS de la Dordogne aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Le bureau du Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

VALIDE
Le recrutement d’un agent logisticien affecté au Centre Départemental de Formation du Groupement
Formation, en qualité d’agent non titulaire, conformément aux dispositions de Iarticle 3-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984, & compter du 17 'uillet 2021 et pour une durée de 6 mois, sur la base de 35h00

hebdomadaire.

AUTORISE

Le Président a prendre les actes nécessaire pour recruter cet agent.

DECIDE

De rémunérer |'intéressé par référence au 1 échelon du grade d’adjoint technique territorial.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratits
du service départemental d'incendie et de secours.
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Fait a Périgueux, le 23 mars 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°B2021_035 - Recrutement de SPV sous contrat a durée déterminée pour la saison
estivale 2021

Vu le code général des collectivités terriloriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 3-1 ;

Vu la loi n 96-370 du 3 mai 1996 relative au développement du volontariat dans les corps de sapeurs-
pompiers ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990 portant portant dispositions communes a I’ensemble des
sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu le décret n® 2001-1382 du 31 décembre 2001 relatif au temps de travail des sapeurs-pompiers
professionnels ;

Vu le décret n® 2009-1208 du 9 octobre 2009 relatif au recrutement de sapeurs-pompiers volontaires par
contrat ;

Vu la délibération n° B2019 046 du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de
secours lors de sa séance du 17 mai 2019, relative au recrutement de sapeurs-pompiers volontaires par
contrat ;

Vu la délibération n® C2020-087 du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de
secours lors de sa séance du 5 octobre 2020, relative a la délégation des compétences du conseil
d’administration au bureau du CASDIS ;

Considérant que pour maintenir la continuité de la distribution des secours en période estivale, devant
I’accroissement saisonnier d'activité constaté annuellement du mois de juillet au mois de septembre, il est
nécessaire de renforcer 'effectif de certains centres d’incendies et de secours en nombre comme dans
certaines qualifications ;

Le Président expose :

Pour répondre a un besoin opérationnel saisonnier du service départemental d’incendie et de secours, il est
proposé de recruter des Sapeurs-Pompiers Volontaires (SPV}) sous contrat de droit public a durée déterminée,
dans les limites suivantes :

- Seize SPV sous contrat pour le mois de juillet 2021 ;
- Seize SPV sous contrat pour le mois d’aotit 2021 ;

- Dix SPV sous contrat pour le mois de septembre 2021.

Les bénéficiaires de ces contrats seront issus des rangs des SPV du corps départemental des Sapeurs-Pompiers
de la Dordogne, et seront rémunérés dans les conditions prévues par la délibération n° B2019_046 susvisée,
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Les crédits nécessaires a la rémunération de ces agents et aux charges sociales s’y rapportant sont inscrits
au budget du SDIS de la Dordogne aux chapitres et articles prévus a cet effet.

L.e bureau du Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré a I’unanimiteé :
VALIDE

Le renforcement estival 2021 des effectifs par le recrutement de :
- Seize SPV sous contrat pour le mois de juillet 2021 ;

- Seize SPV sous contrat pour le mois d’aolit 2021 ;

- Dix SPV sous contrat pour le mois de septembre 2021.

AUTORISE

Le président a prendre les actes se rapportant a ces recrutements.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 23 mars 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°B2021_034 - Convention de coorganisation avec le SDIS 33 du concours de caporal de
sapeurs-pompiers professionnels 2021

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n° 85-1229 du 20 novembre 1985 relatif aux conditions générales de recrutement des agents de
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 90-850 du 25 septembre 1990, portant dispositions communes a [’ensemble des sapeurs-
pompiers professionnels, modifié ;

Vu le décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des sapeurs et
caporaux de sapeurs-pompiers professionnels, modifié ;

Vu le décret n® 2020-1474 du 30 novembre 2020 fixant les modalités d’organisation des concours et examens
protessionnels des cadres d’emplois de sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu ’arrété du 7 octobre 2020 fixant au titre de I’année 2021, la date d’ouverture des concours de caporal de
sapeur-pompier professionnel en application de "article 10 du décret n® 2012-520 ;

Vu la délibération n® C2020-087 du conseil d’administration du service départemental d’incendie et de

secours lors de sa séance du 5 octobre 2020, relative a la délégation des compétences du conseil
d’administration au bureau du CASDIS ;

page 30/47



Considérant que les prévisions de créations de postes, de départs en retraite et le nombre moyen annuel de
départs par mutation de sapeurs-pompiers professionnels non officiers sur la période 2022-2023-2024 au sein
du SDIS 24, permettent d'envisager un recrutement potentiel de 20 agents ;

Le Président expose :

Le recrutement au grade de caporal de sapeur-pompier professionnel peut intervenir apres inscription sur une
liste d’aptitude, sur laquelle sont inscrits les candidats déclarés admis :

1° A un concours externe sur épreuves ouvert aux candidats titulaires d’un titre ou diplome classé au moins de
niveau V ou d’une qualification reconnue comme équivalente.

2° A un concours externe sur épreuves ouvert aux candidats ayant la qualité de sapeur-pompier volontaire,
justifiant de trois ans au moins d’activité en cette qualité ou en qualité de jeune sapeur-pompier, de volontaire
du service civique assurant des missions de sécurité civile, de sapeur-pompier auxiliaire ou de militaire de la
brigade des sapeurs-pompiers de Paris, du bataillon des marins-pompiers de Marseille ou des unités
d’instruction et d’intervention de la sécurité civile et ayant suivi avec succes la la formation initiale de sapeur-

pompier volontaire de 2° classe ou une formation jugée équivalente.

Le SDIS 33 va organiser de tels concours en 2021, et propose aux SDIS de la zone de défense sud-ouest de le
coorganiser avec lui.

Une organisation commune de ce tvpe permet de mutualiser les ressources et de partager les frais
d’organisation.

Une évaluation de la participation financiére du SDIS 24 peut étre établie sur la base du cott par poste lors des
concours coorganisés en 2018 a 1500,00 € par poste ou 30000,00 € pour 20 postes.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget du SDIS de la Dordogne aux chapitres et articles prévus a cet
effet.

Le bureau du Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :
VALIDE

La participation du SDIS 24 a la coorganisation du concours de caporal de sapeurs-pompiers professionnels, a
I’échelle de la Zone Sud-Ouest, pour I'année 2021.

DECIDE

De fixer a 20 postes le besoin prévisionnel en recrutement de caporaux de sapeurs-pompiers professionnels
pour les années 2022, 2023 et 2024.

AUTORISE

Le président a prendre les actes se rapportant a cette coorganisation du concours de caporal de sapeurs-
pompiers professionnels avec les autres SDIS de la Zone Sud-Ouest, pour I'année 2021,

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.
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Fait a Périgueux, le 23 mars 2021

Signé Germinal Peiro
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CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION
DU CONCOURS DE CAPORAL SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS 2021

ENTRE

Le service départemental d'incendie et de secours de la Gironde (SDIS 33) si5 au 22,
boulevard Pierre ler a Bordeaux 33081, représenté par Monsieur Jean-Luc GLEY ZE, Prasident de
son consell d'administration. autorisé par célibération ¢n date du 11 décembre 2020 {(n® CA 202C-
078) et désgné dans la présente convention par le terme « SDIS 33 »,

ET

Le service départemental d'incendie et de secours de .. (sDIS ),
S OO P PSRN représenté  par  Monsieur e ey
Président  de son  conscil  d'administration,  autorisé par - délibdration en date
AU e et designe dans la présente convention par le terme

« le cocontractant ».
IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1. Objet :

Le «SDIS 33 » ouvre deux concours d'acces au grade de caporal de sapeurs-pompiers
professionnels pour lannée 2021 :

2 lun au tire du 1% de larticle 5 du décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 portant statut
particulier du cadre dempleis  des sapeurs et caporaux  de  sapeurs-pompiers
professionnels cuvert aux candidats titularres d'un titre ou ciplome classé au moins de
niveau V ou dune qualification reconnue comme équivalente & un de ces titres ou
dipldmes dans les conditiors fixées par les dispositions du décret 2007-195 du 13 favrier
2007.

2 lautre au litre du 2° de l'article 5 du dit décret n® 2012-520 du 20 avril 2012 portant slalut
particulier du cadre demplois deos sapeurs €t caporaux 4o sapours-pompiers
professionnels ouvert aux candidals ayant la qualité de sapeur-pompier volontaire, justifiant
de trcis ans au moins d'activitd en cette qualité ou en qualité de jeune sapcur-pampier, de
volontaire du service civique assurant des missiorns de sécurité civile. de sapeur-pompier
auxiliaire ou de militaire de la brigade de sapeurs-pompers de Paris. du bataillon des
marins-pompiers de Marseille ou des unités dinstruction et d'intervention de la sécuriteé
civile el ayant suivi avec succés la formation initiale de sapeur-pompier volontaire de 2°
classe ou une formatian jugée équivalente par la commission mentiannée a larticla 7 du
décret n® 2012-520 du 20 avril 2012,

Le SDIS 33 en assure l'organisation en collahoralion avec le coconlractant ainsi gu'avec les sDIS
sighataires dont la liste figure a l'article 3.

La présente convention definit les concitions de ce partenariat, on matiere  eeanique,
administrative et financiere.
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Ces concours sont organisés canformement aux dispositions l2gslatives el reglemeniaires en
vigueur et notamment ;

2 Loi n® 84-053 du 25 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique tarrtanale ;

2 Décreln® 2013-593 maodifié du 5 juillet 2013 relauf aux conditions générales de recrutement
ot davancement et partant dispasitions diverses applicanles aux fonctionnaires de la
fonction publigue terriloriale;

= Décret n® 2012-520 du 20 avnl 2012 pertant statut particdlier du cadre d'emplois des
sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionriels |

= Arréfe du 7 octopre 2020 fixant, au titre de l'année 2021, la date d'aouverture des concaurs
cle canoral de sapeurs-pampiers professionnels

3 Décret n® 2020-1474 du 30 novembre 2020 fixant les modalités d'organisation des
concours et examens professionnels des cadres demplais de sapeurs-pompiers
professionnels

Article 2. Durée de la convention :

La presente convertion est etablie pour la duree des concours organisés au titre de l'anneée 2021,
Elle prend effet & la date de signature ¢t reste applicatle jusgu'au 31 décembre 2026.

Article 3. Services départementaux d'incendie et de secours participant a I'organisation des
CONCOUrS :

Les SDIS cocontractants et le SDIS de la Gronde se répartissent les frais d'organisatcn des
concours au prorata des besans exprimas par chaque département conformement au tableau ci-
dessous

SDIS cocontractants Besoins exprimés sur 4 ans

SIS 16 o _ - £ 7‘
SDIS 17 - o 2C o -
a soIs 19 2 _
- SDIS 23 - E N

SDIS 24 - “20 N
- SDIS ’%? - - 250 o ) ]
SDI5 47 12 ‘
e i R ]
- - shIs7¢ ) - - 15 - o 71
SDIS 88 i 1o \
.-“"E-}DIS 87 - ' o ”7777777?.‘{7 7 - 7 ‘
TOTAL | - 438 o o 1

Le SDIS 33 signe avec chacun des SDIS nartenaires une convention du méme type, relative A
lorganisation des concours.

Chague cancours fait l'objet dune liste d'admission arrélée par 12 jury puis transmise a lautorite
organisatrice.

Al vu de ces deux listes d'admission, ['autarité organisatrice des concours (SDIS 33) €anlt, par
ordre alphabétique, la liste d'aptitude unique correspordante.
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Article 4. Besoins liés aux concours ;

Les cancours sont ouverts par le SDIS 33, pour faire [ace aux besoins en matiére de recrulzment
des SDIS cocontractants ainsi qu'a ses propres nasomns sur la périnde de 4 ans qui suie
I'etablissemeant de la liste d'aptitude,

Les hesoins de chaque SDIS cocontractant sont déf nis conformémenl a larticle 3, Le nembre ge
postes ouverts au titre de l'alinéa 2 de larticle 5 du décret 2012-520 portant statut particulier du
cadre d'empioi des sapeurs et caporaux de sapeurs—pompiers prafessionnels représente 60 % e
la totaliteé des postes ouverts au titre des deux concours.

Article 5. Obligations du SDIS 33 :

5.1, Le SDIS 33 arréte, par ordre alphabétique au v aes listes d'admission de chacun des
deux concours, la lisle d'aptitude finale correspondante.

52. Le SDIS 33 assure la gestion administrative des concours el laur organisation générale,
Les concours comprennent :
2> des épreuves d'admissibilite, le 18 novembre 2021 ;
> des épreuves de pré-admission date & définir ;
= des épranves d'admission date & définir,

Un 3DIS cocontractant, souhaitant recruter un lauréat figarant sur la liste d'aptitude,
formalise auprés du SDIS 33 une demande individuelle de recrutement, auguel cas, le

SDIS 33 sengage. on retour, & fournir au demandeur ung  attestation individuelle
d'inseripton sur la liste d'aptitude de ce candidat.

_Lﬂ
Lo

54 Le SDIS 33 prend en charge les frais résultant de ses obligations dans l'altente de leur
repartiton dans les conditiors définies par la présente convention,

55 Le SDIS 33 assure la geslion de la liste d'apttude urique étakble a oartir des listes
d'admission arrétées a lssue ce chacun des deux concours pendant toute la durée de
validite de la convention,

5.6 Le SDIS 33 assure la gestion de la I'ste d'aptitude urigue, pour les lauréats dont I'adresse
postale communiquée lors de l'inscription se situe dans le département de la Gironde.
A cet affet, conformément aux dispositions de l'article 24 du décret 2013-593 du 5 juillat
2013 madifie :

1) il adresse annuellement aux laureats toute information nécessaire pour l2s aider
dans leur rechercha d'emplal et, le cas échéant, paur leur réinscription sur la liste
d'aplitude:

2) il organise des entretiens ndividuaisés peur les laurdats inscrits sur (a liste
daptitude depuis plus de deux ans.

Article &. Obligations du cocontractant

6.1 Caonformément & la réglementation, et ce pendant la durée de validité de la liste d'astitude,
le cocontractant informe le SODIS 33 du recrutement de toute persanne inscrite sur cette

liste,
6.2 Sila responsahilite de la terue de |a liste daptitude unicue incombe au SDIS 23, 1l

raviendra au cocontractant les shliganons suivantes a l'endroit des lauréats dont l'adresse
postale communiquée lors de linscription est située dans leur département (dispesituns de
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l'article Z4 du décrel 2013-593 du b juillet 2013 modifig)

1) il adresse annuellement aux lauréats toute informaton nécassaire pour les aicer
dans leur recherche c'emplo at, le cas échaant, pour leur réinscrintion sur la liste
d'aptitude;

2) 1l organise des ertreticns individualisés pour les lauréats inscrits sur la liste
d'aptitude depuis plus de deux ans;

3) Il informe annuellement 1¢ SDIS 33 des démarches entreprises aupres des
lauréats, énoncées aux paragraphes L et 2 du présent article.

Le coconfractant facilite la participation de ses personnels a l'crganisation du concours
(jurys, examinateurs, survelllants, correcteurs, Glaboration des sujets d'écrit, ... ). Ces
personnels doivent présenter les qualités en grade et spécialités fixées par le SDIS 33 de
facon, en particulier, & [ui permetire ce respecter la réglementation en vigucur.

@3]
Qo

6.1 Sur la base du colt du laurgal defini & l'article 7, chague SDIS conventionné s'engage a
régler au SDIS 33, 4 la parution de la liste d'aptitude. sa participation financiére sur la haze
des besoins exprimes, tels quils sont recensés dans le tableau figurant a l'article 3.

6.5 Chaque cocentractant capitalise ainsi un droit de lirage en terme de recruterment égal aux
potentialités déclarées et financées.
Dans la mesure ol un cocontractant procéderail dans la périoce de valdité de la
canvention & un nombre de recrutements supérieur a celui préalablement annoncé et
financeé, il s'engage a verser au S0 S 32 une somme équivalente au colt du lauréat etanlit
ci-dessus, majorée du coellicient 1,2,

6.6 Dans Téventualité ol un cocontractant procaderait dans la période de validitd de ia
convention a un nombre de recrutcments inférieur a celui préalablement annoncé et
fInancé, il ne sera pas procedé au remboursemnent des sommes acquitiées a lissue de la
parution de la liste d'aptitude.

&.7 Le cocontraclant effectue les operations suivantes pour chague recrutement cnv sage .

1) I compléte la déclaration de recrutement préalablement fournie a chacun des
laureats par le SDIS 33 ;

2) linforme 'e SDIS 33 des suites du recrutermznt en |ui transmettant un lableau
recapitulatif et le cas échéant une copic de Farété ce recrutement du lauréat ou de
la lettre en indiquant le refus du candidat d'accepter I'offre C'emplai,

6.8 Dans Thypomase oo un SDIS non signataire de la convention interdépariementale
viendrail a recruler un lauréat du concours organisé par le SDIS 33, celui-¢i devrait
s'acquitter d'une somme équivalente au calt réa du lauréat majoré sur la base d'un
coefficient de 2.

£.9 Dans le cas des ailicles 6.5 el 6.8, le produit ces sommes récoltées a lissue de ces
diverses opérations st provisionné sur un compte spécifiqua ayant pour vocation
dindemniser les SDIS cocontractants n'ayant pu alleindre, faute de lauréat dispanible, le
quota des besoins exprimés initialement,

Article 7, Modalités de financement de l'opération

Le SDIS 33 assure la gestion financiére de I'ensemble du dispasitif et prand en charge I'ensemblo
des frais résultant de ses ooligations dans l'attente de leur répartition dans les cenditions définies
par la presente convention.

Sur la base du codt du laurdat défini dans le présent article, chague SDIS conventionng s'engace

aregler au SLIS 33. a la parution do la liste d'antrude, sa sarticipation financiere sur la base des
basains exprimés, tels gu'lls sont recensés dans le lableau figurant a "article 3.
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A cet offet, un compte des charges ear établ glaobalement peur l'ensemble des deux concours, La
réparttion des charges est faite en fanction du nombre total des besoing exprimés par chacun des
SDIS, tel gue mentionnd a l'article 3.

Le SDIS 33 encaisse la totalité des recettes ad prorata des hesoins exprinces par las SDIS
signataires de la présente convention, Ainsi, le cocontractant indemnise le SDIS 33 de la part des
charges carrespondant a l'organisation des concours assurés a son profit.

Le cocontractant se libére des sommes dues, a lissue de I'¢tablissement de la liste d'aptitude
arrétée, sur présentation des mémoires et das avis de palement présentés par le SDIS 33 au vu
d'un titre de recette.

Le montant des charges a supporter par le cocontrac:ant est fixé ccmme suit

Co( global du lauréat = _Frais d'organisation
Total des besoins exprimés

soit pour chague cocontractant : le colt du lauréat x besoins exprimeés

Le détail des frais d'organisation sous forma de budget prévisionnel est précisé cn annexe.

Article 8 . Non signature de la présente convention par I'un des cocontractants. :

Dans I'nypothése ol un ou plusicurs SDIS ayant contribué aux besoins exprimes a l'article 3 de la
présente conventior, refuserait de signer cette derniere. un avenant sera proposé a lous les
contractants afin de réviser le colrt global du laurdat visé a l'article 7 au prorata du nembre total
des besoins exprimés. déduction faite de ceux des SD'S non signataires .

Le SDIS 33 rend compte de cette gestion & ses partenaires, en établissant un bilan régulier
pendant la période couverte par la présente convention,

Article 9. Dispositions concernant les jurys, examinateurs spécialisés et autres personnels :

4.1 Les membres des jurys, les examinateurs spécialisés et autres personnels, sont placeés
dans le cadre de la réglementation qui leur est anolicable, sous "autorité hiérarchique du
S0IS 32 pour les périodes ou ils sont & sa disposition.

Le SDIS 33 fail savoir au cocontractant les nombres et qual t€s des agents nécessaires ; le
cacontractant adresse au SDIS 33 ure liste nominative des agents qu'il designe pour
chacune des missions requises.

w
[p%]

9.3  Pendant la durée de la convenlion, les agents du cocontractant en mission aupres du SDIS
33 continuent a étre payés par lcur SDIS d'appartenance. La mise a disposition des agents

issus des SDIS cocaontractants ainsi que ceux mis & disposition par l2 SDIS de & Grronde

est enuérement supportéc par chacun das SDIS d'appartenance de ces agents.

Les indemnités éventusllement versées au tire de la correction des épreuves ecrites ou de

membres de jury seront directement attrinuées aux personncls cencernés par le SDIS

arganisateur.

Article 10. Annulation du concours :

Lars de la clfture des inscriptions, I'évaluation du nombre notentiel des canddars appeles &
concourir est ransmise au cocontraztan:,

wn
1
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Le SDIS 33 se réserve le droit, apres consultation des cocontractants. de renoncer a l'argarisation
de T'un et l'autre des deux concours s le nombie de candidats est supérieur a 3000 inscrits a l'un

des deux corcours.

Dans ce cas, la répartition des depenses réaliséas & la date de l'annulation s'effectue selon les
modalités de la présente convention, sans recours passible & 'encortre du SDIS 33,

Article 11. Accidents :

11.1  Dans le cas ot un agenl du cocontractant serail victime d'un accident alars gu'l esl au
service du SDIS 33 cu pendant les trajets aller ef retour pour se rendre sur las Heux du
service qu'il doit accamplir, il continue de relever du régime des accidents de servce en
application dans son établissement ou sa cal activité d'emplai.

11.2 Le SDIS 33 informe, le plus rapidement possible, le cocontractant de tout accident ou
Mmaladie contracté en service par l'un de ses agents.

En cas d'accident ou d'ahsence, le cocantractant devra veiller & pourvoir immédiatement au
remplacement, par un agent du méme grade et présentant les mémes compétences et
qualités.

[
—_
e8]

Article 12. Réglement des différends :

En cas de differend entre les parties a la présente convention, une solution amiable sera
recnherchée.

Dans le cas ou une lelle solution ne serail pas trouvée, le tribunal agministratif de Bordeaux sera
seul compétent pour l'enscemble ces différends ae nature contentieuse pouvant naftre de
I'applicatan de la présente convention.

Fait en deux exemplaires orginaux.

Bordeaux, le ..o R UOUPEUPIUURDE I - 8

Le Président du Le Présicdent du

consell d'administrazion canscil d'administration

du SDIS de la Gironde e SPIS HE s o mmiii
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ANNEXE 1

Le détal des frais d'organisation avancé par lc SDIS do la Groade pour larganisaton des
concours s'établic, a titre indicatif, comme suit

- Frais de personnel

1. masse salariale, charges socia es incluses SDIS 33 des parsonnels spécifiguement recrutés
pour la missian

2. indemnités jurys,  examinaleurs, correcieurs,  surveillants  extérieurs  aux  SDIS
cocontractants, ...

3. hébergement, nourriture

-  Frais 2riels (valeur d'acquisition et d'amertssement sur la durée)

. equipements informaltigques

. Copieurs, imprimantes, scannars...

. éguinements de 1&lépnonie

. mobiliers de buraau

. equipements sportifs pour les epreuves de préadmission

g W ra e

- Frais de consommables

1. papeteric, tourniture de hureau

2. frais de routage et d'allranchissement
3. insertign journaux et publication

. imprimerie

b. serveur téléphonigue dedié

Ny

~  Erais de location ;

1. infrastruclures pour les éprevves écrites

2. mobiliers (tables, chaises...)

. équipements spécifiques (sonarisation, &clairage...)
infrastructures pour les épreuves sportives
Linfrastructures pour les épreuves orales

oW

w

- Frais de logiciel « concours »

1. acquisition de l'outil

2, formation

A, hébhergement des données

. portail ¢'information d2dié « corcours »

5. maduie de gestion de la liste d'aptituce sur la durée de la convention.

I~

Ces frais sont entierement supportés par le SDIS de la Gironde dans les canditions fixés
par l'article 7 de la présente convention.
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Délibération N°B2021_033 - Emploi d'un pharmacien vacataire a la PUI

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Considérant que depuis que la pharmacienne cheffe du SDIS 24 a fait valoir ses droits a la retraite, ce poste
reste vacant malgré trois appels a candidature,

Considérant que Monsieur R. M., pharmacien lieutenant-colonel de sapeurs-pompiers volontaire, a atteint la
limite d’age pour exercer en cette qualité le 17 mars 2021,

Le Président expose : dans ’attente du recrutement d'un pharmacien chef de sapeur-pompier professionnel,
la continuité des missions est assurée par des pharmaciens de sapeurs-pompiers volontaires.

Toutefols, afin de les assister dans cette tache, I’intervention ponctuelle de Monsieur R. M. sera indispensable
compte tenu de son expérience au soutien de I’ancienne pharmacienne cheffe départementale et en qualité de
pharmacien chef par intérim.

L’intéressé ne peut plus exercer en qualité de sapeur-pompier volontaire, et son age ne permet pas d’envisager
un contrat de droit public au sens des articles 3-1 et 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

La possibilité existe de recruter Monsieur R. M. comme vacataire sous réserve de réunir trois conditions :

1) Recrutement pour exécuter un acte déterminé : il s’agit d’apporter une expertise dans la gestion de la
pharmacie ;

2} Recrutement discontinu dans le temps et répondant a un besoin ponctuel : cet emploi vacataire sera
limité a la durée de vacance du poste de pharmacien chef avec des interventions ponctuelles en fonction des
besoins des pharmaciens assurant la continuité de service ;

3) Rémunération attachée a I’acte : chaque vacation sera rémunérée sur la base d’un taux horaire d’un
montant brut correspondant au taux horaire de d’indemnisation des pharmaciens de SPV assurant la
suppléance du pharmacien chef (250 % de I'indemnité horaire d’officier de SPV au taux actualisé).

Le bureau du Conseil d’ Administration, aprés en avoir délibéré a I’unanimité :
AUTORISE

Le président a recruter Monsieur R. M. en qualité de vacataire jusqu’au recrutement d'un pharmacien chef de
sapeur-pompier professionnel.

AUTORISE

Que chaque vacation soit rémunérée sur la base d’un taux horaire d’un montant brut correspondant a 250 % de
I’indemnité horaire d’officier de SPV au taux actualisé.

VALIDE

L'inscription des crédits nécessaires au budget.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.
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Fait a Périgueux, le 23 mars 2021

Signé Germinal Peiro

Délibération N°B2021_032 - Tableau des effectifs au 23 mars 2021

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu 'arrété ministériel du 2 janvier 2017 fixant les critéres de classement des Services Départementaux
d’Incendie et de Secours :

Vu la délibération n® C2021_008 du 28 janvier 2021 du conseil d’administration du service départemental
d’incendie et de secours de la Dordogne relative au tableau d’encadrement du SDIS 24 au titre de |’année
2021;

Considérant que conformément aux dispositions applicables en la matiére, le service départemental
d’incendie et de secours de la Dordogne fait I’objet d'un état annuel de déclaration d’effectif arrété au 1
janvier de |’année en cours.

Le Président expose : la présentation a chaque bureau du tableau des effectifs permet d'en constater et
approuver les évolutions par rapport au bureau précédent.

Depuis le bureau du 22 février 2021, les évolutions notables sont :

Changements de grades :

- Acces au grade de lieutenant-colonel pour deux commandants de sapeurs-pompiers professionnels (dont un
hors quota, mis a disposition de ’ENSOSP) ;

- Acceés au grade lieutenant de 2éme classe pour un adjudant-chef de sapeurs-pompiers professionnels ;

Fin de contrat a durée déterminée sur emploi permanent :
- Un contrat a durée déterminée d’un an arrivé a terme le 28 février 2021.

Fin de fonction :
- Départ en retraite d’un sergent-chef de sapeurs-pompiers professionnels a compter du 1% mars 2021,

Mutation :
- Mutation au SDIS 976 d’un colonel hors classe de sapeurs-pompiers professionnels, a compter du 1" mars
2021,

Postes vacants au 23 mars 2021
1) Filiere incendie et secours
- Un colonel ou colonel haors classe, directeur départemental adjoint ;
- Un pharmacien hors classe gérant de PUI, 3éme avis de vacance a échéance, pas de candidature
correspondant au profil ;
- Un commandant ;
- Un lieutenant pour le groupement formation ;
- Un lieutenant pour le CSP Bergerac, prise de fonction prévue au 17 juin 2021 ;
- Un sergent-chef pour le Centre Départemental des Appels d’Urgence, prise de fonctions prévue le 1
juin 2021 ;
- Huit caporaux ou caporaux-chefs (dont 5 postes créés au 1 avril 2021), prises de fonctions prévues le
15 avril (2 agents), le 1* juin (5 agents) et le 1¥ septembre 2021 (1 agent).

2) Filiere administrative
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- Un adjoint administratif principal de 1ére classe, poste bloqué jusqu’au 1% juillet 2021 date de fin de
détachement du titulaire du poste, remplacé par un CDD.

3) Filiére technique
- Un technicien principal de 2éme classe pour le service des systémes d’information et

télécommunication ;
- Un adjoint technique au groupement logistique et patrimoine, recrutement en cours, prise de fonction

prévue le 1* avril 2021.
4) Agents publics sous CDD
- Un agent « technicien batiment » sous CDD de 12 mois pour accroissement d'activité, affecté au
service patrimoine immobilier, recrutement en cours, prise de fonction prévue le 1 avril.
Le bureau du Conseil d’Administration, apres en avoir délibéré a I’'unanimité :

VALIDE

La répartition actualisée au 23 mars 2021 des effectifs par filiéres, cadres d’emplois, grades et affectations des
personnels du SDIS 24 telle que mentionnée dans les tableaux annexeés.

La présente délibération est rendue exécutoire dés sa transmission au représentant de I'Etat dans le
département. Conformément aux dispositions des articles R 421-1 a R 421-5 du code de justice administrative,
le tribunal administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formée contre la présente délibération
dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication au recueil des actes administratifs
du service départemental d'incendie et de secours.

Fait a Périgueux, le 23 mars 2021

Signé Germinal Peiro
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Effectifs RH au 23 mars 2021

Sapeurs-Pompiers Professionnels Sapeurs-Pompiers Volontaires (SPV en suspension compris)
Contréleur Général 1 SPV  |Commandant 2
Calanel hors classe 0 Capitaine 10
Lisutenant-colonel (MAD état. hors quota) 1 Lieutenant 59
Lieutenant-colonel 2 Adjudant-chef 82
Commandant 9 Adjudant 60
Capitaine 8 Sergent-chef 190
Lieutenant hors classe 4 Sergent 48
Lieutenant de 1ére classe 15 Caporal-chef 157
Lieutenant de 2&me classs B Caporal 84
Adjudant-chef 58 Sapeur de 1ére classe 333
Adjudant 25 Sapeur de 2éme classe 235
Sergent-chef 25 Total:] 1260
Sergent 15
Caporal-chef 23 ade
Caporal 30 SSSM  [Médecin colonel 1
Sapeur 4 Médecin lieutenant-colonel 12
Infirmiére hors classe 1 Médecin commandant 22

Total : 227 Médecin capitaine 17
Médecin lieutenant 2
PATS - filiére administrative Pharmacien lieutenant-colonel 0
ade ombre Pharmacien commandant 3
Attaché hors classe 1 Pharmacien capitaine 4
Attache principal 2 Vétérinaire lieutenant-calonel 2
Altaché 1 Vétérinaire commandant 1
Rédacteur principal de 1ére classe 7 Veétérinaire capitaine 2
Rédacteur principal de 2éme classe 6 Infirmier principal 31
Rédacteur 1 Infirmier 67
Adjoint administratif principal de 1ére classe 28 Total : 164
Adjoint administratif principal de 2éme classd 18
Adijoint administratif 3 ade
Total : 67 Experts [Expert communication événementiel 2
Expert conducteur aéranef sans pilote 1
PATS - filiére technique Expert diététicienne 1
ade ombre Expert éducation physique et sportive 1
Ingénieur principal 1 Expert environnement 1
Ingénieur 2 Expert gaz 1
Technicien principal de 1ére classe 5 Expert gestion des risques 1
Technicien principal de 2éme classe 2 Expert podologue 1
Technicien 2 Expert psychologue 5
Agent de maitrise principal 10 Expert RH 1
Agent de maitrise 7 Expert sage femme 4
Adjoint technique principal de 2éme classe 5 Total : 19
Adjoint technique 3
Total : 37 rade
PRO VOL [Lieutenant 1
Contractuels sur emploi permanent Adjudant-chef 50
Grade' = T T P Nom Adjudant 15
Meédecin hors classe (TNC 30%) 1 Sergent-chef 25
Ingénieur principal 1 Sergent 13
Ingénieur 1 Caporal-chef 20
Technicien 0 Caporal 17
Total : 3 Total : 141
Contractuels sur mission temporaire ( Total SPV:| 1584
Adjoint technigue 3

no

Adjeint administratif

Total : 5
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Service départemental d'incendie et de secours de Ia Dordogne
Erablissement Public Administratif
Corps départemental des

sapeurs-pompicrs

ASMUSB/SF
Arrété N°ISM-20011

[.e Président du Conseil d"Administration
du Service Départemental d’Incendie et de Secours

Vu le code général des collectivités territoriales. articles L. 1424-1 4 L. 1424-38. R, 1424-1 a R 1424-35 et
RoH425-1a R 1425-25, modifié

Vu le décret n°99-1039 du 10 décembre 1999, relatif aux sapeurs pompiers volontaires :

Vu Farrété ministériel du 6 mai 2000 modifié fixant les conditions d'aptitude médicale des sapeurs
pompiers professionnels et volontaires et les conditions d’exercice de la medecine professionnelle et
préventive au sein des services départementaux d’incendie :

Vu I"acquisition d’une formation initiale & la détermination de I"aptitude médicale

Vu I"avis de Monsieur le Médecin Chel du Service de Santé et de Secours Médical du Service
Départemental d’Incendie et de Secours :

Sur  proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours de la
Dardogne

ARRETE

Article 1°": LTarrété n® 3SM-20001 en date du 22 janvier 2020 portant agrément des médecins habilités a
prononcer aptitude médicale des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires du corps
départemental de la Dordogne est modilié comme suit

Article 2 ;0 Les médecins de sapeurs pompiers du service de sant¢ et de secours médical du SDIS de la
Dordogne dont la liste figure a article ¢i apres sont habilités a prononcer Maptitude médicale des
sapeurs pompiers professionnels et volontaires du corps départemental de la Dordogne,

Sery e depantemental dincendie ot de seconrs de Lol = O fon s Moo Pencocns Cedex

Fel x5 #1553 3538282

Lel Seeretarnat Serviee Medieal 13 33 53504 2



Tel Secretanar Service Medieal vd 83 35002

Article 3 ¢ Laliste des médecins est établie conmine suit
ACHEAIBI EL MOSTAFA ‘ Commandant
AVODE ZINSOU " Commandant
BAHA LEILA Capitaine
BARRET JMICHEL Commandant
BOUSQUET GILLES | Licutenant colonel
BOUSQUET PIERRE [ieutenant colonel
- BOUTOT EYLLIER STEPHANIE Capitaine
BUHAJ STEPHANE Colonel
CHEMILLE AURELIE Capitaine
CHEPEAU BENOIT Commandant
DE BUROSSE ALAIN Lieutenant colonel
DE LA IGLESIA JEAN MARC Commandant
DELAGE FRANCOIS Commandant
DELAHAYL PIERRE Commandant
DESPLANTES AGNALYS Capitaine
DURAND MICHEL Commandant
EYZAGUIRRE EVA Capitaine
. FABRY ] CLAUDE Lieutenant colonel
FAROUDJA-DEVEAUX | PHILIPPE Licutenant colonel |
GARCIA ' PIERRE Lieutenant colonel
GUILLOT SANDRA Capitaine ‘;
HAMMEL BRUNO . Lieutenant colonel
HOLLIER JEAN Capitaine ;
JOLLIS DIDIER Lieutenant calonel |
i KATZ ELODIE } Capitaine g
L KLOPSTEIN JEAN FRANCOIS = Lieutenant colonel |
| LAMAZIERE FREDERIC ' Commandant
| LARELLE THIERRY Lieutenant colonel
| ILARROUTURE ARNAUD Capitaine
MADER PHILIPPE Capitaine
MARESCASSIER JOEL Lieutenant colonel |
MARTY DENIS Commandant |
MIGNIOT JEAN PHILIPPE Commandant |
MONTALBETTI ODON Capitaine
MOREAUD LUC Commandant
MOUSSEAU BERNARD Commandant
NGUYEN HUU CHIEU | ROGER Capitaine
| PAIS | ARMANDINA | Capitaine \
5 PASQUET ' VINCENT | Capitaine
i REAL | PHILIPPE - Commandant
!_L SAVIGNAC | EMMANUEL Commandant
SERMOT THIERRY Commandant |
TELLIER f ROBIN Commandant |
Sen e depatemental I neendie et de seconrs de L Prordognes CS 2 1mi2s 2000y Peraneus Ced
Fel SIS 0F 333382182



Article 4 :

Article 5:

Conformément aux articles R 421-1 a R. 421-5 du code de Justice administrative. le tribunal
administratit de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision
dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Monsieur le Directeur Départemental. Monsieur le Médecin-chef par intérim du Service de Santé
et de Secours Médical du SDIS. Mesdames et Messieurs les médecins et figurant a lartiele 3,
Monsicur le Payeur Départemental. sont chargés chacun en ce qui le concerne de 1'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Service Départemental
d’Incendie et de Secours.

lc 23 avel 2021

Oq\Y

Germinal |
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SERVICE DEPARTEMENTAL Périgucux le 23 avril 2021
DINCENDIE ET DE SECOURS

SERUVICE DE SANTE ET DESECOURS MEDICAL

(S91n?2

24009 Périvuenx Codex

7él ;05353336921

Arrété N° 3SM-20012
Le Préfet de la Dordogne
Chevalier de la Légion d"Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Yu le code de la route, notamment les dispositions des articles R221-9. R221-10 et R221-11 relatifs a la
vérification de I'aptitude des conducteurs ;

Yu le code général des collectivités territoriales, articles L. [424-1 a L. 1424-58. R. 1424-1 a R. 1424-55
1425-1 a R. 1425-25, modilié

Vu le code de la Santé Publique, notamment "article R6312-7 :

et R.

Vu ["arrété ministériel du 6 mai 2000 modifi€. fixant les conditions d aptitude médicale des sapeurs pompiers
professionnels et volontaires et les conditions d’exercice de la médecine professionnelle et préventive au

sein des services départementaux d’incendie et de secours :

Vu lacirculaire n°368 du 17 juillet 2000 relative aux visites médicales des sapeurs pompiers au titre du code de

la route ;
Yu les demandes d agrément présentées par les intéressés :

Vu 1avis de Monsieur le médecin chel du Service de Santé et de Secours Médical du SDIS

Considérant la nécessité de garantir la continuité de la réponse opérationnelle du Service Départemental
d’Incendie et de Secours en facilitant la vérification de I'aptitude médicale des Sapeurs-Pompiers. exigée pour la

conduite des véhicules a moteurs par les dispositions du code de la route :

Sur proposition de Monsieur le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours de la Dardogne

ARRETE

Article 1°7: L arété préfectoral n® 3SM-20001 cn date du 14 janvier 2020 portant agrément des médecins de
sapeurs pompiers habilités pour délivrer les certificats médicaux en vue de I"abtention ou de la prorogation des

permis de conduire est modifié.

Artiele2 : Les médecins de sapeurs pompiers membres du Service de Santé et de Secours Médical du SDIS
de la Dordogne dont la liste est mentionnée i I'article suivant du présent arrété sont agréés pour une durée de
trois ans. a délivrer aux sapeurs pompiers du Corps départemental de la Dordogne et aux personnels agents
techniques du SDIS chargés de la conduite. des véhicules a moteurs de secours et lutte contre I'incendie. les

certificats médicaux en vue ;

2-1: de la vérification d'aptitude des candidats au permis de conduire L (B) (voiture + remorque lourde) et

au permis des catégories poids lourds. a savoir aux catégories C.D. E (¢) et E (d)

22 de

a vérification dCaptitude des titulaires du permis de conduire de la catégerie B qui [utilisent pour

les besoins du service d'incendie et de secours dans les conditions prévues par article R. 221-10 111 du

code de la route.

2-3: de la vérification daplitude des titulaires du permis de conduire soumis a renouvellement périodique

quelle que soit la catégorie
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La liste des médecins est établie comme suit ;

ACHEAIBI EL MOSTAFA Commandant |
AVODE ZINSOU Commandant
BAHA LEILA Capitaine
BARRET IMICHEL Commandant
BOUSQUET GILLES Lieutenant colonel
BOUSQUET PIERRE Lieutenant colonel
BOUTOT EYLLIER STEPHANIE Capitaine
BUHAI STEPHANE Colonel
CHEMILLE AURELIE Capitaine
CHEPEAU BENOIT Commandant
DE BUROSSE ALAIN Lieutenant colonel
DE LA IGLESIA JEAN MARC Commandant
DELAGE FRANCOIS Commandant
DELAHAYE PIERRE Commandant
DESPLANTES AGNALYS Capitaine
DURAND MICHEL Commandant
EYZAGUIRRE EVA Capitaine
FABRY CLAUDE Lieutenant colonel
FAROUDJA-DEVEAUX PHILIPPE Lieutenant colonel
GARCIA PIERRE Lieutenant colonel
GUILLOT SANDRA Capitaine
HAMMEL BRUNO Licutenant colanel
HOLLIER JEAN Capitaine
JOLLIS DIDIER Lieutenant colonel
KATZ ELODIE Capitaine
KLOPSTEIN JEAN FRANCOIS | Lieutenant colonel
LAMAZIERE FREDERIC Commandant
LARELLE THIERRY Lieutenant colonel
LARROUTURE ARNAUD Capitaine
MADIR PHILIPPE Capitaine
MARESCASSIER JOEL Lieutenant colanel
MARTY DENIS Commandant
MIGNIOT JEAN PHILIPPE Commandant
MONTALBETTI ODON Capitaine
MOREAUD LuC Commandant
MOUSSEAU BERNARD Commandant |
NGUYEN HUU CHIEU ROGER Capitaine
PAIS ARMANDINA | Capitaine |
PASQUET VINCENT Capitaine
REAL PHILIPPE Commandant
SAVIGNAC EMMANUEL Commandant
SERMOT THIERRY Commandant
TELLIER ROBIN Commandant
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Article 4: Conformément aux articles R. 421-1 a R. 421-5 du code de justice administrative. le tribunal
administratif de Bordeaux peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un délai de
deux mois a compter de sa notilication.

Article 5 : Monsieur le Directeur Départemental. Monsieur le Médecin-chef par intérim du Service de Santé et
de Secours Médical du SDIS, Mesdames et Messieurs les médecins figurant a I"article 3. Monsicur le Payveur
Départemental, sont chargés chacun en ce qui le concerne de 1'exécution du présent arrété qui sera publié au
recucil des actes administratifs de la Préfecture.

Fait & Périgueux. le 23 avril 2021

_\.\\ ;
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FrédgriéPERISSAT
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TEXTES CERTIFIES CONFORMES AUX ORIGINAUX
LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
GERMINAL PETRO

LE TEXTE INTEGRAL DES ARRETES ET DELIBERATIONS INSERES
DANS LE PRESENT RECUEIL PEUVENT ETRE CONSULTES
AU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

POUR ABONNEMENT ANNUEL :
Contacter le Service des Assemblées & Administration Générale
du service départemental d'incendie et de secours
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IMPRIME AU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA DORDOGNE



TEXTES CERTIFIES CONFORMES AUX ORIGINAUX
LE PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
GERMINAL PEIRO

LE TEXTE INTEGRAL DES ARRETES ET DELIBERATIONS INSERES
DANS LE PRESENT RECUEIL PEUVENT ETRE CONSULTES
AU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

POUR ABONNEMENT ANNUEL :
Contacter le Service des Assemblées & Administration Générale
du service départemental d'incendie et de secours

Recueil des Actes Administratifs — Année 2021 — Edition n®3-2021

IMPRIME AU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS
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